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Schonste Aussicht: Olten in attrakliven Bildern

Ganz so, wie unsere Lehrgange es tun, soll auch unser Bildkonzept |hnen interessante
neue Perspektiven vermitteln — mit ungewdhnlichen Einblicken in unsere Veranstaltungs-

orte. Dieses Jahr ist Olten an der Reihe und prasentiert sich mit 17 einladenden
Kultur-, Gastro- und Ausgehtipps jeweils am Kapitelanfang.

Beste Aussichlien: Lernen an 30 Standorten!
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Thun Wir garantieren lhnen die Durchfiihrung aller
Unterdgeri (ED unserer Lehrgdnge an den vorgesehenen
Uster Standorten und an den geplanten Terminen.
Weinfelden Sollten wir wirklich einmal einen Lehrgang
;\ﬁnrerrhur absagen, entschadigen wir Sie fir Ihre daraus
ZUrEi]ch Flughafen entstehenden Umtriebe mit CHF 1000.-.
Zrich Hauptbahnhof Aber setzen Sie die CHF 1000.- nicht bereits
Zurich Oerlikon fir lhre nachsten Ferien ein — Ihr Lehrgang
Zurich West wird stattfinden!

Tel. 062 291 10 10 www.lernwerkstatt.ch
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Bildungslandschaft
Infoveransialiungen

Wir informieren — Sie entscheiden.

(nsider-Tipp:
Bsste(n auf der Aare

Ob im knallroten Gummiboot, gelben Kanu
oder griinen Kajak: Eine Flussfahrt auf der
sanft durch den Jurasudfuss schlangelnden

Aare macht Spass und bietet viele schone
Ausblicke. Aber Achtung: Beim Anlanden,
zum Beispiel in der Badi Olten, muss man
wegen der Strémung ordentlich paddeln.
Und kein Booételn ohne Rettungsweste und
Sonnencréme!

www.aarelauf.ch/von—o|ten-nach—aarau

www.bit.ly/booteln-aare
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Ihr Weg zum Abschluss

MAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement

(CAS Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement und MAS Mastermodul)
Anschlussprogramm an der Fachhochschule Nordwestschweiz

Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom DAS Bildungsmanagement
Umfassende Weiterbildung zur Leitung Betriebswirtschaftliches Handeln,
von Personalentwicklungsabteilungen oder Organisationsentwicklung, Beratung,
von Bildungsinstitutionen fir Fihrungs- Qualitat und Marketing fiir Bildungs-
personen und Personalfachpersonen

35 Tage 29 Tage

2 Tage Priifungsvorbereitung

T T 1

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Qualifizierte Weiterbildung fiir Ausbilder/innen, die konzeptionell tatig sind und Lernprozesse begleiten

Modul 2 5 Tage Modul 2 5 Tage

Modul 3 4 Tage

Modul 4 6 Tage Modul 4 6 Tage

Modul 5 6 Tage Modul 5 6 Tage

Supervision 5 Halbtage Supervision 5 Halbtage
N

SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Ergdnzungsmodul fiir Praxisausbilder/innen

5 Tage
SVEB-Zertifikat Kursleiter/in SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in
Grundausbildung und Einstieg in die Grundausbildung und Einstieg in die
Erwachsenenbildung Praxis- und Lernbegleitung
Variante Préasenz: 14 Tage Variante Préasenz: 14 Tage
Variante Blended Learning: Variante Blended Learning:
=l 10 Tage und Distance Learning =l 10 Tage und Distance Learning

inkl. Modul 3 des Lehrgangs
Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Personen, welche bereits iber den Abschluss
Berufsbildner/in in Lehrbetrieben verfiigen

(40 oder 100 Lernstunden), sind von den ersten
vier Ausbildungstagen dispensiert.



50% Kursgeldriick-
erstattung in Form von
Bundes-Subventionen

Supventions-

anspruch prifen:
www. (ernwerkstatt. ch/ supventionen

Umfassende Weiterbildungm in den
Fachrichtungen Supervision/Coaching,
Organisationsberatung oder im psycho-
sozialen Bereich

Angebote unter bso.ch
und sgfb.ch

Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Anerkannter Abschluss zur professionellen
Begleitung von Einzelpersonen in Lern-,
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen in
deren Arbeits- und Berufsfeldern

Zertifikat
«Betriebliches Mentoring»

Vertiefung und Priifungsvorbereitung

6 Tage

Zertifikat «Lésungsfokussierte

Prozessbegleitung»

Zusammenfihrung der Rollen «Coach,
Trainer und Berater» in eine ziel- und
I6sungsfokussierte Begleitung von Einzel-
personen; Reflexion des personlichen
Entwicklungsprozesses im beruflichen
und privaten Umfeld

3 Tage und 9 Halbtage

Zertifikat

«Ressourcenorientiertes Coaching»

Einstieg und erste Erfahrungen als
Coach, Basistheorien, Entwicklung
einer konstruktivistisch-systemischen
Grundhaltung

10 Tage

CAS Career Management

Karrieren professionell und differenziert
begleiten

Aufbaumodul
4 Tage und 3 Halbtage

CAS Career Development

Coachings und betriebliche Laufbahn-
beratung reflektiert und modellgestiitzt
gestalten

Aufbaumodul
2 Tage und 2 Halbtage
N

Zertifikat «Livecoaching»

Praxistransfer und Perspektivenwechsel

2 Halbtage



Spezialisierung

SVEB-Weiterbildungszertifikat

Lernprozesse digital unterstiitzen
5 Tage und Distance Learning

(far Absolventen/-innen SVEB-Zertifikat)

Berufsbildner/in uK, Berufsbildner/in K,
tiK-Leiter/in im Nebenberuf tiK-Leiter/in im Hauptberuf
Ausbildung in Berufspadagogik Qualifizierte Weiterbildung in Berufs-
und Erwachsenenbildung padagogik und Erwachsenenbildung
Erganzungsmodul Stufe 1 Ergénzungsmodul Stufe 1
3 Tage 3 Tage
(fir Personen, welche bereits liber das Ergédnzungsmodul Stufe 2
SVEB-Zertifikat Kursleiter/in verfligen) 3 Tage

(fiir Personen, welche bereits liber das
SVEB-Zertifikat Kursleiter/in und ber die
Module 4 und 5 des eidg. Fachausweises
Ausbilder/in verfligen)

17 Tage 32 Tage

(ftir Personen, welche noch nicht tGber (ftir Personen, welche noch nicht iber das
das SVEB-Zertifikat Kursleiter/in SVEB-Zertifikat Kursleiter/in und nicht tber
verfiigen) die Module 4 und 5 des eidg. Fachausweises

Ausbilder/in verfligen)

(( In meinen Ausbildungsalltag kann ich
viel Erlerntes und selbst Erfahrenes aus
dem Lehrgang einfliessen lassen, was zu
einer klaren Qualitatssteigerung fuhrt.))

Simon Pfaffen, Ausbilder Chemie- und Pharmatechnologen, Lonza AG Visp



Events und Seminare

Diese Weiterbildungen kénnen unabhéngig von einem Lehrgang besucht werden.

Coaching- / Mentoring-Event
Berufsbildungs-Event
Ausbilder-Akademie
Ausbilder- / Coach-Seminare
Digital Training Days

Lernwerkstatt-Live-Webinare

Lernen,

Erfahrungen qustauschen,
Neues entdecken,
Menschen kennenlernen,
Kontakte knipfen,
(achen ...



Infoveranstallungen 2020/202I

Besuchen Sie unsere Infoveranstaltungen und verschaffen Sie sich
einen Uberblick iiber die Bildungsangebote! Alternativ beraten

wir Sie gerne auch telefonisch oder bei einem persoénlichen und
kostenlosen Beratungsgesprach in Olten.

Infoschwerpunkte
— SVEB-Zertifikat Kursleiter/in
— SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

— Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis
— Berufsbildner/in iiK, iiK-Leiter/in

A3rau Careum Weiterbildung, Miihlemattstrasse 42 11.01.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr DI  09.03.2021
DO 19.08.2021
Basel Hotel Victoria, Centralbahnplatz 3-4 DO 07.01.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr MO 22.03.2021
DI 14.09.2021
Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41 DI 20.10.2020
19.00 bis ca. 20.30 Uhr DI  19.01.2021
DI 17.08.2021
DI  19.10.2021
City Hotel Biel, Aarbergstrasse 29 DO 02.09.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr
Luzern Hotel Continental Park, Murbacherstrasse 4 MO 01.02.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr Ml  01.09.2021
Olten Kurs- und Seminarzentrum Salihof, MO 25.01.2021
Riggenbachstrasse 8 DI  31.08.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr MO 25.10.2021
Pfaffikon/SZ2 Seminarhotel Seedamm Plaza, DO 26.11.2020
Seedammstrasse 3 Ml  26.05.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr DI 23.11.2021
Sargans Zentrum fir berufliche Weiterbildung, Ml 18.11.2020
Langgrabenstrasse 24 Ml 17.02.2021
18.00 bis ca. 19.30 Uhr MI  25.08.2021
DO 18.11.2021
St Gallen Zentrum fir berufliche Weiterbildung, Ml 10.02.2021
Gaiserwaldstrasse 6 Ml 18.08.2021
18.00 bis ca. 19.30 Uhr

Weinfelden BZWW Bildungszentrum fiir Wirtschaft, DI 24.08.2021
Schitzenstrasse 11

Winterthur

10

19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Swissmem Academy, Briihlbergstrasse 4 DO 14.01.2021
19.00 bis ca. 20.30 Uhr DI  22.06.2021



City Garden Hotel, Metallstrasse 20 DO
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Technopark, Technoparkstrasse 1 Mi
19.00 bis ca. 20.30 Uhr DO

Online Informieren Sie sich bequem von zuhause aus. DI

Danke fiir lhre Anmeldung:

24.06.2021

11.11.2020
28.01.2021
10.05.2021
26.08.2021
09.11.2021

03.11.2020
09.12.2020
12.01.2021
18.02.2021
24.03.2021
07.04.2021
20.05.2021
17.06.2021
12.08.2021
13.09.2021
18.10.2021
11.11.2021
09.12.2021

062 2911010, info@lernwerkstatt.ch, www.lernwerkstatt.ch/infoabend

( Die Praxisorientierung und Methodenkompetenz
der Kursleitenden verhalf mir dazu,
einen grossen Teil des vermittelten Lerninhalts

in meiner Ausbildertatigkeit anzuwenden.))

Matthias Schnellmann, Leiter Kurswesen, Luzerner Polizei
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Infoveranstallungen 2020/202I

Infoschwerpunkte

— Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom
— DAS Bildungsmanagement

Kurs- und Seminarzentrum Sélihof, MO
Riggenbachstrasse 8 DI
19.00 bis ca. 20.30 Uhr
ZUrich Technopark, Technoparkstrasse 1 DO
19.00 bis ca. 20.30 Uhr
Online Informieren Sie sich bequem von zuhause aus. MO
MO
DO
DI

Danke fiir lhre Anmeldung:

25.01.2021
31.08.2021

26.08.2021

02.11.2020
08.03.2021
10.06.2021
02.11.2021

062 2911010, info@lernwerkstatt.ch, www.lernwerkstatt.ch/infoabend

((Was uns am meisten uberzeugt hat: dass das
Theoretische im Praktischen umgesetzt und
gelebt wurde. Durch das Authentische der
Kursleitenden konnten wir sehr viel beobachten und
konnen dies in unseren Alltag ﬁbertragen.))

Andreas Schéadler, Geschéftsleiter Verband Luzerner Schreiner, Rothenburg
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Infoschwerpunkte

— Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

— Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»
— Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

— CAS Career Development

— CAS Career Management

Aarau
Basel

Bern
Luzern

St. Gallen

Weinfelden
Winterthur

Online

Careum Weiterbildung, Mihlemattstrasse 42
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Hotel Victoria, Centralbahnplatz 3-4
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Hotel Continental Park, Murbacherstrasse 4
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Kurs- und Seminarzentrum Salihof,
Riggenbachstrasse 8
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Zentrum fir berufliche Weiterbildung,
Langgrabenstrasse 24
18.00 bis ca. 19.30 Uhr

Zentrum fir berufliche Weiterbildung,
Gaiserwaldstrasse 6
18.00 bis ca. 19.30 Uhr

BZWW Bildungszentrum fir Wirtschaft,
Schitzenstrasse 11
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Swissmem Academy, Brihlbergstrasse 4
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Technopark, Technoparkstrasse 1
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Informieren Sie sich bequem von zuhause aus.

Danke fiir lhre Anmeldung:
062 2911010, info@lernwerkstatt.ch, www.lernwerkstatt.ch/infoabend

MO

DI

Mi
M

MO

MO
MO
MO

MO

30.08.2021

25.05.2021

17.03.2021
08.09.2021

14.06.2021

23.11.2020
07.06.2021
22.11.2021

15.02.2021

10.02.2021
18.08.2021

23.06.2021

16.11.2020
17.11.2021

04.11.2020
21.06.2021
08.11.2021

02.11.2020
07.12.2020
05.01.2021
02.02.2021
02.03.2021
13.04.2021
04.05.2021
01.06.2021
16.08.2021
06.09.2021
12.10.2021
10.11.2021
01.12.2021



[nsider-Tipp:
Restaurant Rathskeller

Die Oltner nennen ihn einfach «Chobu».
Das liegt wohl auch daran, dass man sich
im Rathskeller sehr gut ein Feierabendbier
génnen kann — acht Sorten bietet der
Offenausschank. Und dazu einen der
famosen Burger. Doch einmal spielten hier
die (Lésch-)Kubel tatsachlich eine grosse
Rolle: Anfang 1999 brannte das histori-
sche Gasthaus namlich licherloh!

www.rathskeller.ch




SVEB-Zerlifikal Kursleiter/in
SVEB Cetrlificate (in engiish)

Grundausbildung und Einstieg in die Erwachsenenbildung




SVEB-Zerlifikal Kursleiter/in

Von immer mehr Ausbildenden verlangt man es, liber 54000
besitzen es: Das gesamtschweizerisch anerkannte SVEB-Zertifikat
Kursleiter/in bildet Fundament und Einstieg in die Erwachsenen-
bildung in der Schweiz. Absolvieren auch Sie diesen Lehrgang
und belegen Sie damit lhre Professionalitat in der Gestaltung und
Durchfiihrung von Lernveranstaltungen!

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie

+ Verpasste Kurstermine kénnen in begrenztem Rahmen in einem
Parallellehrgang besucht werden.

+ 50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei
Besuch aller Module und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis»
oder «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

+ Vor lhrer Haustiir: 29 Standorte und diverse Zeitmodelle an allen
Wochentagen

+ Jahrlich 67 Lehrgédnge

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

+ Bereits 400 Lehrgéange sind erfolgreich durchgefiihrt worden.

+ Im Tageslehrgang in Nottwil und in den Lehrgingen in Pfaffikon/SZ
sind Hunde willkommen.

+ Den Lehrgang fithren wir auch bei lhnen intern durch.

Verlangen Sie eine Offerte!

Das bewahrte Lernwerkstatt-Kursleitungsteam begleitet Sie und reichert Ihr Wissen und
Ihr Kébnnen systematisch an. Bedurfnisse und Erfahrungen aus den eigenen beruflichen
Themenfeldern fliessen direkt in die Module ein und stellen einen starken Bezug zur
Praxis sicher. Die Zusammenarbeit zwischen Kursleitenden und Teilnehmenden verstehen
wir als partnerschaftlich und offen. Sie werden von der Vielfalt des Teams profitieren.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/sveb
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An wen richtet sich der Lehrgang?
Inhaber/innen des SVEB-Zertifikats Kursleiter/in sind meist teilzeitlich in der
Erwachsenenbildung tétig. Ihre fundierten methodischen und didaktischen Fahigkeiten

sowie ihre sozialen Kompetenzen setzen sie in Betrieben der Wirtschaft und der
Verwaltung oder in sozialen Institutionen ein. Sie arbeiten in Ausbildungs- und
Personalabteilungen oder als Kursleitende an Schulen der Erwachsenenbildung.
Gestaltung und Durchfliihrung von Unterrichtseinheiten bilden den Schwerpunkt der
Tatigkeit.

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Interessenten/Interessentinnen am SVEB-Zertifikat Kursleiter/in wollen sich die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen, um in ihrem Fachbereich
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen professionell vorzubereiten, durchzufiihren
und auszuwerten.

Zu ihnen gehoren

— Ausbildende in Betrieben und Organisationen

— Ausbildende von Lernenden

— Linienvorgesetzte und Mitarbeitende mit Ausbildungsfunktionen

— HR-Fachleute

— Kursleitende in Bildungsinstitutionen

— Personen, die in die Erwachsenenbildung einsteigen wollen

Was gilt es mitzubringen?

— Freude am Lehren und Lernen

— ldealerweise eine aktuelle Ausbildungstéatigkeit in einem Unternehmen oder
an einer Bildungsinstitution

Was gibt es zu lernen?
Modulinhalte geméss den Modulbeschreibungen des AdA-Baukastensystems

Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchfiithren (AdA FA-M1)
Im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen mit Erwachsenen im Rahmen vorgegebener
Konzepte, Lehrpldne und Lehrmittel vorbereiten, durchfiihren und auswerten.

Wie lange dauert der Lehrgang?

Der Lehrgang umfasst 14 Ausbildungstage (exkl. Selbststudium) wéahrend vier bis acht
Monaten, je nach Angebotsform. Die Lehrgange im Blended-Learning-Format bestehen
aus 10 Prasenztagen, zwei Webinaren und Distance Learning-Auftrédgen. Die bei den
Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und werden nicht verandert.
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SVEB-Zerlifikal Kursleiter/in Ed

BUNDESBE\TRT\G:
E\DGEN655|scH
PRUFUNGEN

Wie gross sind die Gruppen?

Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots
fur Kursteilnehmende, bei begriindeten Ereignissen unpassende Kurstermine in
einem Parallellehrgang zu besuchen, kénnen vereinzelt Ausbildungstage mit mehr
Teilnehmenden durchgefiihrt werden.

Was bedeutet «European Credit Transfer and Accumulation System» (ECTS)?
ECTS ist ein an europaischen Hochschulen anerkanntes System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen. Der Lehrgang entspricht
13,5 ECTS-Punkten.

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend

des Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfiigung.

Hier informieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente
aus, empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform

erhalten einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und
kénnen so ihr Profil den monatlich 30°000 Besuchern der Website prasentieren.

Die E-Plattform steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfligung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Brugg, Burgdorf, Chur, Freiburg, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Sargans, Schaffhausen, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Sursee,
Thun, Unterageri, Uster, Weinfelden, Winterthur, Zug, Ziirich Flughafen,

Zirich Hauptbahnhof, Zirich Oerlikon, Ziirich West

CHF 700-~ ﬂ“”“gn Lehrgand

, a
Wie hoch ist der Preis? bei Anme(‘("/’f: f‘“‘;iﬁ; (Mha.U{“’:)“;‘
CHF 4230.-* «Ausz:(ée; Za 25 und g,,,e;wm

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen (s'jo;ah(ung in cinem Betra

50% Kursgeldriickerstattung in Form von éubvenfwﬂSaﬂSPr ue
Bundes-Subventionen bei Besuch aller Module und “lon: tionen
Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» Prufew rk}“ff.ch/ﬂf"""

oder «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis» W (ernte

*Ferienlehrgénge in Nottwil und Unterégeri: Preise siehe Seite 33 bzw. Seite 48
SVEB@ -Lehrgang in Ziirich Hauptbahnhof: Preis siehe Seite 54
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SVEB-Zerlifikal Kursleiter/in

Blended Learning

Sie wollen das SVEB-Zertifikat Kursleiter/in erwerben, analoge
und digitale Lernsettings kennenlernen und von flexibleren
Lernzeiten profitieren? Besuchen Sie den neuen Lehrgang
«SVEB-Zertifikat Kursleiter/in — Blended Learning». Sie verbinden
dabei Prasenzunterricht mit digitalem Lernen. Aufgrund dieser
Lernerfahrung entwickeln Sie zuséatzlich zum Kursleiter/innen-
Know-how Handlungsmadglichkeiten fiir digital gestiitzte
Lernformen in lhrer Praxis.

Der Lehrgang besteht aus 10 Prasenztagen, zwei Webinaren, asynchronen Lernauftrdgen
wie E-Learnings sowie zusatzlich 165 Stunden Selbststudium. Sie bringen die
Bereitschaft mit, sich die Theorie individuell im Blended-Learning-Ansatz anzueignen
und Transferaufgaben selbststandig zu I16sen. Im Prasenzunterricht wird vernetzt und
vertieft, angewandt, trainiert und reflektiert. Bei lhren Online-Aktivitaten werden Sie
durch einen E-Tutor betreut. Dieser steht Ihnen insbesondere bei technischen Fragen zur
Verfligung.

Fiir einen erfolgreichen Lehrgangsbesuch bringen Sie die Freude mit, digitale Medien
und Lernplattformen einzusetzen und aktiv anzuwenden. Sie verfligen lber einen
eigenen Laptop und lber einen sicheren Umgang mit dem Gerat.

Wie hoch ist der Preis?
CHF 4230.-
5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen

Alle Lehrgdnge mit dem Label «Blended Learning» ( Lear"“‘"
finden in diesem Format statt.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Aarau

22. Nachmittagslehrgang 23. Nachmittagslehrgang Kursort

13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr Careum Weiterbildung

DI 03.11.2020 DI 18.05.2021 P 2 Gehminuten

DI 10.11.2020 DI 25.05.2021 %

DI 17.11.2020 DI 01.06.2021 Q 10 Gehminuten

DI 24.11.2020 DI 08.06.2021

DI 01.12.2020 DI 15.06.2021

DI 08.12.2020 DI 22.06.2021 m
DI 15.12.2020 DI 29.06.2021

Weiterfihrende Module fir

DI 05.01.2021 B: }3823821 den Abschluss Ausbilder/in
DI 12.01.2021 DI 24.08.2021 mit eidg. Fachausweis siehe
DI 26.01.2021 e Register 6.
DI 16.02.2021 DI 07.09.2021
DI 23.02.2021 DI 14.09.2021
DI 21.09.2021
DI 02.03.2021 DI 28.09.2021
DI 09.03.2021

24. Nachmittagslehrgang 25. Nachmittagslehrgang

13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr
DI 02.11.2021 DI 17.05.2022
DI 09.11.2021 DI 24.05.2022
DI 16.11.2021 DI 31.05.2022
DI 23.11.2021 DI 07.06.2022
DI 30.11.2021 DI 14.06.2022
DI 07.12.2021 DI 21.06.2022
DI 14.12.2021 DI 28.06.2022
DI 21.12.2021 DI 09.08.2022
DI 11.01.2022 DI 16.08.2022
DI 25.01.2022 DI 23.08.2022
DI 30.08.2022
DI 15.02.2022
DI 22.02.2022 DI 06.09.2022
DI 20.09.2022
DI 01.03.2022 DI 27.09.2022
DI 08.03.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Baden

Kursort 14. Tageslehrgang 15. Tageslehrgang

Klubschule Migros 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
P 3 Gehminuten FR 22.01.2021 FR 03.09.2021
= FR 29.01.2021 FR 10.09.2021
& 3 Gehminuten = R FR 17.09.2021

FR 26.02.2021 FR 24.09.2021

FR 05.03.2021 EE 53.18.2831
FR 12.03.2021 .10.2021

FR 19.03.2021 FR 12.11.2021
Weiterfiihrende Module fiir
den Abschluss Ausbilder/in FR 26.03.2021 FR 19.11.2021
Register 6. FR 30.04.2021 FR 10.12.2021
FR 07.05.2021 FR 17.12.2021
FR 21.05.2021 FR 14.01.2022
FR 28.05.2021 FR 21.01.2022

FR 04.06.2021 FR 28.01.2022

16. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

FR 21.01.2022
FR 28.01.2022

FR 04.02.2022
FR 25.02.2022

FR 04.03.2022
FR 11.03.2022
FR 18.03.2022

FR 01.04.2022
FR 08.04.2022
FR 29.04.2022

FR 06.05.2022
FR 13.05.2022
FR 20.05.2022

FR 03.06.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Boasel

25. Tageslehrgang 26. Tageslehrgang Kursorte

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Die Schweizerische
Post (Hauptbahnhof)

FR 13.11.2020 MO 01.02.2021
SA 14.11.2020 MO 08.02.2021 P, im Haus
FR 27.11.2020 MO 01.03.2021 . _
SA 28.11.2020 MO 08.03.2021 B 2 Gehminuten
FR 11.12.2020 MO 15.03.2021

MO 22.03.2021
SA 12.12.2020 HSO Wirtschafts- und
FR 08.01.2021 MO 12.04.2021 Informatikschule
SA 09.01.2021 MO 19.04.2021
FR 29.01.2021 MO 03.05.2021 % 5 Gehminuten
SA 30.01.2021 MO 10.05.2021

MO 17.05.2021 & 1 Gehminute

FR 12.03.2021 MO 31.05.2021

/
FR 16.04.2021 mg ?Zggggg:
Weiterfihrende Module fir

den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe

SA 13.03.2021

Register 6.

27. Tageslehrgang 28. Nachmittagslehrgang
08.30 — 17.00 Uhr 13.00 — 20.45 Uhr g(ana(ei ]

Learﬂtﬂa
FR 07.05.2021 DO 19.08.2021
SA 08.05.2021 DO 26.08.2021 —
FR 04.06.2021 DO 09.09.2021 Webinar* ;‘,’“;3‘"39,? o Format
SA 05.06.2021 DO 30.09.2021 ended-Learning-rorma
FR 18.06.2021 DO 21.10.2021 *An den Webinaren nehmen
SA 19.06.2021 DO 04.11.2021 Webinar* Sie von 18.30 - 20.30 Uhr
FR 02.07.2021 DO 25.11.2021 online von einem beliebigen
i LE202] DO 02.12.2021 Ort aus teil.
FR 20.08.2021 DO 09.12.2021 Beachten Sie die Infor-
SA 21.08.2021 DO 16.12.2021 mationen zum Lehrgangs-
FR 10.09.2021 DO 06.01.2022 ?gifgzﬁ;g\(/jozr:uiz:tzun o
SA 11.09.2021 DO 13.01.2022 9

Seite 19.
FR 24.09.2021

SA 25.09.2021
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Bosel

Kursorte 29. Tageslehrgang 30. Tageslehrgang

Die Schweizerische 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Post (Hauptbahnhof)

FR 12.11.2021 MO 31.01.2022

. _ FR 19.11.2021 MO 14.02.2022

G 2 Gehminuten SA 20.11.2021 MO 21.02.2022

FR 10.12.2021 MO 14.03.2022

HSO Wirtschafts- und SA 11.12.2021 o o020
Informatikschule FR 07.01.2022 R

SA 08.01.2022 MO 04.04.2022

Pg&, 5 Gehminuten FR 28.01.2022 MO 25.04.2022

SA 29.01.2022 MO 02.05.2022
FR 18.02.2022 MO 16.05.2022
SA 19.09.9029 MO 23.05.2022

02. MO 30.05.2022

/

FR 25.03.2022
Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in

mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Q 1 Gehminute
AY

31. Tageslehrgang 32. Nachmittagslehrgang
Lehrgéange im

Blended-Learning-Format 08.30 — 17.00 Uhr 9(¢nd(;&

n
FR 06.05.2022 Learnind
SA 07.05.2022

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 - 20.30 Uhr

online von einem beliebigen FR 20.05.2022 13.00 - 20.45 Uhr
Ort aus teil. S 21062022 DO 18.08.2022
Beachten Sie die Infor- FR 10.06.2022 DO 25.08.2022
mationen zum Lehrgangs- SA 11.06.2022 DO 08.09.2022 Webinar*
Aufbau und zu den FR 24.06.2022 DO 22.09.2022
Teilnahmevoraussetzungen SA 25.06.2022 DO 29.09.2022
Seite 19.
FR 26.08.2022 DO 20.10.2022 Webinar*
SA 27.08.2022 DO 03.11.2022
FR 09.09.2022 DO 17.11.2022
SA 10.09.2022 DO 01.12.2022
FR 23.09.2022 DO 15.12.2022
SA 24.09.2022 DO 12.01.2023

DO 19.01.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Bern

43. Tageslehrgang 44. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr e(uldéd ] WISS Wirtschafts -
Leaf'"‘"d informatikschule

FR 13.11.2020

FR 27.11.2020 GEET 16 T % im und vor dem Haus
FR 04.12.2020

FR 18.12.2020 MO 11.01.2021 10 Busminuten ab
MO 18.01.2021 /N Hauptbahnhof Bern
FR 22.01.2021
MO 25.01.2021 Webinar*
FR 29.01.2021 Q Bus vor dem Haus

MO 15.02.2021
MO 22.02.2021

MO 01.03.2021 Webinar*

FR 19.02.2021
FR 26.02.2021

FR 12.08.2021 MO 15.03.2021 Berufsbildner AG

FR 19.03.2021 MO 22.03.2021

FR 26.03.2021 MO 29.03.2021 % 2 Gehminuten
FR 09.04.2021 MO 26.04.2021 o

FR 30.04.2021 P Q 7 Gehminuten ab

H bahnhof B
FR 07.05.2021 MO 10.05.2021 o auptbahnhof Bern

% 10 Gehminuten

45. Tageslehrgang 46. Tageslehrgang Q Bus und Tram

7/~ vor dem Haus

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

FR 19.02.2021 SA 01.05.2021

SA 20.02.2021 SA 08.05.2021 m

FR 19.03.2021 S L CE il

SA 20.03.2021 SA 05.06.2021 Weiterfihrende Module fir

FR 09.04.2021 SA 12.06.2021 dgn Abschluss Ausbi_lde_r/in

SA 10.04.2021 SA 19.06.2021 mit eidg. Fachausweis siehe
R SA 26.06.2021 Register 6.

FR 07.05.2021
SA 08.05.2021

FR 04.06.2021

SA 21.08.2021
SA 28.08.2021

SA 04.09.2021 Lehrgénge im

SA 05.06.2021 SA 11.09.2021 Blended-Learning-Format

FR 18.06.2021 SA 18.09.2021

SA 19.06.2021 SA 23.10.2021 *An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr

] SA 30.10.2021 online von einem beliebigen

SA 03.07.2021 . 9
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Bern

47. Tageslehrgang 48. Tageslehrgang

WISS Wirtschafts - 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
informatikschule

FR 27.08.2021 FR 12.11.2021

% im und vor dem Haus SA 28.08.2021 FR 19.11.2021
o _ FR 10.09.2021 FR 10.12.2021
10 Busminuten ab SA 11.09.2021 FR 17.12.2021

/% Hauptbahnhof Bern FR 29.10.2021 FR 21.01.2022
@' Bus vor dem Haus SA 30.10.2021 FR 28.01.2022
FR 12.11.2021 FR 18.02.2022

SA 13.11.2021 FR 25.02.2022

. FR 03.12.2021 FR 04.03.2022
Berufsbildner AG SA 04.12.2021 FR 18.03.2022
P 2 Gehminuten FR 17.12.2021 FR 25.03.2022
& SA 18.12.2021 FR 01.04.2022
Q 7 Gehminuten ab FR 21.01.2022 FR 29.04.2022
/N Hauptbahnhof Bern SA 22.01.2022 FR 06.05.2022

GS1
% 10 Gehminuten

’ vor dem Haus
g(ena(eﬂ( ] 08.30 — 17.00 Uhr
Learﬂcﬂa
FR 25.02.2022

FR 11.03.2022

s

Weiterfiihrende Module fiir Mg 10.01.2022 SA 12.03.2022
den Abschluss Ausbilder/in MO 17.01.2022

S FR 01.04.2022

mit eidg. Fachausweis siehe MO 24.01.2022 Webinar SA 02.04.2022
Register 6. MO 14.02.2022

MO 21.02.2022 FR 29.04.2022

P MO 28.02.2022 Webinar* o SOA0RARY

enrgangeiim FR 13.05.2022

i MO 14.03.2022 -05.

Blended-Learning-Format MO 28.03.2022 SA 14.05.2022

*An den Webinaren nehmen MO 04.04.2022 FR 10.06.2022

Sie von 18.30 - 20.30 Uhr MO 02.05.2022 SA 11.06.2022

online von einem beliebigen MO 16.05.2022 FR 01.07.2022

Ort aus teil. MO 23.05.2022 SA 02.07.2022

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Biel
8. Nachmittagslehrgang 9. Nachmittagslehrgang

13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr City Hotel Biel
MO 02.11.2020 MO 01.11.2021 P im Innenhof
MO 09.11.2020 MO 08.11.2021 &

MO 16.11.2020 MO 15.11.2021 & 5 Gehminuten
MO 30.11.2020 MO 22.11.2021 7N

MO 07.12.2020 MO 29.11.2021 Residenz Au Lac
MO 14.12.2020 MO 13.12.2021

MO 11.01.2021 MO 20.12.2021 % im Haus
MO 18.01.2021 MO 10.01.2022 . .
MO 25.01.2021 MO 17.01.2022 Q 5 Gehminuten
MO 08.02.2021 RIOSIEDE2022

MO 22.02.2021 MO 21.02.2022

MO 08.03.2021 MO 07.03.2022 Hinweis |

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

10. Nachmittagslehrgang

13.00 - 20.45 Uhr

MO 07.11.2022
MO 14.11.2022
MO 21.11.2022

MO 05.12.2022
MO 12.12.2022
MO 19.12.2022

MO 16.01.2023
MO 23.01.2023
MO 30.01.2023

MO 20.02.2023
MO 27.02.2023

MO 06.03.2023
MO 20.03.2023
MO 27.03.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Brugg

8. Tageslehrgang

OdA Gesundheit und Soziales 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Aargau

MO 12.10.2020 MO 22.02.2021
% 2 Gehminuten MO 19.10.2020 MO 01.03.2021
,Q\ 5 Gehminuten MO 02.11.2020 MO 22.03.2021

MO 16.11.2020 MO 29.03.2021
Siissbach Pflegezentrum MO 23.11.2020 b0 ZEL0 A
% um das Haus MO 14.12.2020 MO 10.05.2021

o MO 04.01.2021 MO 17.05.2021

Q 10 Gehminuten MO 11.01.2021 MO 31.05.2021
/7 \

MO 18.01.2021 MO 07.06.2021

MO 25.01.2021 MO 14.06.2021

MO 01.02.2021 MO 21.06.2021

m MO 22.02.2021 MO 28.06.2021

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

9. Tageslehrgang 10. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
MO 18.10.2021 MO 21.02.2022
MO 25.10.2021 MO 28.02.2022
MO 01.11.2021 MO 07.03.2022
MO 15.11.2021 MO 21.03.2022
MO 22.11.2021 MO 28.03.2022
LOR2 G202 MO 04.04.2022
MO 13.12.2021 MO 25.04.2022
MO 20.12.2021 MO 02.05.2022
MO 10.01.2022 MO 09.05.2022
MO 17.01.2022 MO 16.05.2022
MO 24.01.2022 MO 30.05.2022
MO 21.02.2022 MO 20.06.2022
MO 28.02.2022 MO 27.06.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Burgdorf

1. Tageslehrgang 2. Tageslehrgang Kursort

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Kantonales
Verwaltungszentrum

DI 19.10.2021 DI 18.10.2022

Ml 20.10.2021 Ml 19.10.2022 P»gaa im Haus

DI 09.11.2021 DI 08.11.2022

Ml 10.11.2021 Ml 09.11.2022 £ vor dem Haus

DI 23.11.2021 DI 29.11.2022 )

Ml 24.11.2021 Ml 30.11.2022 Q 10 Gehminuten

DI 14.12.2021 DI 13.12.2022

Ml 15.12.2021 Ml 14.12.2022

Ml 12.01.2022 Ml 18.01.2023
Weiterfihrende Module fir

DI 01.02.2022 DI 31.01.2023 . .

Ml 02.02.2022 Ml 01.02.2023 den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe

DI 01.03.2022 DI 28.02.2023 Register 6.

Ml 02.03.2022 Ml  01.03.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Chur

Bei diesen Lehrgangen
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fiir berufliche
Weiterbildung (ZbW).

Kursort

OdA Gesundheit und
Soziales Graubiinden

% 5 Gehminuten

owo

Q 5 Gehminuten
/7 N\

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

7. Tageslehrgang

8. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
MO 10.05.2021 MO 09.05.2022
DI 11.05.2021 DI 10.05.2022
Ml 12.05.2021 Ml 11.05.2022
MO 14.06.2021 MO 13.06.2022
DI 15.06.2021 DI 14.06.2022
Ml 16.06.2021 Ml 15.06.2022
MO 23.08.2021 MO 22.08.2022
DI 24.08.2021 DI 23.08.2022
Ml 25.08.2021 Ml 24.08.2022
DO 26.08.2021 DO 25.08.2022
MO 27.09.2021 MO 26.09.2022
DI 28.09.2021 DI 27.09.2022
Ml 29.09.2021 Ml 28.09.2022
DO 30.09.2021 DO 29.09.2022

(‘Ab dem ersten LWO-Kurstag konnte
ich Lerninhalte in meine Ausbildung
einfliessen lassen. Dies hat meine CZV-
Kurstage strukturiert sowie lebhafter
und nachhaltiger gemacht.))

Irene Kurmann, Ausbilderin,
Teamleaderin und Chauffeuse OV, Auto AG Rothenburg
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Freiburg

1. Tageslehrgang 2. Tageslehrgang Kursort

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Hotel NH Freiburg

DI 05.10.2021 ]| 04.10.2022 P vor dem Haus

DI  12.10.2021 DI  11.10.2022 o

DI 02.11.2021 DI 08.11.2022 Q 4 Gehminuten

DI 09.11.2021 DI 15.11.2022

DI 23.11.2021 DI 22.11.2022

DI 30.11.2021 DI 06.12.2022

DI 21.12.2021 DI 20.12.2022

DI 11.01.2022 DI 10.01.2023 Weiterfiihrende Module far

DI 18.01.2022 DI 17.01.2023 den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe

DI 01.02.2022 DI 24.01.2023 eldg
Register 6.

DI 08.02.2022 DI 07.02.2023

DI 15.02.2022 DI 14.02.2023

DI 22.02.2022 DI 28.02.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Luzern

36. Tageslehrgang 37. Tageslehrgang

Berufsbildner AG 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P 2 Gehminuten FR 13.11.2020 FR 26.02.2021
= SA 14.11.2020 SA 27.02.2021
/Q\ 7 Gehminuten FR 04.12.2020 FR  19.03.2021
SA 05.12.2020 SA 20.03.2021
. L FR 08.01.2021 FR 23.04.2021
MAZ Die Schweizerische
Journalistenschule SA 09.01.2021 SA 24.04.2021
FR 22.01.2021 FR 07.05.2021
% 5 Gehminuten SA 23.01.2021 SA 08.05.2021
B 3 Gohminut FR 26.02.2021 FR 28.05.2021
o ehminuten SA 27.02.2021 SA 29.05.2021
FR 19.03.2021 FR 11.06.2021
Hochschule Luzern — SA 20.03.2021 SA 12.06.2021
Soziale Arbeit FR 23.04.2021 FR 25.06.2021
SA  24.04.2021 SA 26.06.2021

% 5 Gehminuten

O}

Q 7 Gehminuten

7\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

owo

/Q\ 3 Gehminuten 38. Tageslehrgang 39. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
HSO Wirtschafts-

und Informatikschule DI 18.05.2021 FR 12.11.2021
_ Ml 19.05.2021 SA 13.11.2021
% 2 Gehminuten DI 01.06.2021 FR 03.12.2021
£ 1 Gehminuts Ml 02.06.2021 SA 04.12.2021
i DI 15.06.2021 FR 07.01.2022
& 10 Gehminuten Ml 16.06.2021 SA 08.01.2022
o DI 06.07.2021 FR 21.01.2022
Ml 07.07.2021 SA 22.01.2022
DI 24.08.2021 FR 04.02.2022
m MI 25.08.2021 SA 05.02.2022
DI 07.09.2021 FR 18.03.2022
Weiterfiihrende Module fiir MI 08.09.2021 SA 19.03.2022
den Abschluss Ausbilder/in DI 21.09.2021 FR 08.04.2022
mit eidg. Fachausweis siehe Ml 22.09.2021 SA 09.04.2022

Register 6.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Luzern

40. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

FR 11.02.2022
SA 12.02.2022

FR 11.03.2022
SA 12.03.2022

FR 01.04.2022
SA 02.04.2022

FR 06.05.2022
SA 07.05.2022

FR 20.05.2022
SA 21.05.2022

FR 10.06.2022
SA 11.06.2022

FR 01.07.2022
SA 02.07.2022

41. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
DI 03.05.2022
Ml 04.05.2022

DI 24.05.2022
Ml 25.05.2022

DI 14.06.2022
Ml 15.06.2022

DI 28.06.2022
Ml 29.06.2022

DI 23.08.2022
Ml 24.08.2022

DI 06.09.2022
Ml 07.09.2022

DI 20.09.2022
Ml 21.09.2022

Geschafft: Das Zertifikat in den Handen 6ffnet neue

berufliche Chancen.
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Berufsbildner AG

% 2 Gehminuten

owo

Q 7 Gehminuten

7\

MAZ Die Schweizerische
Journalistenschule

% 5 Gehminuten

owo

Q 3 Gehminuten

7\

Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit

% 5 Gehminuten

owo

Q 7 Gehminuten

7\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

owo

Q 3 Gehminuten

/7 N\

HSO Wirtschafts-
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

owo

Q‘ 1 Gehminute

Q 10 Gehminuten

/ N\

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.



Hotel Sempachersee

% im Haus

)

Q 10 Gehminuten

/7 N\

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof, Olten

% im Haus

owo

Q 7 Gehminuten

/7 N\

Lehrgangskosten inkl. Voll-
pension und Ubernachtung
im Hotel Sempachersee,
Nottwil: CHF 5690.—

(exkl. alkoholische Getranke)

Lehrgangskosten inkl. Mittag-
essen und Kaffeepausen, ohne
Ubernachtung: CHF 4930.—
(exkl. alkoholische Getrénke)

Am Start- und Schlussblock
in Olten sind Verpflegung
und allfallige Unterkunft
Sache der Teilnehmenden.

Vor- und Nachbereitungszeit

Wahrend der Intensivtage
im Hotel ist mit taglich ein
bis zwei Stunden Vor- und
Nachbereitungszeit zu
rechnen.

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Nofiwil

11. Ferienlehrgang

Startblock in Olten
08.30 - 17.00 Uhr

FR 02.07.2021
SA 03.07.2021

Hotel
Sempachersee, Nottwil
08.30 - 17.00 Uhr

MO 09.08.2021
DI 10.08.2021
Ml 11.08.2021
DO 12.08.2021
FR 13.08.2021

MO 04.10.2021
DI 05.10.2021
Ml 06.10.2021
DO 07.10.2021
FR 08.10.2021

Schlussblock in Olten
08.30 - 17.00 Uhr

FR 05.11.2021
SA 06.11.2021

12. Ferienlehrgang

Startblock in Olten
08.30 — 17.00 Uhr

FR 01.07.2022
SA 02.07.2022

Hotel
Sempachersee, Nottwil
08.30 - 17.00 Uhr

MO 08.08.2022
DI 09.08.2022
Ml 10.08.2022
DO 11.08.2022
FR 12.08.2022

MO 10.10.2022
DI 11.10.2022
Ml 12.10.2022
DO 13.10.2022
FR 14.10.2022

Schlussblock in Olten
08.30 — 17.00 Uhr

FR 04.11.2022
SA 05.11.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Noftwil

8. Tageslehrgang

Hunde willkommen
Hotel Sempachersee

08.30 — 17.00 Uhr

P%% im Haus
FR 20.08.2021
SA 21.08.2021 Q 10 Gehminuten

/7 \

FR 17.09.2021
SA 18.09.2021

SA 23.10.2021

FR 19.11.2021 Weiterfiihrende Module fiir
SA 20.11.2021 den Abschluss Ausbilder/in
FR 03.12.2021 mit eidg. Fachausweis siehe
SA 04.12.2021 Register 6.

FR 07.01.2022

SA 08.01.2022

SA 22.01.2022 . L
Bitte beachten Sie die
Bestimmungen zum
Mitbringen von Hunden
in den Allgemeinen

Geschaftsbedingungen,
Seite 320.

Zu diesem Tageslehrgang in Nottwil kénnen die Teilnehmenden
ihre Hunde in den Seminarraum mitnehmen. Natiirlich sind
auch Teilnehmende ohne Hunde willkommen.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

62. Tageslehrgang 63. Tageslehrgang

Kurs- und Seminarzentrum e(endé‘i ) 08.30 - 17.00 Uhr
Salihof Learnind
MO 09.11.2020
% im Haus MO 16.11.2020
o 08.30 — 17.00 Uhr MO 23.11.2020
Q 7 Gehminuten MO 30.11.2020
7N MO 19.10.2020
Dl 20.10.2020 MO 07.12.2020
i i -Olten.ch MO 14.12.2020
Sitzungszimmer-Olten.c MO 09.11.2020 Webinar* o 1101 2001
F2, 3 Gehminuten MO 30.11.2020 MO 18.01.2021
= . DI' 01.12.2020 MO 25.01.2021
2 Gehminuten MO 14.12.2020 Webinar*
o e MO 01.02.2021
Hotel Arte MO 11.01.2021 MO 08.02.2021
DI 12.01.2021 MO 01.03.2021
% im Haus MO 01.02.2021 MO 08.03.2021
DI 02.02.2021 MO 15.03.2021
B 7 Gehminuten MO 22.02.2021
DI 23.02.2021
Hotel Olten
% im Haus

owo

Q 2 Gehminuten
/7 \

Academia Euregio

Bodensee AG 65. Tageslehrgang

64. Tageslehrgang

in unmittelbarer Neu hrgand 08.30 - 17.00 Uhr
%  Umgebung nd(ehrd
Wochene FR 26.02.2021
B 8 Genminuten SA 27.02.2021
08.30 — 17.00 Uhr FR 12.03.2021
SO 24.01.2021 FR 26.03.2021
Weiterfihrende Module fir SA 30.01.2021 Sl SUEl
den Abschluss Ausbilder/in SO 31.01.2021 FR 07.05.2021
mit eidg. Fachausweis siehe SA 27.02.2021 SA 08.05.2021
Register 6. SO 28.02.2021 FR 28.05.2021
SA 27.03.2021 SA 29.05.2021
Lehrgnge im SO 28.03.2021 ZFA gg-ggggg:
Blended-Learning-Format SA 08.05.2021 =
SO 09.05.2021 FR 09.07.2021
*An den Webinaren nehmen SA 19.06.2021 SA 10.07.2021
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr SO 20.06.2021
online von einem beliebigen
Ort aus teil. SA 26.06.2021

o SO 27.06.2021
Beachten Sie die Infor-

mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Olten

66. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

SA 20.03.2021
SA 27.03.2021

SA 08.05.2021
SA 29.05.2021

SA 12.06.2021
SA 19.06.2021
SA 26.06.2021

SA 03.07.2021

SA 21.08.2021
SA 28.08.2021

SA 04.09.2021
SA 11.09.2021
SA 18.09.2021
SA 25.09.2021

68. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

FR 10.09.2021
SA 11.09.2021

FR 24.09.2021
SA 25.09.2021

FR 29.10.2021
SA 30.10.2021

FR 19.11.2021
SA 20.11.2021

FR 03.12.2021
SA 04.12.2021

FR 17.12.2021
SA 18.12.2021

FR 21.01.2022
SA 22.01.2022
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67. Nachmittagslehrgang

13.00 — 20.45 Uhr

Ml 26.05.2021

Ml 02.06.2021
Ml 09.06.2021
Ml 16.06.2021
MI 23.06.2021
Ml 30.06.2021

Ml 25.08.2021

Ml 01.09.2021
Ml 08.09.2021
Ml 15.09.2021
Ml 22.09.2021
Ml 29.09.2021

Ml 27.10.2021
Ml 03.11.2021

69. Tageslehrgang

E(e&i‘i

rnind

08.30 — 17.00 Uhr
MO 25.10.2021
DI 26.10.2021
MO 08.11.2021

MO 29.11.2021
DI 30.11.2021

MO 13.12.2021

MO 10.01.2022
DI 11.01.2022

MO 31.01.2022
DI 01.02.2022

MO 28.02.2022
DI 01.03.2022

Webinar*

Webinar*

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

owo

Q 7 Gehminuten

Y
Sitzungszimmer- Olten.ch

% 3 Gehminuten

owo

Q 2 Gehminuten
/7 \

Hotel Arte

% im Haus

owo

Q 7 Gehminuten
/7 N\

Hotel Olten

% im Haus

owo

Q 2 Gehminuten
/7 \

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer
= Umgebung

Q 8 Gehminuten
/7 \

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgdnge im
Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.



Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

70. Tageslehrgang 71. Tageslehrgang

Kurs- und Seminarzentrum 08.30 - 17.00 Uhr N”
and
Salihof Jnendlehrd
MO 08.11.2021 Woch
% im Haus MO 15.11.2021
5 MO 22.11.2021
,Q\ 7 Gehminuten MO 29.11.2021 08.30 - 17.00 Uhr
O 0 2o SA 29.01.2022
Sitzungszimmer- Olten.ch MO 13.12.2021 SO 30.01.2022
SA 12.03.2022
. MO 17.01.2022
3 Geh t
':e’we enminuten MO 24.01.2022 20 EH0e- 02
. MO 31.01.2022 SA 26.03.2022
;Q\ 2 Gehminuten SO 27.03.2022
MO 21.02.2022 SA 02.04.2002
MO 28.02.2022 .04.
Hotel Arte SO 03.04.2022
P, imHaus MO 07.03.2022 SA 07.05.2022
- MO 14.03.2022 20 0808505
B 7 Gonminuten MO 21.03.2022 5
= SA 11.06.2022
SO 12.06.2022
Hotel Often SA 25.06.2022
, SO 26.06.2022
% im Haus

owo

Q 2 Gehminuten

7\

Academia Euregio
Bodensee AG 72. Tageslehrgang

in unmittelbarer
= Umgebung 08.30 - 17.00 Uhr

Q 8 Gehminuten FR 25.02.2022
o SA 26.02.2022

FR 18.03.2022

FR 01.04.2022

Weiterfihrende Module fir SA 02.04.2022
den Abschluss Ausbilder/in FR 29.04.2022
mit eidg. Fachausweis siehe SA 3004.2022

Register 6.
FR 13.05.2022

SA 14.05.2022

FR 10.06.2022
SA 11.06.2022

FR 24.06.2022
SA 25.06.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Pfaffikon/5Z

17. Tageslehrgang | 18. Tageslehrgang
Hunde willkommen &_ Hunde willkommen

Seminarhotel

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Seedamm Plaza

FR  12.02.2021 FR 27.08.2021 B2 im Haus

SA 13.02.2021 SA 28.08.2021 o

FR 12.03.2021 FR 10.09.2021 ,Q\ 8 Gehminuten

SA 13.03.2021 SA 11.09.2021

FR  26.03.2021 FR  01.10.2021 m
SA 27.03.2021 SA 02.10.2021

FR 09.04.2021 FR 29.10.2021 Weiterfiihrende Module fir
SA 10.04.2021 SA 30.10.2021 den Abschluss Ausbilder/in
FR 28.05.2021 FR  12.11.2021 mit eidg. Fachausweis siehe
SA 29.05.2021 SA 13.11.2021 Register 6.

FR  11.06.2021 FR  26.11.2021

SA 12.06.2021 SA 27.11.2021 B

FR 25.06.2021 FR  10.12.2021

SA 26.06.2021 SA 11.12.2021 Bitte beachten Sie die

Bestimmungen zum
Mitbringen von Hunden
in den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen,
Seite 320.

Zu diesen Lehrgéngen in Pfaffikon/SZ kénnen die Teilnehmenden
ihre Hunde in den Seminarraum mitnehmen. Natiirlich sind auch
Teilnehmende ohne Hunde willkommen.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Pfaffikon/SZ

Kursort 19. Tageslehrgang |

Hunde willkommen &—

Seminarhotel
Seedamm Plaza 08.30 — 17.00 Uhr

% im Haus FR 18.02.2022
o SA 19.02.2022
Q 8 Gehminuten

Vane FR 11.03.2022
SA 12.03.2022
SA 26.03.2022
Weiterfihrende Module fir FR 08.04.2022
den Abschluss Ausbilder/in SA 09.04.2022
mit eidg. Fachausweis siehe FR 20.05.2022
Register 6. SA 21.05.2022
FR 10.06.2022
Hunde willkommen SA 11.06.2022
FR 01.07.2022
Bitte beachten Sie die SA 02.07.2022

Bestimmungen zum
Mitbringen von Hunden
in den Allgemeinen
Geschéaftsbedingungen,
Seite 320.

(( Die Ausbildung bei der Lernwerkstatt Olten
zum SVEB-Zertifikat hat mir neue Tiiren gedffnet.
Der Lernstoff, der mit Freude, Uberzeugung und
hoher Fachkompetenz vermittelt wurde, hat mich
sehr beeindruckt und geprégt. Die Ausbildung ist ein
Plus fiir meine personliche und berufliche
Weiterentwicklung. Noch heute kann ich jeden Tag
davon profitieren.

Christine Wey, Beraterin, Infozentrum Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH,
und Kursassistenz/Sekretariat, JobKompass GmbH
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Sargans

2. Nachmittagslehrgang

13.00 — 20.45 Uhr

MO
MO
MO
MO
MO

MO

02.11.2020
09.11.2020
16.11.2020
23.11.2020
30.11.2020

14.12.2020

04.01.2021
11.01.2021
18.01.2021
25.01.2021

08.02.2021
15.02.2021

01.03.2021
08.03.2021

4. Nachmittagslehrgang

13.00 — 20.45 Uhr

08.11.2021
15.11.2021
22.11.2021

06.12.2021
13.12.2021

03.01.2022
10.01.2022
17.01.2022
31.01.2022

07.02.2022
14.02.2022
28.02.2022

07.03.2022
14.03.2022
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3. Tageslehrgang

E(eﬁiiinm g

08.30 — 17.00 Uhr
FR 12.02.2021
SA 13.02.2021
Ml 10.03.2021

FR 26.03.2021
SA 27.03.2021

Ml 05.05.2021

FR 28.05.2021
SA 29.05.2021

FR 18.06.2021
SA 19.06.2021

FR 02.07.2021
SA 03.07.2021

Webinar*

Webinar*

5. Tageslehrgang

( ded
1 e"le

arﬂina

08.30 - 17.00 Uhr
FR 04.02.2022
SA 05.02.2022
Ml 02.03.2022

FR 18.03.2022
SA 19.03.2022

Ml 06.04.2022

FR 29.04.2022
SA 30.04.2022

FR 20.05.2022
SA 21.05.2022

FR 10.06.2022
SA 11.06.2022

Webinar*

Webinar*

Bei diesen Lehrgangen
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fir berufliche
Weiterbildung (ZbW).

Kursort

Zentrum fir berufliche
Weiterbildung ZbW

H
% vor dem Haus

owo

2

5 Gehminuten

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgdnge im
Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.



Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Schaffhausen

Kursort 1. Tageslehrgang 2. Tageslehrgang
Sorell Hotel Riiden 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P 2 Gehminuten DO 19.08.2021 DO 18.08.2022
% FR 20.08.2021 FR 19.08.2022
;Q\ 3 Gehminuten DO 09.09.2021 DO 01.09.2022
FR 10.09.2021 FR 02.09.2022
DO 30.09.2021 DO 22.09.2022

FR 01.10.2021 FR 23.09.2022
04.11.2022

FR 29.10.2021 FR
Weiterfihrende Module fir

e tu DO 18.11.2021 DO 17.11.2022

den Abschluss Ausbilder/in FR 19.11.2021 FR 18.11.2022
mit eidg. Fachausweis siehe

Register 6. DO 02.12.2021 DO 01.12.2022

FR 03.12.2021 FR 02.12.2022

DO 06.01.2022 DO 22.12.2022

FR 07.01.2022 FR 23.12.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Solothurn

18. Tageslehrgang 19. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Altes Spital

FR 15.01.2021 FR 17.09.2021 2 3 Gehminuten
SA 16.01.2021 SA 18.09.2021 £

FR 05.02.2021 FR 29.10.2021 Q 10 Gehminuten
SA 06.02.2021 SA 30.10.2021

FR 26.02.2021 FR 12.11.2021

Sl il e Sl Loz Klubschule Migros Solothurn
FR 12.03.2021 FR 26.11.2021

SA 13.03.2021 SA 27.11.2021 2 2 Genminuten
FR 26.03.2021 FR 10.12.2021 = ,

SA 27.03.2021 SA 11.12.2021 tw 1 Gehminute
FR 07.05.2021 FR 14.01.2022

SA 08.05.2021 SA 15.01.2022

FR 28.05.2021 FR 28.01.2022

SA 29.05.2021 SA 29.01.2022 m

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

20. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
FR 14.01.2022
SA 15.01.2022

FR 28.01.2022
SA 29.01.2022

FR 04.03.2022
SA 05.03.2022

FR 18.03.2022
SA 19.03.2022

FR 01.04.2022
SA 02.04.2022

FR 29.04.2022
SA 30.04.2022

FR 20.05.2022
SA 21.05.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Spiez

Kursort 8. Tageslehrgang 9. Tageslehrgang
Bahnhof Spiez 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P imHaus FR 06.11.2020 FR 05.11.2021
£ SA 07.11.2020 SA 06.11.2021
/Q\ 1 Gehminute FR 20.11.2020 FR 19.11.2021
SA 21.11.2020 SA 20.11.2021
FR 11.12.2020 FR 10.12.2021
SA 12.12.2020 SA 11.12.2021
m FR  15.01.2021 FR 14.01.2022
SA 16.01.2021 SA 15.01.2022
Weiterfiihrende Module fiir FR 05.02.2021 FR 04.02.2022
den Abschluss Ausbilder/in SA 06.02.2021 SA 05.02.2022
g"t ?'dg'ga"haus""e's siehe FR  05.03.2021 FR 04.03.2022
egister ©. SA 06.03.2021 SA 05.03.2022
FR 26.03.2021 FR 18.03.2022
SA 27.03.2021 SA 19.03.2022

10. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
FR 04.11.2022
SA 05.11.2022

FR 02.12.2022
SA 03.12.2022

FR 16.12.2022
SA 17.12.2022

FR 13.01.2023
SA 14.01.2023

FR 083.02.2023
SA 04.02.2023

FR 03.03.2023
SA 04.03.2023

FR 17.03.2023
SA 18.03.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

St. Gallen
29. Tageslehrgang 30. Nachmittagslehrgang 31. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 13.00 — 20.45 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

FR 13.11.2020 MO 08.02.2021 FR 07.05.2021

SA 14.11.2020 MO 15.02.2021 SA 08.05.2021

FR 04.12.2020 MO 22.02.2021 FR 28.05.2021

SA 05.12.2020 MO 01.03.2021 SA 29.05.2021

FR 08.01.2021 MO 08.03.2021 FR 11.06.2021

SA 09.01.2021 MO 15.03.2021 SA 12.06.2021
MO 22.03.2021

FR 22.01.2021 MO 29.03.2091 FR 25.06.2021

SA 23.01.2021 SA 26.06.2021
MO 26.04.2021

FR 12.02.2021 FR 02.07.2021

SA 13.02.2021 MO 03.05.2021 SA 03.07.2021
MO 10.05.2021

FR 05.03.2021 MO 31.05.2091 FR 20.08.2021

SA 06.03.2021 SA 21.08.2021
MO 07.06.2021

FR 19.03.2021 N e e FR 10.09.2021

SA 20.03.2021 SA 11.09.2021

32. Tageslehrgang 33. Nachmittagslehrgang 34. Tageslehrgang

g(eno(ed ] 13.00 - 20.45 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Learnind

DI 07.09.2021 FR 12.11.2021

DI 14.09.2021 SA 13.11.2021

08.30 — 17.00 Uhr DI 21.09.2021 FR 03.12.2021
RS DI 28.09.2021 SA 04.12.2021
DO 19.08.2021 DI 26.10.2021 FR 07.01.2022
T eRE e Ve DI 02.11.2021 SA 08.01.2022
MI 29.09.2021 DI 23.11.2021 SA 22'01'2022
DO 30.09.2021 DI 30.11.2021 R 11'02'2022
w o v oS
DO 18.11.2021 — FR 04.03.2022
M 01.12.2021 g: ??'81'3833 SA 05.03.2022
DO 02.12.2021 DI 25.01.2022 FR 18.03.2022

SA 19.03.2022
MI 05.01.2022

DO 06.01.2022

44



Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

35. Nachmittagslehrgang 36. Tageslehrgang

13.00 — 20.45 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

Bei diesen Lehrgangen MO 07.02.2022 FR 01.04.2022
;L‘;Z‘rfr;e:nz'ge‘f?nﬂedrem MO 14.02.2022 SA 02.04.2022
Zentrum fiir berufliche MO 28.02.2022 FR 29.04.2022
Weiterbildung (ZbW). MO 07.03.2022 SA 30.04.2022
MO 14.03.2022 FR 13.05.2022
MO 28.03.2022 SA 14.05.2022

MO 04.04.2022
FR 20.05.2022

Kursort
Zentrum fir berufliche mg ?2825855 FR 10.06.2022
Weiterbildung ZbW A0 SA 11.06.2022
M MO 23.05.2022 01072022
; MO 30.05.2022 -07.

P%% im und vor dem Haus SA 02.07.2022

MO 13.06.2022
Q 5 Gehminuten MO 20062022 FR 19082022

SA 20.08.2022

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in

mit eidg. Fachausweis siehe 37. Tageslehrgang
Register 6.

( ded
1 e"le

arﬂiﬂd
Lehrgdnge im
Blended-Learning-Format

08.30 - 17.00 Uhr
*An den Webinaren nehmen

Sie von 18.30 - 20.30 Uhr Mi 17.08.2022

online von einem beliebigen DO 18.08.2022

Ort aus teil. MI 07.09.2022 Webinar*
Beachten Sie die Infor- Ml 28.09.2022

mationen zum Lehrgangs- DO 29.09.2022

Aufbau und zu den Ml 26.10.2022 Webinar*
Teilnahmevoraussetzungen

Seite 19. Ml 16.11.2022

DO 17.11.2022

Ml 14.12.2022
DO 15.12.2022

Ml 11.01.2023
DO 12.01.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Sursee

1. Tageslehrgang Kursort

08.30 - 17.00 Uhr Campus Sursee
Seminarzentrum AG

FR 26.08.2022

SA 27.08.2022 % im und vor dem Haus
FR 23.09.2022 o _

SA 24.09.2022 Q 1 Gehminute

FR 21.10.2022

SA 22.10.2022 /Q\ 15 Gehminuten

FR 11.11.2022
SA 12.11.2022

FR 02.12.2022

FR 16.12.2022
SA 17.12.2022 Weiterflihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
;RA 1281 gggg mit eidg. Fachausweis siehe
— Register 6.

Kompaktes Know-how fiir Ihre Présenzveranstaltungen und fir lhren virtuellen Unterricht
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Thun
Kursorte 1. Tageslehrgang 2. Tageslehrgang

Wirtschaftsschule Thun g(encie‘i ] ﬁ(eﬂded )
Learnind Learnind
Pé% 2 Gehminuten
{2} 7 Gehminuten 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
DI 16.02.2021 DI 01.03.2022
Hotelfachschule Thun DI 02.03.2021 DI' 08.03.2022 .
DI 09.03.2021 Webinar* DI 29.03.2022 Webinar*
2. vor dem Haus DI 23.03.2021 DI 05.04.2022
. DI 30.03.2021 DI 26.04.2022
&3 2 Gehminuten DI 27.04.2021 Webinar* DI 03.05.2022 Webinar*
DI 04.05.2021 L trieezens
G 15 Gehminuten IR DI 24.05.2022
DI 01.06.2021 DI 070G 2022
Dl 08.062021 DI 14.06.2022

DI 22.06.2021 Dl 28.06.2022
Weiterfihrende Module fiir
den Abschluss Ausbilder/in

mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgange im

Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.

(( Bisher habe ich als Ausbilder meist
einfach gut funktioniert. Heute weiss ich warum,
oder warum eben nicht. Bewusst gut
ausbilden ist dank dem wunderbar und faszinierend
vermittelten Wissen der dusserst kompetenten
Kursleiterinnen und Kursleiter der Lernwerkstatt
jetzt viel einfacher geworden.))

Beat Schibli, Ausbildungsverantwortlicher, Tellco Vorsorge AG
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Unterageri

1. Ferienlehrgang

Startblock in Olten
08.30 - 17.00 Uhr

MO 22.03.2021
DI 23.03.2021

Seminarhotel am Agerisee,
Unterageri
08.30 - 17.00 Uhr

MO 19.04.2021
DI 20.04.2021
Ml 21.04.2021
DO 22.04.2021
FR 23.04.2021

MO 05.07.2021
DI 06.07.2021
Ml 07.07.2021
DO 08.07.2021
FR 09.07.2021

Schlussblock in Olten
08.30 — 17.00 Uhr

MO 16.08.2021
DI 17.08.2021
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2. Ferienlehrgang

Startblock in Olten
08.30 - 17.00 Uhr

MO 07.03.2022
DI 08.03.2022

Seminarhotel am Agerisee,
Unterageri
08.30 - 17.00 Uhr

MO 25.04.2022
DI 26.04.2022
Ml 27.04.2022
DO 28.04.2022
FR 29.04.2022

MO 04.07.2022
DI  05.07.2022
Ml 06.07.2022
DO 07.07.2022
FR 08.07.2022

Schlussblock in Olten
08.30 — 17.00 Uhr

MO 22.08.2022
DI 23.08.2022

Seminarhotel am Agerisee

EB im Haus

owo

Q 1 Gehminute

Kurs- und Seminarzentrum
Saélihof, Olten

EB im Haus

owo

Q 7 Gehminuten
/7 \

Investition

Lehrgangskosten inkl. Voll-
pension und Ubernachtung
im Seminarhotel am Agerisee:
CHF 5690.-

(exkl. alkoholische Getranke)

Lehrgangskosten inkl. Mittag-
essen und Kaffeepausen,
ohne Ubernachtung:

CHF 4930.-

(exkl. alkoholische Getranke)

Am Start- und Schlussblock
in Olten sind Verpflegung
und allfallige Unterkunft
Sache der Teilnehmenden.

Vor- und Nachbereitungszeit

Waéhrend der Intensivtage
im Seminarhotel ist mit
téglich ein bis zwei Stunden
Vor- und Nachbereitungs-
zeit zu rechnen.

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.



Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Uster

Kursorte

Kletterhalle Griffig

H
% vor dem Haus

owo'

'Q 2 Gehminuten

8610 Restaurant,
Werkheim Uster

H
% um das Haus

owo'

'Q Bushaltestelle direkt
° vor dem Haus

Q 15 Gehminuten
/7 N\

Weiterfiihrende Module fiir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgange im
Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.

7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr Blended
Learnind
FR 15.01.2021

FR 22.01.2021

FR 29.01.2021 08.30 — 17.00 Uhr

FR 05.02.2021
FR 12.02.2021
FR 19.02.2021

FR 12.03.2021

Ml 25.08.2021
DO 26.08.2021

MI 15.09.2021 Webinar*

FR  19.03.2021 M| 06.10.2021
FR 26.03.2021 D007 020
FR 09.04.2021 Ml 10.11.2021 Webinar*
FR  16.04.2021 MI 24.11.2021
FR  23.04.2021 DO 25.11.2021
FR  21.05.2021 Ml 15.12.2021
FR 28.05.2021 DO 16.12.2021

Ml 12.01.2022
DO 13.01.2022

9. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

FR 14.01.2022
FR 21.01.2022
FR 28.01.2022

FR 11.02.2022
FR 18.02.2022

FR 11.03.2022
FR 18.03.2022
FR 25.03.2022

FR 01.04.2022
FR 08.04.2022

FR 06.05.2022
FR 13.05.2022
FR 20.05.2022

FR 03.06.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Weinfelden

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
FR 06.11.2020 FR 05.11.2021 Bei diesen Lehrgangen
FR 13.11.2020 FR 12.11.2021 profitieren Sie von der
FR 27.11.2020 FR 19.11.2021 Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fir berufliche
FR  04.12.2020 FR  03.12.2021 Weiterbildung (ZbW).
FR  11.12.2020 FR  10.12.2021
FR 18.12.2020 FR  17.12.2021
FR 08.01.2021 FR 07.01.2022
FR 15.01.2021 FR 14.01.2022 Kursort
FR 22.01.2021 FR 21.01.2022
BZWW Bildungszentrum
FR 12.02.2021 FR  11.02.2022 fir Wirtschaft
FR  19.02.2021 FR  18.02.2022 e
FR 26.02.2021 FR 25.02.2022 % in unmittelbarer Umgebung
FR 05.03.2021 FR  11.03.2022 B 2 Gehminuten
FR 12.03.2021 FR 18.03.2022 =

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Dank 29 Kursorten und verschiedenen Lehrgangsmodellen
finden alle Teilnehmenden ein passendes Angebot.
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

[ ]
Winterthur

Hotel Banana City B(endéd ) 13.00 - 20.45 Uhr
Learnind

% im Haus MO 01.03.2021
o MO 08.03.2021
) 3 Gehminuten ksl R Ll MO 15.03.2021
o FR 15.01.2021 MO 22.03.2021
SA 16.01.2021 MO 29.03.2021
Swissmem Academy Ml 27.01.2021 Webinar* MO 12.04.2021
. MO 19.04.2021

@ 3 Gehminuten FR 26.02.2021
s SA 27.02.2021 MO 10.05.2021
4 10 Gehminuten . MO 17.05.2021
= Ml 10.03.2021 Webinar MO 31.05.2021

FR 26.03.2021
MO 07.06.2021

Bus vor dem Haus

£ Busvor u SA 27.03.2021 NG 29
FR 16.04.2021 MO 28.06.2021
SA 17.04.2021 0 (0050 B0

SA 29.05.2021
Weiterfiihrende Module fiir

den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe

Register 6.
Lehrgange im 28. Tageslehrgang 29. Nachmittagslehrgang
Blended-Learning-Format
08.30 — 17.00 Uhr 13.00 — 20.45 Uhr
*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr DI 11.05.2021 MO 06.09.2021
online von einem beliebigen Ml 12.05.2021 MO 13.09.2021
Ort aus teil. DI 01.06.2021 MO 20.09.2021
Beachten Sie die Infor- Ml 02.06.2021 MO 27.09.2021
mationen zum Lehrgangs- DI 22.06.2021 MO 04.10.2021
Aufbau und zu den Ml 23.06.2021 MO 25.10.2021
1S'ellltna?énevoraussetzungen DI  06.07.2021 MO 01.11.2021
eite 19. Ml 07.07.2021 MO 08.11.2021
MO 15.11.2021
MI  25.08.2021
MO 06.12.2021
DI 07.09.2021 MO 13.12.2021
Ml 08.09.2021
MO 10.01.2022

Ml 22.09.2021
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

[ ]
Winterthur

Blended g 1300-2045 Unr Hotel Banana City
arne
Le MO 28.02.2022 P, im Hous
08.30 - 17.00 Uhr MO 14.03.2022 _
MO 21.03.2022 &) 3 Gehminuten

7\

FR 14.01.2022
SA 15.01.2022

Ml 26.01.2022 Webinar*

MO 04.04.2022
MO 11.04.2022

MO 02.05.2022

Swissmem Academy

FR 25.02.2022 MO 09.05.2022 % 3 Gehminuten

SA 26.02.2022 MO 23.05.2022 o

Ml 09.03.2022 Webinar* MO 30.05.2022 ,Q\ 10 Gehminuten

FR 01.04.2022 MO 13.06.2022

SA 02.04.2022 MO 20.06.2022 'Q Bus vor dem Haus
MO 27.06.2022

FR 06.05.2022

SA 07.05.2022 MO 04.07.2022

SA 21.05.2022
Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in

mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgédnge im
32. Tageslehrgang Blended-Learning-Format

08.30 — 17.00 Uhr

*An den Webinaren nehmen

DI 03.05.2022 Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
M 04.05.2022 online von einem beliebigen
DI 17.05.2022 Ort aus teil.

MI 18.05.2022 Beachten Sie die Infor-

Dl 14.06.2022 zatlonen zum Lehrgangs-
ufbau und zu den

MI 15.06.2022 Teilnahmevoraussetzungen

DI 28.06.2022 Seite 19.

Ml 29.06.2022

DI 12.07.2022
Ml 13.07.2022

DI 23.08.2022
Ml 24.08.2022

DI 06.09.2022
Ml 07.09.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Zug

Kursort

IBZ Schulen AG

% 2 Gehminuten

O}

Q 5 Gehminuten

7\

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in

mit eidg. Fachausweis siehe

Register 6.

Lehrgange im

Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.

9. Tageslehrgang

B(eﬁii’inm g

08.30 — 17.00 Uhr

MO 12.04.2021

MO 03.05.2021
MO 17.05.2021
MO 31.05.2021

MO 07.06.2021
MO 21.06.2021
MO 28.06.2021

MO 16.08.2021
MO 23.08.2021
MO 30.08.2021

MO 06.09.2021
MO 13.09.2021

Webinar*

Webinar*

11. Tageslehrgang

3&53"1_“&“ g

08.30 — 17.00 Uhr
MO 04.04.2022
MO 11.04.2022

MO 02.05.2022 Webinar*
MO 16.05.2022
MO 23.05.2022

MO 13.06.2022 Webinar*
MO 27.06.2022

MO 04.07.2022

MO 22.08.2022
MO 29.08.2022

MO 12.09.2022
MO 19.09.2022

10. Nachmittagslehrgang

13.00 - 20.45 Uhr

Ml 15.09.2021
Ml 22.09.2021
Ml 29.09.2021

Ml 20.10.2021
Ml 27.10.2021

Ml 03.11.2021
Ml 10.11.2021
Ml 17.11.2021
Ml 24.11.2021

Ml 01.12.2021
Ml 15.12.2021
Ml 22.12.2021

Ml 12.01.2022
Ml 26.01.2022

12. Nachmittagslehrgang

13.00 - 20.45 Uhr

Ml 21.09.2022
Ml 28.09.2022

Ml 05.10.2022
Ml 26.10.2022

Ml 02.11.2022
Ml 09.11.2022
Ml 23.11.2022
Ml 30.11.2022

Ml 07.12.2022
Ml 14.12.2022

Ml 11.01.2023
Ml 18.01.2023
Ml 25.01.2023

Ml 01.02.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Z0rich Haupltbahnhof
o

3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Digicomp
DI 12.01.2021 FR 21.05.2021 in beschrankter Anzahl
DI 26.01.2021 FR 28.05.2021 P%Q'; bei Reservierung im Haus
DI 02.02.2021 FR 04.06.2021 Parkhaus Sihlquai
DI 09.02.2021 FR 11.06.2021 5 Gehminuten
DI 02.03.2021 FR 25.06.2021 Q .
DI 09.03.2021 FR 02.07.2021 to 5 Gehminuten
DI 23.03.2021 FR 09.07.2021 kf!
DI 30.03.2021 FR 16.07.2021 B (hr Pluspun
DI 06.04.2021 FR 27.08.2021
> ;g-gj—;gg] FR 03.09.2021 5 Gehminuten zum
i FR 10.09.2021 Hauptbahnhof
DI 11.05.2021 FR 17.09.2021
DI 18.05.2021 FR 01.10.2021 Kaffee, Tee, Gipfeli, Friichte
DI 25.05.2021 FR 08.10.2021 und Snacks inklusive

Investition: CHF 4390.—
inkl. Pausenverpflegung

5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang Weiterfiihrende Module far
den Abschluss Ausbilder/in

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

DI 11.01.2022 FR 06.05.2022

DI 25.01.2022 FR 13.05.2022

DI 01.02.2022 RRN20:05:2022

DI 08.02.2022 FR 10.06.2022

DI 01.03.2022 IR 02

DI 08.03.2022 FR 01.07.2022

DI 29.03.2022 FR 08.07.2022

DI 05.04.2022 i o2

DI 12.04.2022 FR 26.08.2022

DI 03.05.2022 FR 02.09.2022

DI 10.05.2022 FR 09.09.2022

DI 17.05.2022 FR 23.09.2022

DI 24.05.2022 FR 30.09.2022

RIRCIE05:2022 FR 07.10.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Zurich West

Kursorte

Technopark

% im Haus

owo

Q 8 Gehminuten

/N S-Bahn-Station
Q 1 — 8 Gehminuten, diverse
**  Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

H
% vor dem Haus

owo

& 5 Gehminuten

7\

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

Lehrgange im
Blended-Learning-Format

*An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 19.

40. Tageslehrgang

meﬁiiiniﬂﬂ

08.30 - 17.00 Uhr
Ml 21.10.2020
Ml 28.10.2020

Ml 11.11.2020
Ml 25.11.2020

Ml 02.12.2020
Ml 16.12.2020

Ml 06.01.2021
Ml 13.01.2021
Ml 27.01.2021

Ml 03.02.2021
Ml 10.02.2021

Ml 03.03.2021

42. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

Webinar*

Webinar*

FR 23.04.2021
SA 24.04.2021

FR 28.05.2021
SA 29.05.2021

FR 18.06.2021
SA 19.06.2021

FR 02.07.2021
SA 03.07.2021

FR 16.07.2021
SA 17.07.2021

FR 27.08.2021
SA 28.08.2021

FR 10.09.2021
SA 11.09.2021

41. Nachmittagslehrgang

13.00 — 20.45 Uhr

DO
DO
DO

DO
DO
DO

DO
DO

DO
DO
DO
DO

DO
DO

04.03.2021
18.03.2021
25.03.2021

01.04.2021
08.04.2021
22.04.2021

20.05.2021
27.05.2021

03.06.2021
10.06.2021
17.06.2021
24.06.2021

01.07.2021
08.07.2021

43. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 23.08.2021
MO 30.08.2021

MO 06.09.2021
MO 20.09.2021
MO 27.09.2021

MO 04.10.2021
MO 25.10.2021

MO 01.11.2021
MO 08.11.2021
MO 22.11.2021
MO 29.11.2021

MO 06.12.2021
MO 13.12.2021

MO 03.01.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

(X [ ]
Z0rich West

08.30 — 17.00 Uhr e(gnded ] Technopark
Learnind
FR 24.09.2021 P im Haus
SA 25.09.2021 e
FR 29.10.2021 08.30 — 17.00 Uhr Q 8 Gehminuten
SA 30.10.2021 /N S-Bahn-Station
Ml 27.10.2021
gi 1;1 1%8%1 Ml 03.11.2021 Q 1 — 8 Gehminuten, diverse
= Ml 17.11.2021 Webinar* % Tram- und Bushaltestellen
FR 26.11.2021 Ml 01.12.2021
SA 27.11.2021
Ml 08.12.2021
FR 10.12.2021 SBB AG
SA 11'12'2021 MI 05.01.2022 Webinar*
e Ml 12.01.2022 P vor dem Haus
FR 07.01.2022 Ml 26.01.2022 o]
SA 08.01.2022 MI 02.02.2022 b 5 Gehminuten
FR 28.01.2022 Ml 09.02.2022

SA 29.01.2022 Ml 02.03.2022

Weiterfihrende Module fir
den Abschluss Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis siehe
Register 6.

46. Tageslehrgang 47. Tageslehrgang

Blended-Learning-Format

DO 03.03.2022 FR 06.05.2022
DO 10.03.2022 SA 07.05.2022 *An den Webinaren nehmen
DO 31.03.2022 FR 20.05.2022 Sie von 18.30 - 20.30 Uhr
DO 07.04.2022 SA 21.05.2022 online von einem beliebigen
DO 14.04.2022 FR 10.06.2022 Ort aus tell.- -
26 Tan e SA 11.06.2022 mationen zum Lehrgangs-
Bg 1;82%8%% FR 24.06.2022 Aufbau und zu den

oS SA 25.06.2022 Teilnahmevoraussetzungen
DO O {IEA FR 08.07.2022 Seite 19.
DO 09.06.2022 SA 09.07.2022
DO 16.06.2022
DO 23.06.2022 FR 26.08.2022
DO 30.06.2022 SA 27.08.2022
DO 07.07.2022 FR 09.09.2022

SA 10.09.2022
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Z0rich Flughafen
Kursort 7. Tageslehrgang

SGO Business School 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P um das Haus FR 06.11.2020 FR 05.11.2021
& SA 07.11.2020 SA 06.11.2021
£ vor dem Haus FR 20.11.2020 FR 19.11.2021
"7 Tramhaltestelle SA 21.11.2020 SA 20.11.2021
FR 04.12.2020 FR 03.12.2021
SA 05.12.2020 SA 04.12.2021
FR 08.01.2021 FR 14.01.2022
SA 09.01.2021 SA 15.01.2022
Weiterfiihrende Module fiir FR 12.02.2021 FR 04.02.2022
den Abschluss Ausbilder/in SA 13.02.2021 SA 05.02.2022
mit eidg. Fachausweis siehe FR 05.03.2021 FR 11.03.2022
Register 6. SA 06.03.2021 SA 12.03.2022
FR 26.03.2021 FR 01.04.2022
SA 27.03.2021 SA 02.04.2022

9. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
FR 18.11.2022
SA 19.11.2022

FR 02.12.2022
SA 03.12.2022

FR 16.12.2022
SA 17.12.2022

FR 20.01.2023
SA 21.01.2023

FR 03.02.2023
SA 04.02.2023

FR 10.03.2023
SA 11.03.2023

FR 31.03.2023
SA 01.04.2023
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Modul 1/ SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Z2Urich Oerlikon

5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang Kursort

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Orlikerhus

MO 01.02.2021 MO 31.01.2022 P vor dem Haus

DI 02.02.2021 DI 01.02.2022 &

MI 03.02.2021 MI 02.02.2022 Q‘ Tramhaltestelle

MO 01.03.2021 MO 28.02.2022 “ " vor dem Haus

DI 02.03.2021 DI 01.03.2022

MI 03.03.2021 MI 02.03.2022

MO 12.04.2021 MO 11.04.2022

DI 13.04.2021 DI 12.04.2022

MI 14.04.2021 Ml 13.04.2022

DO 15.04.2021 DO 14.04.2022 Waiterfiihrende Module fiir
MO 31.05.2021 MO 30.05.2022 den Abschluss Ausbilder/in
DI 01.06.2021 DI 31.05.2022 mit eidg. Fachausweis siehe
Ml 02.06.2021 MI 01.06.2022 Register 6.

DO 03.06.2021 DO 02.06.2022

Eines von mehreren
Tausend Zertifikaten,
welche die Lernwerk-
statt Olten bis heute
ausstellen durfte.
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Die Teilnehmenden schétzen, dass sie dank der Durchfiihrungsgarantie
eine grosse Planungssicherheit erhalten.

b

(( Die SVEB-Kurstage waren alle perfekt
organisiert und haben mir viel Spass
gemacht. Die Inhalte waren gepragt
von der Professionalitdt und Erfahrung
der Kursleitenden. Auch das Preis-Leistungs-
Verhéltnis stimmt absolut. Nun bin ich
tiberzeugt, meine eigenen Kurse mit
erhohter Sicherheit, Freude und Erfolg
durchfiihren zu kénnen. )}

Nadja Riiegg, Dipl. Pflegefachfrau HF, Lungenliga Schwyz,
Kursleiterin, Rettungsschule Zentralschweiz




SVEB Certificate (in english

More and more trainers are required to have it, over 54,000
already do: The SVEB Certificate (Certificate of the Swiss
Federation for Adult Learning SVEB/FSEA), recognised
throughout Switzerland, forms the foundation of and serves
as an entryway to further education in Switzerland.

By completing this course, you will demonstrate that you
are capable of professionally preparing and carrying out
training events!

Your Lernwerkstatt benefits

+ We guarantee that your course will be held.
+ Course and course documentation in English
+ The course can also be held at your location. Ask us for a quote!

The acknowledged Lernwerkstatt team of course leaders will guide you through
your course, systematically enriching your knowledge and skills by directly
drawing on needs and experiences from their own professional fields of learning
and hence ensuring close ties with practice. The cooperation between the course
leaders and the attendees, as we understand it, is an open(-minded) partnership.
The diversity of our team will be highly beneficial to you.

,‘ An exceptional course run for professionals by
professionals. Not only the content of the course is
cleverly designed and masterfully presented,
the course itself integrates such fundamentals as
social intelligence and promotes self-development
and continuous learning with dynamism and sparkle.,’

Liza Sautina, founder, Ink and Plume
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Whom is the course targeted at?

The majority of the holders of the SVEB Certificate work part-time in adult education.
They employ their sound methodological and didactic skills as well as their social
competences in the industry, in public administration and in social institutions. They
work in training and human resources departments, or as course leaders at adult
learning centres, focusing their activities on preparing and conducting training events.

Who attends the course?

Those interested in acquiring the SVEB Certificate intend to gather the knowledge
and skills necessary to professionally prepare, conduct and evaluate training events
with adults in their area of expertise.

Occupations/positions include:

— In-company and in-organisation trainers

— Vocational trainers

— Line managers and employees working as trainers

— HR specialists

— Course leaders in educational institutions

— Persons interested in getting into adult education

What should one bring along?

— A keen interest in teaching and learning

— ldeally, currently holding a training position in the industry or in an educational
institution

What is there to learn?
Module content pursuant to the module requirements of the AdA modular system.

Conducting training events with adults (AdA FA-M1)
Being capable of preparing, carrying out and evaluating training events with adults in
one’s area of expertise, using pre-defined concepts, lesson plans and teaching materials.

What is the duration of the course?

The course comprises 14 training days (self-study not included) over four months.
The course dates as indicated are fixed and will not be changed.
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SVEB Cerfificale (in English]

What is the size of the groups?
As a rule, course groups do not exceed 16 attendees in size.

What does “European Credit Transfer and Accumulation System” (ECTS) mean?
ECTS is a system recognised by universities throughout Europe for crediting,
transferring and accumulating student credits. This course equals 13.5 ECTS credits.

What is the “e-platform”?

For communications amongst attendees and course leaders, each course group has

a password-protected area on www.lernwerkstatt.ch for its individual use during

the course. This is where course leaders and attendees find out about a course,
exchange documents, recommend links, send e-mail, etc. All users of the e-platform
will be entered into our online trainer database free of charge, and thus their profile
will be presented to the 30,000 visitors per month to our website. You will keep access
to the e-platform after the end of course.

How and where can you obtain course materials?

Course materials are available to attendees as digital scripts. Printed course materials
are also available on request at no extra charge. In addition, all attendees will continue
to have access to the ongoing updates.

Where is the course held?
Zurich

What is my investment?
CHF 4230.00
5% discount for Swissmem member companies

,‘ Professional, practical, inspired and highly
valuable course, whose learning methods | can
immediately use on my daily business. ,’

Maaret Sirkkala, Senior Application Specialist / Senior Consultant, ABB
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Module 1/ SVEB Certificate (in English)

8th daytime course 9th daytime course

Technopark 08:30 h — 17:00 h 08:30 h — 17:00 h
% in-house Fri 10.09.2021 Fri 09.09.2022
o Sat 11.09.2021 Sat 10.09.2022
8 minutes walking Fri 01.10.2021 Fri 30.09.2022
/% distance from commuter Sat 02.10.2021 Sat 01.10.2022
train (5-Bahn) station Fri 29.10.2021 Fri 28.10.2022
. . Sat 30.10.2021 Sat 29.10.2022

a 1 — 8 minutes walking

L distance from several Fri 19.11.2021 Fri 18.11.2022
tram and bus stops Sat 20.11.2021 Sat 19.11.2022
Fri 10.12.2021 Fri 09.12.2022
Sat 11.12.2021 Sat 10.12.2022
Fri 14.01.2022 Fri 13.01.2023
Sat 15.01.2022 Sat 14.01.2023
Fri 28.01.2022 Fri 27.01.2023
Sat 29.01.2022 Sat 28.01.2023

I‘ It is a very well structured course that has enabled me to
understand the essentials of adult learning methods
and manners of interaction that support effective
knowledge transfer. The experienced instructors have
always been rather helpful and made workshops an
exceptional experience, with many practical tips applicable
in my daily job. | appreciate the opportunity
to use the excellent on-line platform offered by Lernwerkstatt
even after the course and establish new connections
within the network of training professionals. SVEB in English
was for me a highly valuable stepping stone for my further career. ,’

Aleksandar Kitanovic, Principal Engineer & Chief Instructor, General Electric (Switzerland) GmbH
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SVEB-Zertifikal
Praxisausbilder/in

Grundausbildung und Einstieg in die Praxis- und Lernbegleitung

_ [nsider-Tipp:
e Bloome(( Loffeechouse

Vom reichhaltigen Friihstiick (die Spezialitéat
des Hauses) Ubers frisch zubereitete Zmittag
bis zum hausgemachten Kuchen: Das Bloomell
Coffehouse verwohnt seine Gaste — Familien
ebenso wie Geschéftsleute — in warmherziger
Atmosphare, die zum Geniessen anregt. Und
natiirlich, wie es der Name bereits verspricht,
mit késtlich duftenden Kaffeespezialitaten!

www.bloomell.ch




SVEB-Zerlifikal
Praxisausbilder/in

Das SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in richtet sich an Fach-
personen und Berufsbildner/innen, die einzelne Lernende,
Studierende oder Mitarbeitende individuell begleiten und
beraten. Personen, die in erster Linie Gruppen unterrichten,
wihlen das SVEB-Zertifikat Kursleiter/in (Register 2).

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie

+ Verpasste Kurstermine kénnen in begrenztem Rahmen in einem
Parallellehrgang besucht werden.

+ CHF 740.- Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei
Besuch aller Module und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis»
oder «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

+ Vor lhrer Haustiir: 13 Standorte und diverse Zeitmodelle an allen
Wochentagen

+ Modul 3 aus dem Lehrgang «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» integriert

+ Jéhrlich 23 Lehrgédnge

+ Personen, die bereits iiber den Abschluss Berufsbildner/in in Lehrbetrieben
verfiigen (40 oder 100 Lernstunden), sind von den ersten vier Ausbildungs-
tagen dispensiert und erhalten eine Kursgeldermassigung von CHF 500.-.

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

+ Den Lehrgang fiihren wir auch bei lhnen intern durch.

Verlangen Sie eine Offerte.

An wen richtet sich der Lehrgang?

Inhaber/innen des SVEB-Zertifikats Praxisausbilder/in sind meist teilzeitlich in der
Praxis- und Lernbegleitung Erwachsener tatig. Sie unterstiitzen Lernende, Studierende
oder Mitarbeitende in ihrem individuellen Lernprozess. lhre fundierten methodi-

schen und didaktischen Fahigkeiten sowie ihre sozialen Kompetenzen setzen sie im
Gesundheitswesen, in sozialen Institutionen, in Betrieben der Wirtschaft und in der
Verwaltung ein. Sie arbeiten in Berufsbildungs-, Ausbildungs- oder Personalabteilungen.
Praxis- und Lernbegleitungen bilden den Schwerpunkt der Tatigkeit.

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Interessenten/Interessentinnen am SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in wollen sich
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen, um individuelle Praxis- und
Lernbegleitungen mit Erwachsenen im Rahmen vorgegebener Konzepte, Lehrplane
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und Lehrmittel vorzubereiten, durchzufiihren und auszuwerten. Sie wollen die

Fahigkeit erwerben, Erwachsene in ihrem Lernprozess zu unterstiitzen und sie im
eigenen Fachbereich tiber Weiterbildungsmadglichkeiten zu informieren.

Zu ihnen gehoren

— Praxisausbilder/innen und Berufsbildner/innen von Lernenden,
Studierenden oder Mitarbeitenden

— Personen, die in die Praxisbegleitung einsteigen wollen

Was gilt es mitzubringen?

— Freude am Lehren, Lernen und Begleiten

— Fachkompetenz im eigenen Fachbereich

— Idealerweise erste Erfahrungen im Begleiten von Erwachsenen
(Lernende, Studierende, Mitarbeitende)

Was gibt es zu lernen?
Modulinhalte geméass den Modulbeschreibungen des AdA-Baukastensystems

Lernbegleitungen mit Einzelpersonen durchfiihren (AdA PA)
Absolventen/Absolventinnen kdnnen im eigenen Fachbereich individuelle Praxis-
und Lernbegleitungen mit Erwachsenen im Rahmen vorgegebener Konzepte,
Lehrplédne und Lehrmittel vorbereiten, durchfiihren und auswerten.

Wie lange dauert der Lehrgang?

Der Lehrgang umfasst 14 Ausbildungstage (exkl. Selbststudium) wéhrend vier bis finf
Monaten, je nach Angebotsform. Die Lehrgange im Blended-Learning-Format bestehen
aus 10 Prasenztagen, zwei Webinaren und Distance Learning-Auftragen. Die bei den
Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und werden nicht verandert.

Wie gross sind die Gruppen?

Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots
fur Kursteilnehmende, bei begriindeten Ereignissen unpassende Kurstermine in
einem Parallellehrgang zu besuchen, kénnen vereinzelt Ausbildungstage mit mehr
Teilnehmenden durchgefiihrt werden.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/praxisausbilder
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SVEB-Zerlifikal
I

Praxisausbilder/in

Was bedeutet «European Credit Transfer and Accumulation System» (ECTS)?
ECTS ist ein an europédischen Hochschulen anerkanntes System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen. Der Lehrgang entspricht
13,5 ECTS-Punkten.

Welche Anschlussmaoglichkeit gibt es?

Wollen Sie sich spater fiir den Unterricht von Gruppen qualifizieren, besuchen Sie
anschliessend an das SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in ein 5-tdgiges Ergdnzungsmodul
zum SVEB-Zertifikat Kursleiter/in (siehe Seite 84).

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend

des Lehrgangs ein geschitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfigung.

Hier informieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente
aus, empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform
erhalten einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und
kénnen so ihr Profil den monatlich 30’000 Besuchern der Website prasentieren.

Die E-Plattform steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfligung.

Wie und wo erhélt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Aarau, Baden, Basel, Bern, Biilach, Luzern, Olten, Sargans, St. Gallen, Thun,
Uster, Winterthur, Ziirich

Wie hoch ist der Preis?

CHF 3650.- fir Personen, die bereits liber den Abschluss Berufsbildner/in in
Lehrbetrieben (40 oder 100 Lernstunden) verfiigen

CHF 4150.- (regularer Preis)

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen

ch
ntionsarsPr
CHF 740.- Kursgeldriickerstattung in Form von éubW .
Bundes-Subventionen bei Besuch aller Module Pri‘fé’“bmﬁ_ch/w{,venfw"w

und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fach- Wi lernwer
ausweis» oder «Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis»
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SVEB-Zerlifikat
Praxisausbilder/in

Blended Learning

Sie wollen das SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in erwerben,
analoge und digitale Lernsettings kennenlernen und von flexib-
leren Lernzeiten profitieren? Besuchen Sie den neuen Lehrgang
«SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in — Blended Learning». Sie
verbinden dabei Prasenzunterricht mit digitalem Lernen. Aufgrund
dieser Lernerfahrung entwickeln Sie zusatzlich zum Praxisaus-
bilder/innen-Know-how Handlungsmaéglichkeiten fiir digital
gestiitzte Lernformen in lhrer Praxis.

Der Lehrgang besteht aus 10 Prasenztagen, zwei Webinaren, asynchronen Lernauftragen
wie E-Learnings sowie zusatzlich 165 Stunden Selbststudium. Sie bringen die
Bereitschaft mit, sich die Theorie individuell im Blended-Learning-Ansatz anzueignen
und Transferaufgaben selbststédndig zu I6sen. Im Présenzunterricht wird vernetzt und
vertieft, angewandt, trainiert und reflektiert. Bei lhren Online-Aktivitdten werden Sie
durch einen E-Tutor betreut. Dieser steht lhnen insbesondere bei technischen Fragen
zur Verfligung. Fiir einen erfolgreichen Lehrgangsbesuch bringen Sie die Freude mit,
digitale Medien und Lernplattformen einzusetzen und aktiv anzuwenden. Sie verfiigen
Uber einen eigenen Laptop und liber einen sicheren Umgang mit dem Geréat.

Wie hoch ist der Preis?

CHF 3650.- fiir Personen, die bereits iber den Abschluss Berufsbildner/in in

Lehrbetrieben (40 oder 100 Lernstunden) verfiigen

CHF 4150.- (regularer Preis)

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen

E(ended
Le

Alle Lehrginge mit dem Label «Blended Learning» arnind

finden in diesem Format statt.
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Aarau

4. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang Kursort
9(emi¢d ) 08.30 — 17.00 Uhr Careum Weiterbildung
Learnind
DO 21.10.2021* % 2 Gehminuten
FR 22.10.2021* o7
08.30 - 17.00 Uhr DO 04.11.2021* g 10 Gehminuten

DI 16.02.2021° FR 05.11.2021

DI 02.03.2021* FR 03.12.2021

MI 03.03.2021* DO 16.12.2021 * Personen, welche bereits (iber
FR 17.12.2021 den Abschluss Berufsbildner/in

DI 23.03.2021 DO 13.01.2022 in Lehrbetrieben verfiigen (40

MI 31.03.2021 Webinar** FR 14'01 '2022 oder 100 Lernstunden), sind von

DI 27.04.2021 o den ersten vier Ausbildungstagen

== DO 27.01.2022 dispensiert und erhalten eine

MI 05.05.2021 Webinar** FR 28.01.2022 Kursgelderméassigung von

DI 25.05.2021 DO 24.02.2022 CHF 500.-~.

Ml 26.05.2021 FR 25.02.2022

Ml 16.06.2021 Blended-Learning-Format

**An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen

Ort aus teil.
Beachten Sie die Infor-
d mationen zum Lehrgangs-
9(&"‘“ ind Aufbau und zu den
Learnt Teilnahmevoraussetzungen
Seite 69.

08.30 — 17.00 Uhr
DI 15.02.2022*
Ml 16.02.2022*

DI 08.03.2022*
Ml 09.03.2022*

DI 29.03.2022
Ml 27.04.2022 Webinar™*
DI 10.05.2022
Ml 18.05.2022 Webinar™*

DI 07.06.2022
M| 08.06.2022

DI 21.06.2022
Ml 22.06.2022
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Baden

Kursort 4. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang
Klubschule Migros 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
% 3 Gehminuten MO 26.04.2021* MO 04.04.2022*
é° . MO 03.05.2021* MO 25.04.2022*
o 3 Gehminuten MO 10.05.2021* MO 02.05.2022*
MO 17.05.2021* MO 09.05.2022*
MO 31.05.2021 MO 16.05.2022
m MO 07.06.2021 MO 23.05.2022
MO 09.08.2021 MO 30.05.2022
* Personen, welche bereits (iber -Vo.
den Abschluss Berufsbildner/in MO 16.08.2021 MO 08.08.2022
in Lehrbetrieben verfiigen (40 MO 23.08.2021 MO 22.08.2022
oder 100 Lernstunden), sind von MO 30.08.2021 MO 29.08.2022
den ersten vier Ausbildungstagen MO 05.09.2022
dispensiert und erhalten eine MO 06.09.2021 MO 12.09.2022
Kursgeldermassigung von MO 13.09.2021 MO 19'09'2022
CHF 500.-. MO 20.09.2021 Ak
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Basel

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Die Schweizerische
Post (Hauptbahnhof)

5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang

FR 15.01.2021* FR 21.01.2022*

SA 16.01.2021* SA 22.01.2022* P, im Haus

FR 05.02.2021* FR 04.02.2022* > _
SA 06.02.2021* SA 05.02.2022* b 2 Gehminuten
FR 05.03.2021 FR 18.02.2022

SA 06.03.2021 SA 19.02.2022 HSO Wirtsohafts. und
FR 19.03.2021 FR 18.03.2022 Informatikschule
SA 20.03.2021 SA 19.03.2022

FR 16.04.2021 FR 01.04.2022 % 5 Gehminuten
SA 17.04.2021 SA 02.04.2022 B 1 conmi

FR 07.05.2021 FR 29.04.2022 ehminute
SA 08.05.2021 SA 30.04.2022

FR 28.05.2021 FR 20.05.2022
SA 29.05.2021 SA 21.05.2022

* Personen, welche bereits liber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgelderméssigung von

CHF 500.-.

(( Ich fiihle mich seit der Ausbildung bei der
Lernwerkstatt sicherer im Umgang mit heiklen
Gesprachen. Statt mich davor zu driicken,
gehe ich solche Situationen heute mit dem ndétigen
Respekt und mehr Gelassenheit an. ))

Judith Wili, Fahrlehrerin fiir schwere Motorwagen, Drive Center Belp GmbH
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Bern

8. Tageslehrgang 9. Tageslehrgang

WISS Wirtschafts - 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
informatikschule

FR 23.10.2020* MO 26.04.2021*
% im und vor dem Haus SA 24.10.2020* DI 27.04.2021*
o _ FR 06.11.2020* MO 10.05.2021*
10 Busminuten ab SA 07.11.2020* DI 11.05.2021*
7 Hauptbahnhof Bern FR  27.11.2020 MO 31.05.2021
£} Bus vor dem Hous SA 28.11.2020 DI 01.06.2021
o FR 18.12.2020 MO 14.06.2021
SA 19.12.2020 DI 15.06.2021
Gs1 FR 15.01.2021 MO 28.06.2021
_ SA 16.01.2021 DI 29.06.2021

P 10 Gehminuten
E FR 29.01.2021 MO 16.08.2021
() Bus und Tram SA 30.01.2021 DI 17.08.2021
7R vor dem Haus FR 26.02.2021 MO 06.09.2021
SA 27.02.2021 DI 07.09.2021

* Personen, welche bereits Gber
den Abschluss Berufsbildner/in 10. Tageslehrgang 11. Tageslehrgang
in Lehrbetrieben verfiigen (40

oder 100 Lernstunden), sind von 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
den ersten vier Ausbildungstagen : ’ ’ .
dispensiert und erhalten eine FR 17.09.2021* MO 25.04.2022*
Kursgeldermassigung von SA 18.09.2021* DI 26.04.2022"
CHF 500.-.
FR 22.10.2021* MO 09.05.2022*
SA 23.10.2021* DI 10.05.2022*
FR 05.11.2021 MO 30.05.2022
SA 06.11.2021 DI 31.05.2022
FR 03.12.2021 MO 13.06.2022
SA 04.12.2021 DI 14.06.2022
FR 17.12.2021 MO 27.06.2022
SA 18.12.2021 DI 28.06.2022
FR 14.01.2022 MO 22.08.2022
SA 15.01.2022 DI 23.08.2022
FR 28.01.2022 MO 05.09.2022
SA 29.01.2022 DI 06.09.2022
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

(X]
BUlach

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Stadthalle Biilach
MO 19.10.2020* MO 04.10.2021* 2 neben dem Haus
DI 20.10.2020* DI 05.10.2021* o
Ml 21.10.2020* Ml 06.10.2021* Q vor dem Haus
DO 22.10.2020* DO 07.10.2021*
MO 23.11.2020 MO 22.11.2021
DI  24.11.2020 DI 23.11.2021
Ml 25.11.2020 Ml 24.11.2021 o
* Personen, welche bereits iber
MO 11.01.2021 MO 10.01.2022 den Abschluss Berufsbildner/in
DI  12.01.2021 DI  11.01.2022 in Lehrbetrieben verfiigen (40
Ml 13.01.2021 Ml 12.01.2022 oder 100 Lernstunden), sind von
DO 14.01.2021 DO 13.01.2022 den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
MO 01.03.2021 MO 07.02.2022 Kursgeldermassigung von
DI  02.03.2021 DI 08.02.2022 CHF 500.—.
Ml 03.03.2021 Ml 09.02.2022

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 03.10.2022*
DI 04.10.2022*
Ml 05.10.2022*
DO 06.10.2022*

MO 28.11.2022
DI 29.11.2022
Ml 30.11.2022

MO 16.01.2023
DI 17.01.2023
Ml 18.01.2023
DO 19.01.2023

MO 06.02.2023
DI 07.02.2023
Ml 08.02.2023
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Luzern

6. Tageslehrgang 7. Tageslehrgang

MAZ Die Schweizerische 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Journalistenschule

MO 10.05.2021* MO 09.05.2022*
% 5 Gehminuten MO 17.05.2021* MO 16.05.2022*
o MO 31.05.2021* MO 23.05.2022*
Q 3 Gehminuten MO 07.06.2021* MO 30.05.2022*
o MO 14.06.2021 MO 13.06.2022

MO 21.06.2021 MO 20.06.2022
QOC_thfX"g Luzern — MO 28.06.2021 MO 27.06.2022
oziale Arbeit MO 05.07.2021 MO 04.07.2022
% 5 Gehminuten MO 23.08.2021 MO 22.08.2022
o MO 30.08.2021 MO 29.08.2022
,Q\ 7 Gehminuten MO 06.09.2021 MO 05.09.2022

MO 13.09.2021 MO 12.09.2022

MO 20.09.2021 MO 19.09.2022
HFT Luzern AG MO 27.09.2021 MO 26.09.2022

% 5 Gehminuten

)

Q 3 Gehminuten

/7 N\

HSO Wirtschafts-
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

)

Q 1 Gehminute

Q 10 Gehminuten

7\

* Personen, welche bereits tiber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgeldermassigung von

CHF 500.-.
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Olten

7. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 22.02.2021*
DI 23.02.2021*
Ml 24.02.2021*
DO 25.02.2021*

MO 29.03.2021
DI 30.03.2021
Ml 31.03.2021

MO 17.05.2021
DI 18.05.2021
Ml 19.05.2021
DO 20.05.2021

MO 05.07.2021
DI 06.07.2021
Ml 07.07.2021

9. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

MO 28.02.2022*
DI 01.03.2022*
Ml 02.03.2022*
DO 03.03.2022*

MO 28.03.2022
DI 29.03.2022
Ml 30.03.2022

MO 09.05.2022
DI 10.05.2022
Ml 11.05.2022
DO 12.05.2022

MO 27.06.2022
DI 28.06.2022
Ml 29.06.2022
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8. Tageslehrgang

e(eﬁiiinms

08.30 - 17.00 Uhr

Ml 01.09.2021*
Ml 08.09.2021*
Ml 22.09.2021*
Ml 29.09.2021*

Ml 27.10.2021

Ml 03.11.2021 Webinar**
Ml 17.11.2021
Ml 24.11.2021 Webinar**

Ml 08.12.2021
Ml 22.12.2021

Ml 12.01.2022
Ml 26.01.2022

* Personen, welche bereits iber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgeldermassigung von

CHF 500.-.

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

'oWo'

Q 7 Gehminuten

/7 N\
Sitzungszimmer- Olten.ch

% 3 Gehminuten

)

Q 2 Gehminuten
/7 N\

Hotel Arte

% im Haus

oWe'

Q 7 Gehminuten

/7 N\

Hotel Olten

% im Haus

)

Q 2 Gehminuten
/7 N\

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer
= Umgebung

Q 8 Gehminuten

7\

Lehrgange im
Blended-Learning-Format

**An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr

online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 69.



SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Sargans

5. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

4. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

Bei diesen Lehrgangen Ml 21.10.2020* MO 03.05.2021*
profitieren Sie von der DO 22.10.2020* MO 10.05.2021*
ggifrf;‘m:fré’:r'zf’::hgem FR 23.10.2020* MO 17.05.2021*
Weltorbiidung 2O, SA 24.10.2020 MO 31.05.2021
DO 03.12.2020 MO 07.06.2021
FR  04.12.2020 MO 14.06.2021
SA 05.12.2020 MO 21.06.2021
Jemtrum fir barufiich FR 15.01.2021 MO 05.07.2021
entrum tur berutliiche
Weiterbildung ZbW SA 16.01.2021 MO 16.08.2021
Ml 03.03.2021 MO 23.08.2021
P vor dem Haus DO 04.03.2021 MO 30.08.2021
o) FR 05.03.2021 MO 06.09.2021

* Personen, welche bereits (iber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfligen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine

6. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

7. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

Kursgelderméassigung von Ml 27.10.2021* MO 02.05.2022*
CHF 500.-. DO 28.10.2021* MO 09.05.2022*
FR 29.10.2021* MO 16.05.2022*
SA 30.10.2021* MO 23.05.2022*
DO 02.12.2021 MO 30.05.2022
FR 03.12.2021 MO 13.06.2022
SA 04.12.2021 MO 20.06.2022
DO 13.01.2022 MO 27.06.2022
FR 14.01.2022 MO 04.07.2022
Ml 02.03.2022 MO 29.08.2022
DO 03.03.2022 MO 05.09.2022
FR 04.03.2022 MO 12.09.2022
SA 05.03.2022 MO 19.09.2022
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

3. Tageslehrgang 4. Tageslehrgang 5. Nachmittagslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr
MO 02.11.2020* FR 30.04.2021* DO 19.08.2021*
DI 03.11.2020* EER TR DO 26.08.2021*
MO 23.11.2020* FR 21.05.2021* DO 09.09.2021*
DI 24.11.2020* FR 28.05.2021* DO 16.09.2021*
MO 14.12.2020 FR  11.06.2021 DO 23.09.2021
DI 15.12.2020 FR  18.06.2021 DO 30.09.2021
MO, 11.01.2021 FR 25.06.2021 DO 04.11.2021
DI 12.01.2021 FR 02.07.2021 38 1;}12821
DI 26.01.2021 FR  20.08.2021 38 85-:5-38;1
MO 15.02.2021 FR 27.08.2021 DO 16122021
DI 16.02.2021 FR  03.09.2021

ER 10.09.2091 DO 06.01.2022

MO 08.03.2021
DO 13.01.2022
DI 09.03.2021 FR 17.09.2021

6. Tageslehrgang 7. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
MO 08.11.2021* FR 29.04.2022*
MO 22.11.2021* FR 13.05.2022*
DI 23.11.2021* FR 20.05.2022*
MO 13.12.2021 FR 03.06.2022
DI 14.12.2021 FR 10.06.2022
MO 03.01.2022 FR 24.06.2022
DI 04.01.2022 FR 01.07.2022
MO 24.01.2022 FR 19.08.2022
DI 25.01.2022 FR 26.08.2022
MO 14.02.2022 FR 02.09.2022
DI 15.02.2022 FR 09.09.2022
MO 07.03.2022 FR 16.09.2022
DI 08.03.2022 FR 23.09.2022

3 D zeve e
werk

statt
Zentrum fir berufliche * Personen, welche bereits tber

Bei diesen Lehrgangen Weiterbildung ZbW den Abschluss Berufsbildner/in

fiti Si in Lehrbetrieben verfiigen (40
profitieren Sie \{on (_:Ier P im und vor dem Haus oder 100 Lernstunden), sind von
Zusammenarbeit mit dem = den ersten vier Ausbildungstagen
Zentrum fir berufliche . dispensiert und erhalten eine

. . 5 Geh t
Weiterbildung (ZbW). Q ehminuten Kursgeldermassigung von

CHF 500.—.
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang

Wirtschaftsschule Thun 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P 2 Gehminuten DO 18.02.2021* DO 03.03.2022*
- DO 04.03.2021* DO 10.03.2022*
& 7 Gehminuten DO 25.03.2021* DO 31.03.2022
o DO 01.04.2021* DO 07.04.2022*
DO 08.04.2021 DO 28.04.2022
Hotelfachschule Thun DO 29.04.2021 DO 05.05.2022
DO 06.05.2021 DO 12.05.2022
2, vor dem Haus DO 20.05.2021 DO 19.05.2022
o DO 27.05.2021 DO 02.06.2022
@' 2 Gehminuten DO 03.06.2021 DO 09.06.2022
DO 10.06.2021 DO 16.06.2022
& 15 Gehminuten DO 17.06.2021 DO 23.06.2022
o DO 24.06.2021 DO 30.06.2022
DO 01.07.2021 DO 07.07.2022

* Personen, welche bereits (iber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgeldermassigung von

CHF 500.-.
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Uster

1. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 11.01.2021*
MO 18.01.2021*
MO 25.01.2021*

MO 01.02.2021*
MO 08.02.2021
MO 15.02.2021

MO 08.03.2021
MO 15.03.2021
MO 22.03.2021
MO 29.03.2021

MO 12.04.2021
MO 19.04.2021

MO 10.05.2021
MO 17.05.2021
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2. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 10.01.2022*
MO 17.01.2022*
MO 24.01.2022*
MO 31.01.2022*

MO 14.02.2022

MO 07.03.2022
MO 14.03.2022
MO 21.03.2022
MO 28.03.2022

MO 04.04.2022
MO 11.04.2022

MO 02.05.2022
MO 09.05.2022
MO 16.05.2022

Kletterhalle Griffig

H
% vor dem Haus

owo'

Q 2 Gehminuten

8610 Restaurant,
Werkheim Uster

vor dem Haus
R,
Q Bushaltestelle direkt
° vor dem Haus

Q 15 Gehminuten

7\

* Personen, welche bereits iber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfligen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgelderméssigung von

CHF 500.-.



SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Winterthur

Kursorte 5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang
Hotel Banana City 08.30 - 17.00 Uhr 9 end
Learnind
P imHaus Ml 03.03.2021*
e MI 10.03.2021°
Q 3 Gehminuten Ml 24.03.2021* 08.30 — 17.00 Uhr
7N MI 31.03.2021*
Ml 07.04.2021 ;i 82‘83'58%}*
MI 14.04.2021 Ras
Swissmem Academy Ml 21.04.2021 FR 17.09.2021*
P 5 Gohminuten M 12.06.2021 SA 18.09.2021
s MI 19.05.2021 FR 01.10.2021
B 10 Gehminut MI' 26.05.2021 MI 27.10.2021 Webinar**
7N ehminuen MI* 09.06.2021 FR 12.11.2021
Ml 16.06.2021 .
£} Bus vor dem Haus sl AGEE A MI 24.11.2021 Webinar"*
Ml 07.07.2021 FR 10.12.2021

SA 11.12.2021
FR 07.01.2022
* Personen, welche bereits tiber
den Abschluss Berufsbildner/in 7. Tageslehrgang

in Lehrbetrieben verfiigen (40

oder 100 Lernstunden), sind von 08.30 — 17.00 Uhr
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine Ml 02.03.2022*
Kursgeldermassigung von Ml 09.03.2022*
CHF 500.-. Ml 16.03.2022*
Ml 30.03.2022*
Blended-Learning-Format Ml 04.05.2022
Ml 11.05.2022
**An den Webinaren nehmen Ml 18.05.2022
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr Ml 01.06.2022
online von einem beliebigen MI 08.06.2022
Ort aus teil. Ml 15.06.2022
Beachten Sie die Infor- MI 29.06.2022
mationen zum Lehrgangs- MI 06.07.2022
Aufbau und zu den Ml 13.07.2022
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 69.
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

ZUrich

9. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

SA 07.11.2020*
SA 14.11.2020*
SA 21.11.2020*
SA 28.11.2020*

SA 12.12.2020
SA 19.12.2020

SA 09.01.2021
SA 23.01.2021
SA 30.01.2021

SA 06.02.2021
SA 13.02.2021

SA 06.03.2021
SA 13.03.2021
SA 20.03.2021

11. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
DI 13.04.2021*
DI 20.04.2021*

DI 11.056.2021*
DI 18.05.2021*

DI 01.06.2021
DI 08.06.2021
DI 29.06.2021

DI 13.07.2021
DI 31.08.2021

DI 14.09.2021
DI 21.09.2021
DI 28.09.2021

Webinar**

Webinar**
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10. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr
Ml 10.02.2021*
DO 11.02.2021*

MI 03.03.2021*
DO 04.03.2021*

Ml 24.03.2021
DO 25.03.2021

Ml 07.04.2021
DO 08.04.2021

Ml 21.04.2021
DO 22.04.2021

Ml 26.05.2021
DO 27.05.2021

Ml 09.06.2021
DO 10.06.2021

12. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

FR 27.08.2021*

FR 03.09.2021*
FR 17.09.2021*
FR 24.09.2021*

FR 01.10.2021
FR 29.10.2021

FR 05.11.2021
FR 12.11.2021
FR 26.11.2021

FR 03.12.2021
FR 10.12.2021

FR 07.01.2022
FR 21.01.2022
FR 28.01.2022

Kursorte

Technopark

im Haus
R
8 Gehminuten
/N S-Bahn-Station
Q 1 — 8 Gehminuten, diverse
®*  Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

% vor dem Haus

)

Q 5 Gehminuten

/7 N\

* Personen, welche bereits iber
den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40
oder 100 Lernstunden), sind von
den ersten vier Ausbildungstagen
dispensiert und erhalten eine
Kursgelderméssigung von

CHF 500.-.

Lehrgédnge im

Blended-Learning-Format

**An den Webinaren nehmen
Sie von 18.30 — 20.30 Uhr

online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Beachten Sie die Infor-
mationen zum Lehrgangs-
Aufbau und zu den
Teilnahmevoraussetzungen
Seite 69.



SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

ZUrich

Kursorte 13. Tageslehrgang 14. Tageslehrgang
Technopark 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
P im Haus SA 06.11.2021* Ml 09.02.2022*
o SA 13.11.2021* DO 10.02.2022*
8 Gehminuten SA 20.11.2021* Ml 09.03.2022*
7\ S-Bahn-Station SA 04.12.2021* DO 10.03.2022*
SA 11.12.2021
Q 1 — 8 Gehminuten, diverse SA 08.01.2022 MI 06.04.2022
®*  Tram- und Bushaltestellen Do DO 07.04.2022
SA 22.01.2022 DO 05:05:2022
SBB AG SA 05.02.2022 Ml 18.05.2022
SA 05.03.2022 DO 19.05.2022
d H
R, vordom Haus SA 12.03.2022 M 08.06.2022
. SA 19.03.2022 Py
5 Geh t
/Q\ ehminuten oA 26032022 DO 09.06.2022
Ml 22.06.2022

SA 02.04.2022

* Personen, welche bereits Giber

den Abschluss Berufsbildner/in
in Lehrbetrieben verfiigen (40 15. Tageslehrgang 16. Tageslehrgang
oder 100 Lernstunden), sind von

den ersten vier Ausbildungstagen E(e"ded 08.30 — 17.00 Uhr
dispensiert und erhalten eine Learniﬂﬂ
Kursgelderméssigung von FR 26.08.2022*
CHF 500~ FR 02.09.2022*
08.30 - 17.00 Uhr FR 16.09.2022°
Lehrgénge im DI 05.04.2022* FR 30.09.2022°
Blended-Learning-Format DI 03.05.2022* FR 07.10.2022
DI 10.05.2022* FR 28.10.2022
‘;An den1 \éVgginarzeg;ghLmen DI 17.05.2022* FR 04.11.2022
1e von 16.00 = 2U. r FR 11.11.2022
online von einem beliebigen DI 07.06.2022 .
Ort aus teil DI 14.06.2022 Webinar** FR 02.12.2022
Beacht S die Inf Dl 28.06.2022 FR 09.12.2022
eachten ocie die Intor- - FR 16.12.2022
mationen zum Lehrgangs- DI'12.07.2022  Webinar
Aufbau und zu den DI 23.08.2022 FR 13.01.2023
Teilnahmevoraussetzungen DI 30.08.2022 ::2 3(7)81 gggg
Seite 69. DI 20.09.2022 —
DI 27.09.2022
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Ergdnzungsmodul Kursleiter/in

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs «SVEB-Zertifikat
Praxisausbilder/in» kann ein fiinftdgiges Ergdnzungsmodul
besucht werden. Das Ergdnzungsmodul fiihrt - zusammen

mit der erforderlichen Unterrichtspraxis - zum SVEB-Zertifikat

fur Kursleitende. Dieses gilt als Teilabschluss des Titels
«Ausbilder/in mit eidgendssischem Fachausweis».

Wer nimmt am Lehrgang teil?
Inhaber/innen des SVEB-Zertifikats Praxisausbilder/in, die zusatzlich
das SVEB-Zertifikat Kursleiter/in erwerben wollen

Was gibt es zu lernen?

— Moderieren von Gespréachen in Lerngruppen

— Grundlagen der Gruppendynamik

— Reflexion des Lernverstdndnisses und des Rollenverhaltens als Kursleitende

— Konflikte und Stérungen in Lerngruppen

— Methoden und Sozialformen in der Erwachsenenbildung mit Gruppen

— Umgang mit Medien bei Gruppen

— Erstellen von Unterrichtsunterlagen fir Gruppen

— Teilnehmeranalyse, einfache didaktische Modelle, Lektionsplanung bei Gruppen

Wie lange dauert der Lehrgang?
5 Ausbildungstage. Die bei den Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten
sind fix und werden nicht verandert.

Wie gross sind die Gruppen?

Eine Lehrgangsgruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots
fur Kursteilnehmende, bei begriindeten Ereignissen unpassende Kurstermine in
einem Parallellehrgang zu besuchen, kénnen vereinzelt Ausbildungstage mit mehr
Teilnehmenden durchgefiihrt werden.
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Grosse Freude lber den erfolgreichen Abschluss

Wo findet der Lehrgang statt?
Olten, St. Gallen, Ziirich

Wie hoch ist der Preis?
CHF 1750.—

5% Rabatt fiir Swissmem-Mitgliederfirmen

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-
Subventionen bei Besuch aller Module und Abschluss

«Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» oder «Betriebl.
Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
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Erganzungsmodul zum SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Olten

6. Durchfiihrung

08.30 — 17.00 Uhr

SA 27.02.2021

FR 12.03.2021
SA 13.03.2021

FR 26.03.2021
SA 27.03.2021

8. Durchfiihrung

08.30 — 17.00 Uhr

SA 29.01.2022

FR 04.03.2022
SA 05.03.2022

FR 25.03.2022
SA 26.03.2022
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7. Durchfiihrung

08.30 - 17.00 Uhr

SA 21.08.2021

FR 03.09.2021
SA 04.09.2021

FR 24.09.2021
SA 25.09.2021

9. Durchfiihrung

08.30 - 17.00 Uhr

SA 20.08.2022

FR 02.09.2022
SA 03.09.2022

FR 16.09.2022
SA 17.09.2022

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

owo

Q 7 Gehminuten

/7 N\

Sitzungszimmer- Olten.ch

% 3 Gehminuten

owo

Q 2 Gehminuten

/7 N\

Hotel Arte

% im Haus

owo

Q 7 Gehminuten

/7 N\

Hotel Olten

% im Haus

owo

Q 2 Gehminuten

/7 N\

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer
) Umgebung

Q 8 Gehminuten
/7 \



Erganzungsmodul zum SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

St. Gallen

4. Durchfiihrung

08.30 - 17.00 Uhr

3. Durchfiihrung

08.30 - 17.00 Uhr

SA 31.10.2020 MO 03.05.2021

FR 13.11.2020 MO 17.05.2021
SA 14.11.2020 DI 18.05.2021

FR 04.12.2020 MO 07.06.2021
SA 05.12.2020 DI 08.06.2021

Bei diesen Lehrgéngen
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fir berufliche
Weiterbildung (ZbW).

Kursort

Zentrum fir berufliche
Weiterbildung ZbW

P im und vor dem Haus
o) 08.30 — 17.00 Uhr

oo 08.30 — 17.00 Uhr

15

5 Gehminuten

SA 30.10.2021
FR 12.11.2021

MO 09.05.2022
MO 23.05.2022

SA 13.11.2021 DI 24.05.2022
FR 03.12.2021 MO 13.06.2022
SA 04.12.2021 DI 14.06.2022
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Erganzungsmodul zum SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

ZUrich

1. Durchfiihrung

08.30 — 17.00 Uhr

DI 06.04.2021

DI 20.04.2021
Ml 21.04.2021

DI 11.05.2021
MI 12.05.2021

3. Durchfiihrung

08.30 — 17.00 Uhr

DI 12.04.2022

DI 03.05.2022
MI 04.05.2022

DI 17.05.2022
MI 18.05.2022
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2. Durchfiihrung

08.30 - 17.00 Uhr

Ml 22.09.2021

Ml 06.10.2021
DO 07.10.2021

Ml 27.10.2021
DO 28.10.2021

Technopark

% im Haus

owo

8 Gehminuten
/% S-Bahn-Station
.D. 1 — 8 Gehminuten, diverse
**  Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

% vor dem Haus

owo

Q 5 Gehminuten

/7 N\



Mehrere tausend Personen haben sich bereits bei der Lernwerkstatt Olten weitergebildet.

(( In meinen Ausbildungsalltag kann ich
viel Erlerntes und selbst Erfahrenes aus
dem Lehrgang einfliessen lassen, was zu
einer klaren Qualitatssteigerung fUhrt.))

Simon Pfaffen, Ausbilder Chemie- und Pharmatechnologen, Lonza AG Visp
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[nsider-Tipp:
Gelateria O(ten

- Wir schwéren: Das Bild ist echt. Denn seit
wir selbst Schlange gestanden haben,
schworen wir ebenfalls auf die Aromen der
Manufaktur «Kalte Lust», die hier angeboten
werden. Und nach dem Genuss stehen wir
gleich noch einmal hinten an und wieder-
holen, ohne Fragola-rot zu werden,

den «geschmackssicheren» Firmenslogan:
Leck mich doch, war das fein!

Watii4 s 8

www.gelateriaolten.com
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Berufsbildner/in UK,
UK-Leiter/in

Ausbildung in Berufspadagogik und Erwachsenenbildung
fiir Leiter/innen von liberbetrieblichen Kursen
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Eidg. anerkannte Diplome (300 und 600 Lernstunden)
Berufsbildner/in UK im Neben- und Hauptberuf

Berufsbildner/innen* in Giberbetrieblichen Kursen sowie in
Lehrwerkstatten benétigen nach Art. 45, Berufsbildungsgesetz
(BBG) eine berufspadagogische Bildung. Unser Angebot baut
auf den in den Lehrgangen «SVEB-Zertifikat Kursleiter/in» bzw.
«Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» erworbenen Kompetenzen
auf. Damit bestatigen Sie lhre Kompetenz in der Bildung von
Jugendlichen und Erwachsenen.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Kompakte Ergdnzungsmodule, aufbauend auf den Kompetenzen der
Lehrgiange «SVEB-Zertifikat Kursleiter/in» bzw. «Ausbilder/in mit
eidg. Fachausweis»

+ Durchfiihrungsgarantie

+ Die Ergdnzungsmodule fiihren wir auch bei lhnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte!

An wen richtet sich der Lehrgang?

Berufsbildner/innen GK* sind in (iberbetrieblichen Kursen und in Lehrwerkstatten
im Neben- oder Hauptberuf tatig. Sie begleiten die berufliche Sozialisation von
Jugendlichen in Betrieb, Schule und Gesellschaft.

Berufsbildner/innen (K gestalten die Ausbildungsangebote in (iberbetrieblichen
Kursen aufgrund der vorgegebenen Rahmenbedingungen (Bildungsverordnung,
Bildungsplan, iK-Rahmenprogramm). Sie planen Lernveranstaltungen stufenge-
recht, fihren diese durch und werten sie aus. Sie unterstiitzen und begleiten die
Lernenden in ihrem konkreten Bildungs- und Lernprozess, reflektieren ihre Arbeit
und bringen sich im Kollegium kooperativ ein. Flr diese Tatigkeit verlangt das
Berufsbildungsgesetz eine berufspadagogische Bildung von 300 Lernstunden bei
Auslibung der Téatigkeit im Nebenberuf bzw. von 600 Lernstunden bei Ausiibung
der Tatigkeit im Hauptberuf. Mit dem vorliegenden Lehrgang erfiillen Sie diese
Anforderungen.
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Wer nimmt am Lehrgang teil?
Personen, die praktische und/oder schulische Kompetenzen in Gberbetrieblichen Kursen
und an vergleichbaren dritten Lernorten, in Lehrwerkstéatten und anderen fiir die Bildung

in beruflicher Praxis anerkannten Institutionen vermitteln und den Anforderungen des
Berufsbildungsgesetzes entsprechen wollen. Personen, die sich zusatzlich die not-
wendigen Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen wollen, um in der Bildungsarbeit mit
Erwachsenen verantwortungsvolle Aufgaben zu tGbernehmen.

Was gilt es mitzubringen?

— Freude am Lehren und Lernen

— einen Abschluss der Hoheren Berufsbildung,
beispielsweise Berufspriifung, Héhere Fachpriifung,
Hoéhere Fachschule oder eine fachliche Gleich-

wertigkeitsbestatigung cin Hshererhs'fi:‘:;
— zwei Jahre berufliche Praxis auf dem Lehrgebiet al;sch("“ Vo.: ﬁ!rer faéh'
— Unterrichtstatigkeit in Gberbetrieblichen Kursen Berafuaieihm/erfiakeiﬁ
oder Lehrwerkstatten (_i’fe’z.en 291101

Mindestanforderungen gemass Art. 45, BBV

Mit den hier beschriebenen Lehrgédngen «Berufsbildner/in GK* im Neben- oder
Hauptberuf» erfiillen Sie die Mindestanforderungen gemass Artikel 45 der
Berufsbildungsverordnung hinsichtlich der berufspadagogischen Bildung.

* Vollstdndige Bezeichnung geméss Art. 45, BBV: Berufsbildner/innen in (berbetrieblichen
Kursen und an vergleichbaren dritten Lernorten sowie in Lehrwerkstétten und anderen fiir
die Bildung in beruflicher Praxis anerkannten Institutionen im Neben- und Hauptberuf

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/berufsbildner
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Eidg. anerkannte Diplome (300 und 600 Lernstunden)
Berufsbildner/in UK im Neben- und Hauptberuf

Wie ist der Lehrgang aufgebaut?

Fir den Abschluss «Berufsbildner/in UK, GK-Leiter/in im Nebenberuf»
besuchen Sie das Modul 1 des Lehrgangs Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis
(SVEB-Zertifikat Kursleiter/in) und das Ergdnzungsmodul Stufe 1.

Fir den Abschluss «Berufsbildner/in UK, GK-Leiter/in im Hauptberuf»
besuchen Sie anschliessend die Module 4 und 5 des Lehrgangs Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis und das Erganzungsmodul Stufe 2.

Berufsbildner/in iiK, iiK-Leiter/in im Hauptberuf
Eidg. anerkanntes Diplom (600 Lernstunden)

Erganzungsmodul Stufe 2

3 Tage Siehe Seiten 98 — 99

Module 4 und 5
des Lehrgangs Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

12 Tage Siehe Seiten 110 — 157

Berufsbildner/in UK, uK-Leiter/in im Nebenberuf
Eidg. anerkanntes Diplom (300 Lernstunden)

Ergdnzungsmodul Stufe 1

3 Tage Siehe Seiten 96 — 97

Modul 1
des Lehrgangs Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis
(SVEB-Zertifikat Kursleiter/in)

14 Tage Siehe Seiten 16 — 63
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Fachlich fit zu bleiben féllt leicht dank spannender Inputs und Gespréche

mit Gleichgesinnten am jéhrlichen Berufsbildungs-Event (siehe Register 13).

« Ich erinnere mich gerne an die spezifischen
Erfahrungen der Kursleitenden, die ich heute

in meinem Alltag gut nutzen kann.»

Roland Schlup, Kursleiter, Veledes Bildung

95



Eidg. anerkanntes Diplom (300 Lernstunden)

Berufsbildner/in UK im Nebenberuf

Ergdnzungsmodul Stufe |

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Inhaber/innen des Modulzertifikats 1 des Lehrgangs «Ausbilder/in mit eidg.
Fachausweis», welche zusatzlich das «Diplom Berufsbildner/in (K im Nebenberuf»
erwerben wollen.

Was gilt es mitzubringen? n Hoherer Ber'ﬂ‘;'

- vorhande®”
Freude am Lehren und Lernen l;sch("” o [hrer f«ch

— Modulzertifikat 1 des Lehrgangs «Ausbilder/in 9emf (ei hwerfcdkéir
mit eidg. Fachausweis» (‘T‘he" glei 29110 10

— einen Abschluss der Héheren Berufsbildung,
beispielsweise Berufspriifung, Hohere Fachpriifung,
Hohere Fachschule oder eine fachliche Gleichwertigkeitsbestéatigung

— zwei Jahre berufliche Praxis auf dem Lehrgebiet

— Unterrichtstatigkeit in Gberbetrieblichen Kursen oder Lehrwerkstatten

Wie lange dauert der Lehrgang?
3 Ausbildungstage, jeweils 08.30 — 17.00 Uhr
Es ist eine Anwesenheit von 100% erforderlich.

Fehlende Prasenzzeit kann in einem spéateren Lehrgang kostenlos nachgeholt werden
oder gegen Entschadigung (165.—/h) mit einem individuellen Coaching durch
die Kursleitung kompensiert werden.

Mindestanforderungen gemass Art. 45, BBV

Mit dem hier beschriebenen Zusatzmodul «Berufsbildner/in (K im Nebenberuf» erfillen
Sie die Mindestanforderungen gemass Artikel 45 der Berufsbildungsverordnung
hinsichtlich der berufspddagogischen Bildung.

« Tolle und praxisnahe

Kompetenzvermittlung, vieles konnte
ich gleich am nachsten

Arbeitstag anwenden. )}

Philippe Jeanmaire, Kursleiter und Coach, JobKompass GmbH
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Was gibt es zu lernen?
— Entwicklung, Sozialisation, Fiihrung von Jugendlichen

— Ausbildungsplanung
— Beurteilung, Qualifikation, Qualifikationsverfahren

Was braucht es fiir den Kompetenznachweis?

Am dritten Tag des Ergdnzungsmoduls fiihren Sie eine Kurzlektion mit Lernenden
durch. Die Vorbereitung der Kurzlektion aufgrund eines vorgegebenen Themas
erfolgt wahrend des Kurses.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende.

Wo findet der Lehrgang statt?
Olten, Ziirich

Wie hoch ist der Preis?
CHF 1250.-

Termine

17. Durchfithrung Ml 24.03.2021 / DO 25.03.2021 / DO 29.04.2021
18. Durchfithrung Ml 30.03.2022 / DO 31.03.2022 / DO 28.04.2022
5. Durchfithrung MO 09.11.2020 / DI 10.11.2020 / Ml 16.12.2020

6. Durchfiihrung MO 08.11.2021 / DI 09.11.2021 / MI 08.12.2021
7. Durchfiihrung MO 07.11.2022 / DI 08.11.2022 / DI 06.12.2022
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Eidg. anerkanntes Diplom (600 Lernstunden)

Berufsbildner/in UK im Hauplberuf

Ergdnzungsmodul Stufe 2

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Inhaber/innen der Modulzertifikate 1, 4 und 5 des Lehrgangs «Ausbilder/in mit

eidg. Fachausweis» und des Ergdnzungsmoduls «Berufsbildner/in iK im Nebenberuf»
(siehe Seite 96), welche zusétzlich das «Diplom Berufsbildner/in (K im Hauptberuf»
erwerben wollen.

Was gilt es mitzubringen? st op Eerufs'

— Freude am Lehren und Lernen Kein ?‘;ﬁe\:orﬁ«nden? "

— Modulzertifikate 1, 4 und 5 des Lehrgangs ’g’:r‘:f':m Zu “'"’;’}ZZ .
«Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» (ichen t'(eichw;—orf‘

— Ergadnzungsmodul Stufe 1 (siehe Seite 96) Te(. 06 2191

— einen Abschluss der Héheren Berufsbildung,

beispielsweise Berufspriifung, Hohere Fachpriifung,

Hohere Fachschule oder eine fachliche Gleichwertigkeitsbestatigung
— zwei Jahre berufliche Praxis auf dem Lehrgebiet
— Unterrichtstatigkeit in Gberbetrieblichen Kursen oder Lehrwerkstéatten

Mindestanforderungen gemaéss Art. 45, BBV

Mit dem hier beschriebenen Zusatzmodul «Berufsbildner/in GK im Hauptberuf»
erfiillen Sie die Mindestanforderungen gemass Artikel 45 der Berufsbildungs-
verordnung hinsichtlich der berufspddagogischen Bildung.

Was gibt es zu lernen?

— Ausbildungs- und Lehrplanentwicklung, Zusammenarbeit der drei Lernorte
— Forderung von Jugendlichen, Evaluation in der Grundbildung

— Praxistransfer in der Grundbildung
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Wie lange dauert der Lehrgang?
3 Ausbildungstage, jeweils 08.30 — 17.00 Uhr
Es ist eine Anwesenheit von 100% erforderlich.

Fehlende Prasenzzeit kann in einem spateren Lehrgang kostenlos nachgeholt
werden oder gegen Entschadigung (165.—/h) mit einem individuellen Coaching
durch die Kursleitung kompensiert werden.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende.

Wo findet der Lehrgang statt?
Olten

Wie hoch ist der Preis?
CHF 1250.-

Termine

D”Eﬂ 13. Durchfithrung MI 07.04.2021 - FR 09.04.2021
14. Durchfithrung MI 18.056.2022 - FR 20.05.2022

( Lernwerkstatt — ein praxisorientiertes Bildungsinstitut
mit sympathischen und kompetenten Kursleitenden,
welche es verstehen, individuell auf die Bediirfnisse der
Kursteilnehmenden einzugehen.))

Lukas Weber, Teamleiter mechanische Fertigung und
Lehrmeister Polymechaniker, Huber+Suhner AG
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Eidg. anerkanntes Diplom (100 Lernstunden)

Berufsbildner/in in Lehrbelrieben

Ein Lehrgang der Swissmem Academy

Wahrend der Grundausbildung werden die Lernenden an
verschiedenen Arbeitspldatzen bzw. in diversen Abteilungen
ausgebildet. Diese anspruchs- und verantwortungsvolle

Aufgabe verlangt von den Berufs-/Praxisausbildenden nebst
spezifischen Fachkenntnissen fachiibergreifende Kompetenzen
wie das Beherrschen von Iésungsorientierten und lernférdernden
Lehr- und Beurteilungsmethoden. Dieses Know-how erwerben
Sie in diesem Lehrgang der Swissmem Academy.

Ihr Plus bei der Swissmem Academy

+ Den Teilnehmenden werden grundlegende soziale, personale und
methodische Kompetenzen vermittelt, die sie fiir das Ausbilden
und Fithren von Lernenden im technischen oder kaufméannischen
Berufsumfeld qualifizieren.

Die Ausbildungsleiter/innen und Bildungsmanager treffen sich jéhrlich am traditionellen Netzwerkevent.
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Berufsbilder/innen im technischen oder kaufméannischen Berufsumfeld

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Berufs- bzw. Praxisbildende, die nebenamtlich Lernende am Arbeitsplatz ausbilden und
diese wahrend des Qualifikationsverfahrens (QV), der individuellen praktischen Arbeit
(IPA) bzw. der PE/ALS begleiten oder beurteilen.

Was gilt es mitzubringen?

Sie verfligen Uber

— ein EFZ aus dem Gebiet, in dem Sie bilden, oder Uber eine gleichwertige
Qualifikation sowie Uber zwei Jahre Berufspraxis im Lehrgebiet.

— ein Notebook, Tablet oder Smartphone fiir den Zugang zu unserer Lernplattform
MEMcampus.

Wie ist der Lehrgang aufgebaut?
Prasenzunterricht 52 Lernstunden

Selbstlernaktivitat 19 Lernstunden

Qualifikationsverfahren 14 Lernstunden
Praxisnachweis 19 Lernstunden

Modul B1 Modul B2
Berufsbildung technische Berufe oder  Berufsbildung kaufménnische Berufe
2 Tage 2 Tage

Modul A 6 Prasenztage

Didaktik/Methodik 3 Tage

Jugendfiihrung, Kommunikation 2 Tage

Rechtliche Grundlagen 1 Tag

Beide Berufsrichtungen (technische oder kaufménnische Berufe) besuchen das
Modul A und wahlen aus dem Zusatzmodul B1 oder B2 den spezifischen Fachteil
fir den Abschluss aus.
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Eidg. anerkanntes Diplom (100 Lernstunden)

Berufsbildner/in in Lehrbelrieben

Was gibt es zu lernen?

Inhalt Modul A
Didaktik/Methodik 3 Tage
Grundlagen Kommunikation

Theorien des Lernens und Lehrens

Ausbildungsformen, -methoden

Messbare Lernzielformulierung
Methoden fir Lernzielkontrollen, Praxistransfer

Jugendfiihrung 2 Tage

— Reflexion tiber die Rolle als Berufs- und Praxisausbildner/in
— Soziales Umfeld der Jugendlichen

— Fihren, Anleiten und Coachen

— Beurteilungs- und Férdergesprache

— Lernmotivation bei Jugendlichen

— Umgang mit schwierigen Situationen

Rechtliche Grundlagen 1 Tag

Berufsbildungsgesetz, -verordnung

Aufgabe und Verantwortung als Berufsbildner/in
Arbeitsrecht, Vertragsrecht (OR)
Zusammenarbeit mit Berufsfachschule und Eltern

Instrumente fiir den Selektionsprozess

Selbstlernaktivitaten 19 Lernstunden

Besuch Berufsfachschule, Interview Lehrperson

Interview Berufsbildungsverantwortliche/r im Betrieb
Interview Lernender im Betrieb

Leitfaden fiir schwierige Situationen

Lerntagebuch: Reflexion des persoénlichen Lernprozesses

Qualifikationsverfahren 14 Lernstunden

— Besuch eines Kursteilnehmenden in seinem Berufsumfeld

— Beobachtung seines Flihrens und Anleitens des Lernenden, Feedbackgesprach
und Dokumentation des Besuchs und Gespréachs

— Préasentation, Erfahrungsaustausch, Beurteilung, Auswertung mit Lehrgangsleitung
im Unterricht

— Zusammenstellen, Einreichen Lernportfolio geméss Vorgaben
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Inhalt Modul B1
Berufsbildung technische Berufe 2 Tage

— Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

Projektorientierte Ausbildungsmethode IPERKA
KoRe/BiiF-Ausbildungsthemen

Ziel, Aufbau, Beurteilung von QV, IPA (anhand Swissmem-Lehrmittel)
QM-Systeme, Quali-Carte

Inhalt Modul B2

Berufsbildung kaufméannische Berufe 2 Tage
Neuerungen der Bildungsverordnung (BiVo) 2012
Ziel, Aufbau, Beurteilung von PE/ALS, QV
(anhand Swissmem-Lehrmittel, e-Tool time2learn)

Leistungs- und Verhaltensziele fiir ALS festlegen
QM-Systeme, Quali-Carte

Welchen Abschluss gibt es?

Teilnehmende, die den Lehrgang vollstédndig besuchen und die Lernziele erfiillen, erhalten
das eidgenossisch anerkannte Diplom als Berufsbildner/in in Lehrbetrieben geméass den
gesetzlichen Vorgaben:

— Berufsbildungsgesetz (BBG Art. 45)

— Verordnung zum BBG (BBV Art. 44)

— Rahmenlehrplan vom 1. Februar 2011

Wie hoch ist der Preis?

CHF 2800.- (Swissmem-Mitgliederfirmen)
CHF 3500.- (regulérer Preis)

zzgl. MwSt

Informationen und Anmeldung

Swissmem Academy
Telefon 052 260 54 54
www.swissmem-academy.ch
info@swissmem-academy.ch
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(nsider-Tipp:
Schitzi Olten

Seit 1997 ist die ehemalige Turnhalle
Schiitzenmatt nicht mehr der Leibeser-
tiichtigung, sondern vielmehr der Kultur-

verstarkung gewidmet. Und das sehr
erfolgreich. Kein Waunder bei dieser zentralen
Lage — und diesem vielseitigen Angebot.
Selbst Franz Hohler schaut hier jeweils
geriihrt von der Biihne zu den Ringen hoch,
an denen er als Gymnasiast einst hing!

www.schuetzi.ch




Gleichwerligkeils-
beurlteilung

Erfahrung in der Erwachsenenbildung anrechnen lassen

schitzi

olten




Gleichwerligkeitsbeurteilung

Wollen Sie sich fiir den Erwerb des SVEB-Zertifikats, des
eidg. Fachausweises Ausbilder/in oder des Ausbildungs-
leiters mit eidg. Diplom lhre bisherigen Lernleistungen,
Aus- und Weiterbildungen sowie Erfahrungen in der
Erwachsenenbildung anrechnen lassen? Dann lassen Sie
eine Gleichwertigkeitsbeurteilung durchfiihren.

Dazu erstellen Sie eine Selbstevaluation. Die Kommission fiir Qualitatssicherung
des SVEB (Schweizerischer Verband fir Weiterbildung) beurteilt anschliessend
auf dieser Grundlage die ausgewiesenen Kompetenzen fir einzelne oder fir alle
Module auf deren Gleichwertigkeit hin.

Wir unterstiitzen Sie ganz nach Ihren Bediirfnissen mit drei Angebotsformen
bei der Erarbeitung lhres Dossiers:

— Einzelberatung zur Abklarung lhrer persénlichen Ausgangslage und fir eine
individuelle Begleitung bei der Erarbeitung lhres Portfolios. lhre Investition:
CHF 165.- pro Stunde.

— Workshop fiir Institutionen fiir geschlossene Gruppen (Bildungsanbieter,
Feuerwehrinstruktoren usw.) an lhrem Standort oder in unseren Schulungs-
raumlichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte!

— Offener Workshop fiir Ausbildende, die einzelne oder mehrere Module (iber
die Gleichwertigkeitsbeurteilung erlangen wollen

Offener Workshop

Der Workshop «Gleichwertigkeitsbeurteilung» begleitet und unterstiitzt Sie in
der zielorientierten und effizienten Aufbereitung lhrer Selbstevaluation fiir den
Kompetenznachweis. Sie arbeiten wahrend des Workshops an |hrem eigenen
Dossier und bringen dazu idealerweise |hren Laptop mit.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.|lwo.ch/gwb
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Teilnehmende

Personen, die ihre bisherigen Lernleistungen, Aus- und Weiterbildungen sowie
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung als gleichwertig zu einem oder mehreren
Modulen einstufen (bei Unsicherheit empfehlen wir Ihnen ein Beratungsgesprach)

Ziel
Sie verfligen lber den persénlichen Kompetenznachweis zur
Gleichwertigkeitsbeurteilung einzelner oder aller Module.

Inhalte
Grundlagen und Verfahren der Gleichwertigkeitsbeurteilung

Inhalt des zu erarbeitenden Dossiers

Eigenes Kompetenzprofil

Antragstellung

Workshopdauer

2 Tage

Parallel zum Workshop benétigen Sie pro Modul, welches Sie iber
die Gleichwertigkeitsbeurteilung erlangen wollen, 1 bis 3 Arbeitstage
zur Erstellung lhres personlichen Dossiers.

Termine
34. Durchfithrung DI 30.03.2021 und DI 11.05.2021

35. Durchfithrung DO 23.09.2021 und DO 04.11.2021
36. Durchfilhrung Ml 06.04.2022 und MI 18.05.2022
37. Durchfilhrung DI 27.09.2022 und DI 08.11.2022
jeweils 08.30 — 17.00 Uhr, Olten

Investitionen

Workshop CHF 1125.— (inkl. drei Coachingstunden zur Uberpriifung des Dossiers vor
dem Einreichen, inkl. Unterrichtsmaterial). Die Uberprﬁfungskosten far das Dossier
erhebt der SVEB direkt (ein Modul: CHF 600.-, zwei Module: CHF 900.-, drei Module:
CHF 1050.-, vier Module: CHF 1200.—, fiinf Module: CHF 1350.—, sechs Module:

CHF 1500.-, Stand 2020).
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[nsider- Ti(bp:
Altstadt Kunstmuseum)

Die gut 500 bunten Schirme, die das Oltner
Gewerbe im Sommer 2020 als Werbeaktion
uber der Kirchgasse aufspannen liess, sollen
nicht andeuten, dass es in Olten besonders
oft regnet. Ist dies aber doch einmal der Fall,
so empfiehlt sich ein Besuch am «Schaarme»
des Kunstmuseums Olten, ebenfalls an der
Kirchgasse mitten in der Altstadt gelegen.

www.kunstmuseumolten.ch




Ausbilder/in mit
eidg. Fachausweis

Weiterbildung fiir Ausbilder/innen, die konzeptionell téitig sind
und Lernprozesse begleiten




Ausbilder/in mit eidg. Fechausweis

Erweitern Sie lhre Kompetenz: Mit dem anerkannten Zertifikat als
Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis treten Sie auf dem Bildungs-
markt als qualifizierte Fachkraft auf und stellen lhr soziales,
fachliches und methodisches Kénnen unter Beweis. Mit dem
anerkannten Abschluss gewinnen Sie zuséatzlich Vertrauen und
schaffen die Voraussetzung fiir neue berufliche Chancen.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie

+ Verpasste Kurstermine kénnen in begrenztem Rahmen in einem
Parallellehrgang besucht werden.

+ 50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei
Besuch aller Module und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis»

+ Vor lhrer Haustiir: 12 Standorte und 3 Zeitmodelle
(Tages-, Nachmittags- und Samstagslehrgang)

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

+ Bereits 400 Lehrgéange sind erfolgreich durchgefiihrt worden.

+ Den Lehrgang fiihren wir auch bei lhnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte.

Das bewahrte Lernwerkstatt-Kursleitungsteam begleitet Sie in den einzelnen Modulen
und reichert Ihr Wissen und Ihr Kdnnen systematisch an. Bediirfnisse und Erfahrungen
aus den eigenen beruflichen Themenfeldern fliessen direkt in die Module ein und
stellen einen starken Bezug zur Praxis sicher. Die Zusammenarbeit zwischen
Kursleitenden und Teilnehmenden verstehen wir als partnerschaftlich und offen.

Sie werden von der Vielfalt des Teams profitieren.

Erklarvideo

Kurz und bindig erklarH
www.lwo.ch/ausbilder
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis sind voll- oder teilzeitlich in der
Erwachsenenbildung tétig. Ihre fundierten methodischen und didaktischen Fahigkeiten
sowie ihre sozialen Kompetenzen setzen sie in Betrieben der Wirtschaft und der
Verwaltung oder in sozialen Institutionen ein. Sie arbeiten in Ausbildungs- und Personal-
abteilungen oder als Kursleitende an Schulen der Erwachsenenbildung.

Das Trainieren und Coachen von Menschen bildet den Schwerpunkt der Tatigkeit.
Je nach Situation erheben Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis auch den
Schulungsbedarf, entwickeln Ausbildungskonzepte, evaluieren den Lernerfolg und
unterstitzen den Lerntransfer.

Der Fachausweis bestatigt dem Inhaber / der Inhaberin hohe Kompetenz in der
Erwachsenenbildung. Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis treten auf dem
Bildungsmarkt als qualifizierte Fachkrafte auf.

Wer nimmt am Lehrgang teil?
Personen, die sich die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen wollen, um in
der Bildungsarbeit mit Erwachsenen verantwortungsvolle Aufgaben zu tibernehmen:
— Ausbildende in Betrieben und Organisationen
— Ausbildende von Lernenden
— Linienvorgesetzte und Mitarbeitende mit Ausbildungsfunktionen
— HR-Fachleute
— Kursleitende in Bildungsinstitutionen
— Personen, die ihre Kompetenzen in der Erwachsenenbildung erweitern und
vertiefen wollen

Was gilt es mitzubringen?

— Lehrgang zum «SVEB-Zertifikat Kursleiter/in» (siehe Register 2)

— Freude am Lehren und Lernen

— ldealerweise eine aktuelle Ausbildungstatigkeit in einem
Unternehmen oder an einer Bildungsinstitution



Ausbilder/in mit eidg. Fechausweis

Was gibt es zu lernen?
Modulinhalte geméass den Modulidentifikationen des AdA-Baukastensystems

Modul 2: Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten (AdA FA-M2)
Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen mit Erwachsenen erkennen und
reflektieren sowie adaquat intervenieren

Modul 3: Individuelle Lernprozesse unterstiitzen (AdA FA-M3)
Erwachsene in ihrem Lernprozess unterstiitzen und sie im eigenen Fachbereich liber
Weiterbildungsmaglichkeiten informieren

Modul 4: Bildungsangebote fiir Erwachsene konzipieren (AdA FA-M4)
Im eigenen Fachbereich Bildungsangebote fiir Erwachsene inhaltlich, finanziell und
organisatorisch konzipieren

Modul 5: Lernveranstaltungen fiir Erwachsene didaktisch gestalten (AdA FA-M5)
Im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen fiir Erwachsene selbststandig didaktisch

gestalten

Wie lange dauert der Lehrgang?

Modul 2 5 Ausbildungstage
Modul 3 4 Ausbildungstage
Module 4 und 5 12 Ausbildungstage
Supervision 5 Halbtage

(jeweils exkl. Selbststudium)

Die Module kénnen in beliebiger Reihenfolge und an beliebigen Standorten besucht
werden. Die Module 4 und 5 empfehlen wir als Block zu besuchen.

Wo kann man einsteigen?

Der modulare Lehrgang bietet die Moglichkeit, Ihre bisherigen Lernleistungen,

Aus- und Weiterbildungen sowie Erfahrungen in der Erwachsenenbildung anzurechnen.
Gerne beraten wir Sie zur Gleichwertigkeit Ihrer Vorkenntnisse. Sie wollen einzelne
Modulzertifikate auf dem Weg der Gleichwertigkeitsbeurteilung erwerben?

Wir unterstiitzen Sie bei der Erarbeitung lhres personlichen Portfolios: Siehe Register 5.
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Erfoly garantiert

Wir sind davon iberzeugt, dass die von .uns
It beurteilten Kompetenznachweise

Wie gross sind die Gruppen? eaaljc(:\ri;:ia Anforderungen der zentralen

Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal Uberpriifung beim Schweizer_i.schen Verband
16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots fiir Weiterbildung (i\élrinB);fef:z"nea“c-hi‘l’;:t:
fir Kursteilnehmende, bei begriindeten m';t‘t'cghej:;;;]:} ::gleite:wir Sie unfi
Ereignissen unpassende Kurstermine in ibernehmen die beim SVEB zusétzlich
einem Parallellehrgang zu besuchen, anfallenden Kosten-

(Die Berufspriifung kann max. zweimal

koénnen vereinzelt Ausbildungstage mit wiederholt werden.)

mehr Teilnehmenden durchgefihrt werden.

Was bedeutet «European Credit Transfer and Accumulation System» (ECTS)?
ECTS ist ein an europédischen Hochschulen anerkanntes System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen.

Der Lehrgang entspricht folgenden ECTS-Punkten:

Modul 2 4  ECTS-Punkte
Modul 3 2,5 ECTS-Punkte
Module 4 und 5 9 ECTS-Punkte
Supervision 1 ECTS-Punkt

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend

des Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfigung.

Hier informieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente
aus, empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform

erhalten einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und
kénnen so ihr Profil den monatlich 30°000 Besuchern der Website prasentieren.

Die E-Plattform steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfiigung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?

Aarau, Basel, Bern, Luzern, Olten, Sargans, Solothurn, St. Gallen, Winterthur, Zug,
Zirich Hauptbahnhof, Ziirich West
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Wie hoch ist der Preis?

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei Besuch
aller Module und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis»

(Beim Segeltérn und Kameltrekking sind nur die in der Schweiz stattfindenden
Kursteile subventioniert.)

Modul 2
— Variante Seminarhotel: CHF 2130.- exkl. Unterkunft und Verpflegung von
ca. CHF 735.-

— Variante Kloster: CHF 2130.- exkl. Unterkunft und Verpflegung von ca. CHF 900.—

— Variante Alp: CHF 2980.- inkl. Unterkunft und Verpflegung auf der Alp

— Variante Expedition Iglu: CHF 3290.- inkl. Unterkunft, Verpflegung und Bergfiihrer

— Variante Abenteuer Outdoor: CHF 3290.- inkl. Unterkunft, Verpflegung und Bergfiihrer

— Variante Segeltorn: CHF 3330.- inkl. Unterkunft und Verpflegung auf dem Schiff,
exkl. individueller Hin- und Riickreise nach/von Holland

— Variante Kameltrekking: CHF 4170.- inkl. Flug, Unterkunft, Verpflegung und Trekking
mit Berberfiihrern, exkl. Annullierungskostenversicherung, Trinkgelder und persénlicher

Auslagen. Anpassungen infolge Anderung der Flugtarife vorbehalten.

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen

Modul 3

CHF 1480.-*

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen

Variante Hohlen-Erlebnis: Zusatzlich CHF 220.- fiir zwei diplomierte und erfahrene
Hoéhlenfihrer, Eintritt in die Hohle, Ausristung und Hohlen-Raclette

Module 4 und 5 ﬂ«(mff

CHF 4980.-* (R 700-~ ir den ganzen
b iARMeu'm‘, f" 1 lﬂS 3 und
exkl. Praxisbesuch von CHF 400.- Leehrdaﬂd (Maa(u(eB  ahluns
€.
5% Rabatt fiir Swissmem-Mitgliederfirmen Qupervision und

i i ] . Betrad
Besuch von Einzelmodulen méglich. Preise auf Anfrage. in einett €

Supervision
CHF 950.-
5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen
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Die einmalige Uberpriifungsgebiihr zur Erteilung des eidg. Fachausweises betragt

CHF 680.- inkl. Fachausweis- und Registergebiihren des Staatssekretariats fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI). Dieser Betrag wird den Fachausweisinhaberinnen

und -inhabern direkt durch die QS-Kommission des Schweizerischen Verbands fiir
Weiterbildung (SVEB) in Rechnung gestellt (Stand 2020).

*AUSBILDER®-Lehrgang in Zirich Hauptbahnhof: Preise siehe Seite 153

Modul 2

Abenteuer oder Bergidylle, Wasser oder Sand, Schnee oder Outdoor, Hotel oder Kloster?
Wahlen Sie fiir das Modul 2 lhr Lieblingssetting. Die eigene Wirksamkeit in Gruppen
und Fihren durch Personlichkeit stehen dabei im Vordergrund. Eigene Rollen- und

Handlungsmuster werden erkannt, reflektiert und gegebenenfalls veréndert.

Prasenzzeit
Im Modul 2 ist eine Anwesenheit von 100% mit Ubernachtung erforderlich.

Kloster

semin@'hoteI segeltor”

K ame/trekk/'ng I

Meglisalp

m Abenteuer Outdoor

[Neu Expedition 191!
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Im Hotel Sempachersee, im Hotel Idyll und im Seminarhotel Kloster Fischingen (Bild)

erleben und reflektieren wir Gruppendynamik.




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Seminarhotel/Kloster

Jede Lerngruppe und jedes Arbeitsteam verfiigt tiber seine

eigene Dynamik. Die Verhaltensweisen und Befindlichkeiten

der einzelnen Individuen verdandern sich stetig. Es wird immer
wieder anders interagiert und kommuniziert. Das Erfahren und
Erlernen der Grundziige der Gruppendynamik ermdéglicht ein
sensibles und adédquates Intervenieren. Als Ausbilder/in oder
Fiihrungsperson ist ein fundiertes Know-how in Gruppendynamik
ein entscheidender Schliissel zur erfolgreichen Arbeit mit Gruppen.

In einem attraktiven Seminarhotel oder im Kloster arbeiten wir im Plenum, in Trainings-
gruppen und in Lernpartnerschaften. Sie erleben Gruppendynamik in diesen unterschied-
lichen Gruppensettings und in kurzen Outdoor-Ubungen gleich selbst und erfahren,

wie Sie durch eigenes Tun und Lassen Gruppenprozesse blockieren oder bereichern
kénnen. Diese gruppendynamischen Prozesse und Phdnomene reflektieren und vertiefen
wir mit theoretischen Modellen. Die eigene Wirksamkeit in Gruppen und Fiihren durch
Personlichkeit stehen im Vordergrund, eigene Rollen- und Handlungsmuster werden
erkannt, reflektiert und gegebenenfalls verdndert. Dieser Aufbau ist eine der bewahrtesten
Methoden der Personlichkeitsentwicklung.

Das Seminar findet im Hotel Sempachersee in Nottwil, im Hotel Idyll in Gais oder im
Seminarhotel Kloster Fischingen in Fischingen statt. Wir (ibernachten in modernen
Einzelzimmern.

Wie gross sind die Gruppen?

Max. 20 Teilnehmende, frihzeitige Anmeldung empfohlen.

Termine 2020

Seminarstart am 1. Tag: 10.00 Uhr (Kaffee ab 9.30 Uhr)
Seminarende am 5. Tag: 15.30 Uhr

Seminarhotel 2020-07, Nottwil Seminarhotel 2020-10, Gais
DI 03.11.2020 MO 16.11.2020
Ml 04.11.2020 DI 17.11.2020
DO 05.11.2020 Ml 18.11.2020
FR 06.11.2020 DO 19.11.2020
SA 07.11.2020 FR 20.11.2020
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Seminarhotel/Kloster

Termine 2021

Seminarstart am 1. Tag: 10.00 Uhr (Kaffee ab 9.30 Uhr)
Seminarende am 5. Tag: 15.30 Uhr

Seminarhotel 2021-01, Nottwil Kloster 2021-02, Fischingen
MO 01.02.2021 MO 01.03.2021

DI 02.02.2021 DI 02.03.2021

Ml 03.02.2021 Ml 03.03.2021

DO 04.02.2021 DO 04.03.2021

FR 05.02.2021 FR 05.03.2021
Seminarhotel 2021-03, Nottwil Seminarhotel 2021-04, Fischingen
MO 22.03.2021 MO 26.04.2021

DI 23.03.2021 DI 27.04.2021

Ml 24.03.2021 Ml 28.04.2021

DO 25.03.2021 DO 29.04.2021

FR 26.03.2021 FR 30.04.2021
Seminarhotel 2021-05, Nottwil Seminarhotel 2021-06, Nottwil
MO 17.05.2021 DI 24.08.2021

DI 18.05.2021 Ml 25.08.2021

Ml 19.05.2021 DO 26.08.2021

DO 20.05.2021 FR 27.08.2021

FR 21.05.2021 SA 28.08.2021
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Seminarhotel/Kloster

Seminarhotel 2021-07, Nottwil Seminarhotel 2021-08, Gais
MO 06.09.2021 MO 13.09.2021

DI 07.09.2021 DI 14.09.2021

Ml 08.09.2021 Ml 15.09.2021

DO 09.09.2021 DO 16.09.2021

FR 10.09.2021 FR 17.09.2021
Seminarhotel 2021-09, Nottwil Seminarhotel 2021-11, Nottwil
DI 28.09.2021 MO 25.10.2021

Ml 29.09.2021 DI 26.10.2021

DO 30.09.2021 Ml 27.10.2021

FR 01.10.2021 DO 28.10.2021

SA 02.10.2021 FR 29.10.2021

Seminarhotel 2021-10, Nottwil

MO 08.11.2021
DI  09.11.2021
Ml 10.11.2021
DO 11.11.2021
FR 12.11.2021
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Seminarhotel/Kloster

Termine 2022

Seminarstart am 1. Tag: 10.00 Uhr (Kaffee ab 9.30 Uhr)

Seminarende am 5. Tag: 15.30 Uhr

Seminarhotel 2022-01, Nottwil

MO 31.01.2022
DI 01.02.2022
Ml 02.02.2022
DO 03.02.2022
FR 04.02.2022

Seminarhotel 2022-02, Fischingen

MO 28.02.2022
DI 01.03.2022
Ml 02.03.2022
DO 03.03.2022
FR 04.03.2022

Seminarhotel 2022-03, Nottwiil Seminarhotel 2022-04, Fischingen
MO 28.03.2022 MO 25.04.2022

DI 29.03.2022 DI 26.04.2022

Ml 30.03.2022 Ml 27.04.2022

DO 31.03.2022 DO 28.04.2022

FR 01.04.2022 FR 29.04.2022
Seminarhotel 2022-05, Nottwil Seminarhotel 2022-06, Gais
MO 16.05.2022 MO 20.06.2022

DI 17.05.2022 DI 21.06.2022

Ml 18.05.2022 Ml 22.06.2022

DO 19.05.2022 DO 23.06.2022

FR 20.05.2022 FR 24.06.2022
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Seminarhotel/Kloster

Seminarhotel 2022-07, Nottwil Seminarhotel 2022-08, Nottwiil
DI 23.08.2022 MO 29.08.2022
Ml 24.08.2022 DI 30.08.2022
DO 25.08.2022 Ml 31.08.2022
FR 26.08.2022 DO 01.09.2022
SA 27.08.2022 FR 02.09.2022
Seminarhotel 2022-09, Gais Seminarhotel 2022-10, Nottwiil
MO 19.09.2022 DI 04.10.2022
DI 20.09.2022 Ml 05.10.2022
Ml 21.09.2022 DO 06.10.2022
DO 22.09.2022 FR 07.10.2022
FR 23.09.2022 SA 08.10.2022
Seminarhotel 2022-11, Nottwil Seminarhotel 2022-12, Nottwiil
MO 24.10.2022 DI 08.11.2022
DI 25.10.2022 Ml 09.11.2022
Ml 26.10.2022 DO 10.11.2022
DO 27.10.2022 FR 11.11.2022
FR 28.10.2022 SA 12.11.2022
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Die Wiiste bietet ein eindriickliches Umfeld, um Gruppendynamik zu erleben.




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Kamelfrekking

Fiir das Kameltrekking fliegen wir nach
Marrakesch in Marokko und reisen zur
Wiistenoase Oled Driss.

Am Tag nach dem Seminarstart im Hotel brechen wir mit den
Kamelen auf und trekken durch die faszinierende Landschaft
der Sahara. Der Weg, unser Ziel, verschafft uns intensive
Erlebnisse. Geschlafen wird unter dem eindriicklichen Sternen-
himmel der Wiiste oder in Zelten. Die vier Phasen eines
gruppendynamischen Prozesses werden parallel dazu mit
theoretischen Inputs der Kursleitung und mit speziellen
Ubungen und Reflexionen erlebbar gemacht. So kénnen die
Teilnehmenden in der Wiiste mit der Gruppe und mit sich
selbst unvergessliche und nachhaltige Erfahrungen machen.
Deren Interpretation fiihrt sie zu einem vertieften Verstandnis
der Dynamik von Gruppen und Organisationen.

Wie gross sind die Gruppen?
Max. 14 Teilnehmende, friihzeitige Anmeldung empfohlen.

Termin 2021
Anmeldeschluss: 25.01.2021
Vorbereitung: DO 28.01.2021, 16.00 — 20.00 Uhr, Olten
Trekking: FR — FR  26.02 — 05.03.2021*

* Anpassungen infolge Anderungen der Flugpléne vorbehalten

Termin 2022
Anmeldeschluss: 30.01.2022
Vorbereitung: DO 10.02.2022, 16.00 — 20.00 Uhr, Olten
Trekking: FR — FR  04.03. - 11.03.2022*

* Anpassungen infolge Anderungen der Flugpléne vorbehalten

Mehr Infos und Impressionen finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/kameltrekking 123



Auf dem Segeltérn erleben und reflektieren die Teilnehmenden Gruppendynamik

und lernen so zu verstehen, wie Kursgruppen funktionieren.




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Segelldrn

Wir laden Sie ein, finf Tage auf hoher See zu
verbringen. Wir segeln mit dem 1881 gebauten
und 1993 umgebauten 53 Meter langen Drei-
master «Tsjerk Hiddes» durch das ljsselmeer
zur Nordsee, wo wir voraussichtlich eine der
hollandischen Inseln Terschelling, Vlieland oder
Texel anlaufen werden.

Gemeinsam mit der Schiffscrew sind wir aktiv am Segeln beteiligt,
tibernehmen das Kochen und sorgen fiir unser Wohl. Unterge-
bracht sind wir in Doppelkabinen. Die gewonnenen Erfahrungen
in der «Organisation Segelschiff» sowie der Versuch, diese zu
reflektieren und zu interpretieren, befahigen die Teilnehmenden
zu einem vertieften Verstéandnis der fiir sie relevanten Gruppen
und ihrer Rolle darin. Die beriihmte Seekrankheit lasst sich (bri-
gens mit der nétigen Umsicht gut verhindern.

Wie gross sind die Gruppen?
Max. 20 Teilnehmende, friihzeitige Anmeldung empfohlen.

Termin 2021-1

SunDowner-Vorbereitungstreffen:
DI 08.06.2021, 16.00 — 20.00 Uhr, Olten

Segeltorn: MO - FR 05. — 09.07.2021, Holland

Termin 2021-2

SunDowner-Vorbereitungstreffen:
DO 17.06.2021, 16.00 — 20.00 Uhr, Olten

Segeltérn: MO - FR 12. — 16.07.2021, Holland

Termin 2022

SunDowner-Vorbereitungstreffen:
DO 09.06.2022, 16.00 — 20.00 Uhr, Olten

Segeltérn: MO - FR 18. — 22.07.2022, Holland

Mehr Infos und Impressionen finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/segeltoern 125



Die Alp Gitschenen im Kanton Uri bietet viele Voraussetzungen

fiir ein spannendes Gruppendynamikseminar.




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Alp Gitschenen

Nur zu Fuss und mit der Luftseilbahn erreich-
bar und von einer eindriicklichen Bergkulisse
umgeben, liegt das Seminargasthaus
Gitschenen auf rund 1600 Metern Héhe im
Kanton Uri, dem Herzen der Schweiz.

Gitschenen ist ganzjahrig besiedelt und liegt auf einer Sonnen-
terrasse im Westen der Gemeinde Isenthal. Wir Gibernachten
in heimeligen Einzel- oder Doppelzimmern, die mit fliessendem
Wasser ausgestattet sind. Moderne Toiletten und Duschen
befinden sich auf dem Gang. Die wunderschéne Bergwelt bie-
tet ein einzigartiges Umfeld, um gruppendynamische Prozesse
zu erleben und zu reflektieren. Ein besonderes Highlight ist
der Besuch beim Bergsenn der Alp Sulztal, wenn er wie jeden
Tag zum Einnachten den traditionellen Bergsegen spricht.

Wie gross sind die Gruppen?
Max. 19 Teilnehmende, friihzeitige Anmeldung empfohlen.

Termin 2021-1
MO - FR 21. - 25.06.2021

Termin 2021-2
MO - FR 02. - 06.08.2021

Termin 2022-1
MO - FR 27.06. - 01.07.2022

Termin 2022-2
MO - FR 08. - 12.08.2022

Mehr Infos und Impressionen finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/alp 127



Auf der Meglisalp erfahren gruppendynamische Prozesse neue Dimensionen.




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Meglisalp

Mitten im Herzen des Alpsteins, zwischen
Séantis und Altmann, liegt das nur zu Fuss
erreichbare und vertraumte Sennendorflein
Meglisalp (Al) mit eigenem Seminarhaus
und natiirlich viel Natur.

Die Meglisalp, bestehend aus rund zehn Gebauden mit
einem kleinen Kirchlein, liegt auf einer Hochebene am Fusse
des Santis auf 15600 Metern Hohe. Man erreicht sie vom
Talort Wasserauen (mit S-Bahn-Anschluss) aus nach einer
abwechslungsreichen rund 2,5-stiindigen Wanderung vorbei
am idyllisch gelegenen Seealpsee (700 Hohenmeter, fiir
trainierte und schwindelfreie Bergwanderer); die Mdglichkeit
des Gepacktransports ist jedoch gegeben. Wir (ibernachten
im Haupthaus in heimeligen Einzel- oder Doppelzimmern und
geniessen vorziigliche regionale Kiiche.

Die Alp bietet fur unsere Zwecke ein hervorragendes
Ambiente. Im separaten Seminarhaus «M®olster» finden
wir ideale Arbeitsbedingungen, um «mitten auf der
Weide» die gruppendynamischen Projekte zu erarbeiten.

Wie gross sind die Gruppen?
Max. 20 Teilnehmende, friihzeitige Anmeldung empfohlen.

Termin 2021
MO - FR 05b. - 09.07.2021

Termin 2022
MO - FR 04. - 08.07.2022

Mehr Infos und Impressionen finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/alp 129



Beim Iglubauen auf dem Kerenzerberg verldsst man die Komfortzone, und der Teamgeist

erreicht neue Héhepunkte. (Bilder: Deborah Weber)




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

Expediltion Iglu

Wir bauen in der einzigartigen Natur hoch iiber dem Walensee
unser lgludorf und erleben so Teamgeist und Gruppendynamik.

Die Gebirgslandschaft zwischen Vorderrheintal, Sernftal und Walensee ist weltweit ein-
zigartig und auf der Liste des UNESCO-Welterbes. In dieser traumhaften Umgebung
liegt unser Seminarhotel. Im Mittelpunkt des Seminars steht das konkrete Erleben und
Begreifen dessen, was in Gruppen geschieht. In den vielfaltigen Outdooraktivitaten
erfahren Sie mehr Gber sich als Person und Gber Ihre Wirkung in Gruppen. So kénnen
Sie lhren Handlungs- und Einflussspielraum erweitern.

Nach einem kurzen Warming-up machen wir uns am Montag nach dem Mittagessen
auf den Weg. Zusammen mit erfahrenen Bergfiihrern bauen wir in der Nadhe der
Sesselbahn-Bergstation Kerenzerberg nach einer kurzen Wanderung mehrere Iglus.
Wir Gbernachten im Iglu (wer mag), erleben Teamgeist und Organisationsfahigkeiten
und machen dadurch die eine oder andere Grenzerfahrung. Das Abendessen und
Frihstiick geniessen wir in einer nahegelegenen Hiitte, dort finden auch regelmas-
sige Reflexionen und Theorieverkniipfungen statt. Danach sind wir wieder Gast im
Seminarhotel.

In der Natur werden wir unterschiedliche Aufgaben bewéltigen und uns in verschiedenen
Rollen erleben. Dadurch werden gruppendynamische Prozesse und das eigene

Verhalten mit passenden theoretischen Modellen verkniipft. Wir nutzen gezielt diese
Erlebnisse in der Natur, um die individuelle Komfortzone zu verlassen, die eigenen
Grenzen zu erweitern und Prozesse anzustossen.

Termin 2021
MO - FR 15. -19.02.2021

Termin 2022
MO - FR 21. - 25.02.2022

Mehr Infos und Impressionen
finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/iglu
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Der Briicken- und Seilbahnbau ldsst einen gruppendynamische Prozesse erleben und auch ein paar

Grenzerfahrungen sammeln. (Bilder: Daniela Giardina, GetOutdoor, Jessica Wirth, Transhelvetica)




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 2

@ Abenteuer OQutdoor

Wir bauen in der einzigartigen Natur hoch iiber dem Walensee
unsere eigene Seilbiicke. Eine Nacht schlafen wir im selbst
erstellten Gruppencamp unter freiem Himmel. So erleben wir
Teamgeist und Gruppendynamik.

Die Gebirgslandschaft zwischen Vorderrheintal, Sernftal und Walensee ist weltweit ein-
zigartig und auf der Liste des UNESCO-Welterbes. In dieser traumhaften Umgebung
liegt unser Seminarhotel. Im Mittelpunkt des Seminars steht das konkrete Erleben und
Begreifen dessen, was in Gruppen geschieht. In den vielfaltigen Outdooraktivitaten
erfahren Sie mehr Gber sich als Person und Gber Ihre Wirkung in Gruppen. So kénnen
Sie lhren Handlungs- und Einflussspielraum erweitern.

Nach einem kurzen Warming-up machen wir uns am Montag nach dem Mittagessen auf
den Weg. Wir erstellen mit den Bergfiihrern nach der Sesselbahnfahrt und einer kleinen
Wanderung ein Gruppencamp und den individuellen Schlafplatz. Danach bauen wir eine
Briicke und eine Seilbahn {iber ein kleines Tobel. Ziel ist, dass jede Teilnehmerin und
jeder Teilnehmer diese Seilbriicke liberquert. Dabei haben regelméssige Reflexionen und
Theorieverkniipfungen einen festen Bestandteil. Geschlafen wird bei gutem Wetter unter
freiem Himmel, bei schlechtem Wetter in einer nahegelegenen Hiitte. Die Rickfahrt

zur Talstation erfolgt am nachsten Tag mit Trottinetts. Der Rest des Seminars findet im
Seminarhotel statt.

In der Natur werden wir unterschiedliche Aufgaben bewéltigen und uns in verschiedenen
Rollen erleben. Dadurch werden gruppendynamische Prozesse und das eigene

Verhalten mit passenden theoretischen Modellen verkniipft. Wir nutzen gezielt diese
Erlebnisse in der Natur, um die individuelle Komfortzone zu verlassen, die eigenen
Grenzen zu erweitern und Prozesse anzustossen.

Termin 2021
MO - FR 30.08. - 03.09.2021

Termin 2022
MO - FR 05. - 09.09.2022

Mehr Infos und Impressionen
finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/outdoor
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Modul 3

Hohlenerlebnis

Erleben und reflektieren Sie Lernbegleitung und
-unterstiitzung bei einer Héhlen-Tour im Hélloch
in Muotathal oder in der Grotte de la Cascade

in Motiers — die etwas andere Art, das Modul 3
zu besuchen.

Im Modul 3 setzen wir uns wahrend vier Tagen intensiv mit dem
Thema «Individuelle Lernprozesse unterstiitzen» auseinander.
Jeweils im Méarz, September und November bieten wir dazu ein
spezielles Modul 3 mit Héhlenerlebnis an. Eine einfache halb-
tdgige Hohlen-Tour im Holloch im Muotathal oder in der Grotte
de la Cascade in Métiers bietet das ideale Umfeld, um Lernbe-
gleitung und -unterstiitzung sichtbar zu machen. Ein exklusives
Hohlen-Raclette bildet den krénenden Abschluss des Erlebnisses.

Auf unserer Erkundungstour werden wir begleitet von zwei
erfahrenen Hohlenfiihrern der InCave GmbH. Stiefel, Helm und
Lampe werden uns zur Verfligung gestellt. Zu empfehlen sind
bequeme Kleidung, welche auch schmutzig werden darf, und
fir die Heimreise Ersatzkleidung.

Wie lauft das Modul ab?

Den ersten Ausbildungstag besuchen Sie an unserem Standort

in Bern, Olten oder Zirich. Hier erhalten Sie auch die letzten Infos
zum Hoéhlen-Erlebnis und bilden bei Bedarf Fahrgemeinschaften
fiir den Folgetag. Am Hoéhlen-Tag treffen wir uns um 9.00 Uhr

in Muotathal/SZ bzw. in Métiers/NE. Um 17.30 Uhr endet das
Erlebnis. Die Ausbildungstage drei und vier finden dann wieder in
Bern, Olten oder Zirich statt.

Wie hoch ist der Preis?

Zuséatzlich zu den Modulkosten CHF 220.- fiir zwei diplomier-
te und erfahrene Hohlenfiihrer, Eintritt in die Hohle, Ausriistung
und Hohlen-Raclette, exkl. individueller Hin- und Riickreise nach
Muotathal bzw. Métiers
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444 Géste geniessen gleichzeitig im Besucherbergwerk Gonzen ein Héhlenraclette —
und das Ganze fiir einen guten Zweck. Sind auch Sie an diesem einzigartigen

Event mit dabei. Als Sponsor unterstiitzt die Lernwerkstatt Olten den Charity-Anlass.
Programm und Anmeldung: www.lernwerkstatt.ch/weltrekord

i@
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< mas . ST
-

42. Lehrgang 19./20.03.2021* und 09./10.04.2021
47. Lehrgang 11./12.03.2022* und 01./02.04.2022

*

Hohlen-Tag in der Grotte de la Cascade in Métiers

D”en 65. Lehrgang 17./18.09.2021** und 29./30.10.2021
72. Lehrgang 16./17.09.2022** und 28./29.10.2022
** Hohlen-Tag im Hoélloch in Muotathal/SZ

ZU”Ch 42. Lehrgang 05./06.11.2021** und 19./20.11.2021
47. Lehrgang 04./05.11.2022** und 18./19.11.2022
** Hohlen-Tag im Hélloch in Muotathal/SZ

Mehr Infos und Impressionen finden Sie hier:
www.lernwerkstatt.ch/hoehlenerlebnis




Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Aarau

21. Nachmittagslehrgang

22. Nachmittagslehrgang 23. Nachmittagslehrgang

Modul 3 Modul 3 Modul 3

13.00 — 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr
DI 01.12.2020 DI 04.05.2021 DI 07.12.2021

DI 15.12.2020 DI 11.05.2021 DI 14.12.2021

DI 12.01.2021 DI 25.05.2021 DI 11.01.2022
DI 26.01.2021 DI 01.06.2021 DI 18.01.2022
Module 4 und 5 Module 4 und 5 Module 4 und 5
13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr

DI 23.02.2021 Modul 4 DI 22.06.2021 Modul 4 DI 08.03.2022 Modul 4
DI 02.03.2021 Modul 4 DI 29.06.2021 Modul 4 DI 15.03.2022 Modul 4
DI 23.03.2021 Modul 5 DI 10.08.2021 Modul 5 DI 29.03.2022 Modul 5
DI 30.03.2021 Modul 5 DI 17.08.2021 Modul 5 DI 05.04.2022 Modul 5
D| 27_04_2021 Modul4 DI 24.08.2021 Modul4 DI 26.04.2022 Modul4

DI 04.05.2021 Modul 4 DI 31.08.2021  Modul 4 DI 03.05.2022 Modul 4

DI 25.05.2021 Modul 5 DI 14.09.2021 Modul 5 DI 24.05.2022 Modul 5
DI 01.06.2021 Modul 5 g: 3;'83'5851 Mogu:g DI 31.05.2022 Modul 5
DI 22.06.2021 Modul 5 Ok oau DI 21.06.2022 Modul 5
DI 29.06.2021 Modul 5 DI 19.10.2021 Modul 5 DI 28.06.2022 Modul 5

DI 24.08.2021 Modul 4 DI 26.10.2021 " Modul 4 DI' 16.08.2022  Modul 4
DI 31.08.2021 Modul 4 DI 02.11.2021 Modul 4 DI 23.08.2022 Modul 4

Abschlussessen Abschlussessen Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
DI 31 .08.2021, abends DI 02.11.2021 y abends DI 23.08.2022, abends

136



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Aarau

Kursort 24. Nachmittagslehrgang 25. Nachmittagslehrgang

Careum Weiterbildung Modul 3 Modul 3
13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr
P 2 Gehminuten
= DI 03.05.2022 DI 06.12.2022
Q 10 Gehminuten DI 10.05.2022 DI 13.12.2022
s DI 17.05.2022 DI 10.01.2023
DI 24.05.2022 DI 17.01.2023

13.00 - 20.45 Uhr 13.00 - 20.45 Uhr
Modul 1 siehe Register 2

Modul 2 siehe Seite 115 DI 21.06.2022  Modul 4 DI 28.02.2023 Modul 4
Supervision siehe Seite 159 DI 28.06.2022 Modul 4 DI 07.03.2023 Modul 4
DI 09.08.2022  Modul 5 DI 28.03.2023 Modul 5

DI 16.08.2022 Modul 5
DI 23.08.2022 Modul 4
DI 30.08.2022 Modul 4

DI 06.09.2022 Modul 5
DI 20.09.2022 Modul 5
DI 27.09.2022 Modul 5
DI 18.10.2022 Modul 5
DI 25.10.2022 Modul 4

DI 01.11.2022 Modul 4

DI 04.04.2023 Modul 5
DI 25.04.2023 Modul 4

DI 02.05.2023 Modul 4
DI 23.05.2023 Modul 5
DI 30.05.2023 Modul 5

DI 20.06.2023 Modul 5
DI 27.06.2023 Modul b

DI 15.08.2023 Modul 4
DI 22.08.2023 Modul 4

Abschlussessen

Wir laden Sie ein! R

Wir laden Sie ein!

DI 01.11.2022, abends DI 22.08.2023, abends
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Boasel

24. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 04.12.2020
SA 05.12.2020
FR 22.01.2021
SA 23.01.2021

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 05.03.2021 Modul 4
SA 06.03.2021 Modul 4
FR 16.04.2021 Modul 5
SA 17.04.2021 Modul 5
FR 07.05.2021 Modul 4
SA 08.05.2021 Modul 4
FR 04.06.2021 Modul 5
SA 05.06.2021 Modul 5
FR 25.06.2021 Modul 5
SA 26.06.2021 Modul 5
FR 27.08.2021 Modul 4
SA 28.08.2021 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 28.08.2021, abends

Die Schweizerische
Post (Hauptbahnhof)

% im Haus

i)

Q 2 Gehminuten

/7 \

HSO Wirtschafts- und
Informatikschule

% 5 Gehminuten

oWo

Q 1 Gehminute

/7 N\

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159
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27. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 17.12.2021
SA 18.12.2021
FR 14.01.2022
SA 15.01.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 25.03.2022 Modul 4
SA 26.03.2022 Modul 4
FR 29.04.2022 Modul 5
SA 30.04.2022 Modul 5
FR 20.05.2022 Modul 4
SA 21.05.2022 Modul 4
FR 17.06.2022 Modul 5
SA 18.06.2022 Modul 5
FR 19.08.2022 Modul 5
SA 20.08.2022 Modul 5
FR 09.09.2022 Modul 4
SA 10.09.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 10.09.2022, abends

31. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 09.12.2022
SA 10.12.2022

FR 13.01.2023
SA 14.01.2023

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 17.03.2023 Modul 4
SA 18.03.2023 Modul 4
FR 21.04.2023 Modul 5
SA 22.04.2023 Modul 5
FR 02.06.2023 Modul 4
SA 03.06.2023 Modul 4
FR 23.06.2023 Modul 5
SA 24.06.2023 Modul 5
FR 18.08.2023 Modul 5
SA 19.08.2023 Modul 5
FR 08.09.2023 Modul 4
SA 09.09.2023 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 09.09.2023, abends



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Bern

WISS Wirtschafts -
informatikschule

i d d H
% im und vor dem Haus

owo

10 Busminuten ab
/N Hauptbahnhof Bern

@' Bus vor dem Haus

Berufsbildner AG

% 2 Gehminuten

owo

Q 7 Gehminuten ab
/N Hauptbahnhof Bern

GS1

10 Gehminuten

Bus und Tram
vor dem Haus

B
=

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 20.11.2020
SA 21.11.2020

FR 11.12.2020
SA 12.12.2020

FR 15.01.2021
SA 16.01.2021

FR 05.02.2021
SA 06.02.2021

FR 05.03.2021
SA 06.03.2021

FR 26.03.2021
SA 27.03.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

SA 27.03.2021, abends

42. Tageslehrgang

odu( M A
M h(e"lé" ebﬂt
Modul 3

08.30 - 17.00 Uhr

FR 19.03.2021
SA 20.03.2021*
FR 09.04.2021
SA 10.04.2021

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 07.05.2021 Modul 4
SA 08.05.2021 Modul 4
FR 04.06.2021 Modul 5
SA 05.06.2021 Modul b
FR 25.06.2021 Modul 4
SA 26.06.2021 Modul 4
FR 20.08.2021 Modul 5
SA 21.08.2021 Modul b
FR 10.09.2021 Modul 5
SA 11.09.2021 Modul 5
FR 24.09.2021 Modul 4
SA 25.09.2021 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 25.09.2021, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet in

der Grotte de la Cascade in
Motiers/NE statt. Informationen
siehe Seite 134
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Bern

45. Tageslehrgang 47. Tageslehrgang 50. Tageslehrgang

Modul 3 Modu( 2 9% 1™ Modui 3
08.30 — 17.00 Uhr Hohlener (d’ 08.30 — 17.00 Uhr
Modul 3
FR 22.10.2021 08.30 - 17.00 Uhr FR 16.09.2022
SA 23.10.2021 SA 17.09.2022
FR 12.11.2021 g 20en FR 21.10.2022
SA 13.11.2021 SA 12.03.2022 SA 22.10.2022
FR 01.04.2022
Module 4 und 5 SA 02.04.2022 Module 4 und 5
08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Module 4 und 5
FR 10.12.2021 Modul 4 08.30 — 17.00 Uhr FR 18.11.2022 Modul 4
SA 11.12.2021 Modul 4 SA 19.11.2022 Modul 4

FR 14.01.2022 Modul 5 FR 06.05.2022  Modul 4 FR 16.12.2022 Modul 5
SA 15.01.2022 Modul 5 SA 07.05.2022 Modul 4 SA 17.12.2022 Modul 5

FR 04.02.2022 Modul 4 FR 20.05.2022  Modul 5 FR 13.01.2023 Modul 4
SA 05.02.2022 Modul 4 SA 21.05.2022  Modul 5 SA 14.01.2023 Modul 4

FR 04.03.2022 Modul 5 FR 17.06.2022  Modul 4 FR 27.01.2023 Modul 5
SA 05.03.2022 Modul 5 SA 18.06.2022  Modul 4 SA 28.01.2023 Modul 5

FR 18.03.2022 Modul 5 FR 01.07.2022  Modul 5 FR 03.03.2023 Modul 5
SA 19.03.2022 Modul 5 SA 02.07.2022  Modul 5 SA 04.03.2023 Modul 5

FR 08.04.2022 Modul 4 FR 19.08.2022  Modul 5 FR 24.03.2023 Modul 4
SA 09.04.2022 Modul 4 SA 20.08.2022 Modul 5 SA 25.03.2023 Modul 4

FR 09.09.2022 Modul 4
Abschlussessen SA 10.09.2022 Modul 4 Abschlussessen

Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
Abschlussessen

SA 09042022, abends Wir laden Sie ein!

SA 25.03.2023, abends

SA 10.09.2022, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet in

der Grotte de la Cascade in
Motiers/NE statt. Informationen
siehe Seite 134

I b =N

WISS Wirtschafts - Berufsbildner AG Modul 1 siehe Register 2
informatikschule _ Modul 2 siehe Seite 115
% 2 Gehminuten Supervision siehe Seite 159

% im und vor dem Haus o
o Q 7 Gehminuten ab
10 Busminuten ab /v Hauptbahnhof Bern

7\ Hauptbahnhof Bern
Q Bus vor dem Haus GS1
% 10 Gehminuten

Q Bus und Tram
7/~ vor dem Haus
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Luzern

34. Tageslehrgang

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 20.11.2020
SA 21.11.2020

FR 11.12.2020
SA 12.12.2020

FR 15.01.2021
SA 16.01.2021

FR 05.02.2021
SA 06.02.2021

FR 05.03.2021
SA 06.03.2021

FR 26.03.2021
SA 27.03.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

SA 27.03.2021, abends

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 10.09.2021
SA 11.09.2021

FR 24.09.2021
SA 25.09.2021

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 05.11.2021
SA 06.11.2021

FR 10.12.2021
SA 11.12.2021

FR 14.01.2022
SA 15.01.2022

FR 11.02.2022
SA 12.02.2022

FR 11.03.2022
SA 12.03.2022

FR 01.04.2022
SA 02.04.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

37. Tageslehrgang

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

SA 02.04.2022, abends

40. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 16.09.2022
SA 17.09.2022
FR 21.10.2022
SA 22.10.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 18.11.2022 Modul 4
SA 19.11.2022 Modul 4
FR 16.12.2022 Modul 5
SA 17.12.2022 Modul 5
FR 13.01.2023 Modul 4
SA 14.01.2023 Modul 4
FR 03.02.2023 Modul 5
SA 04.02.2023 Modul 5
FR 03.03.2023 Modul 5
SA 04.03.2023 Modul 5
FR 24.03.2023 Modul 4
SA 25.03.2023 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 25.03.2023, abends

Berufsbildner AG

% 2 Gehminuten

owo

Q 7 Gehminuten

7\

MAZ Die Schweizerische

Journalistenschule

% 5 Gehminuten

owo

Q 3 Gehminuten

Y

Hochschule Luzern —

Soziale Arbeit

% 5 Gehminuten

oo

Q 7 Gehminuten

/7 N\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

oWo

Q 3 Gehminuten

/7 \

HSO Wirtschafts -
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

2

Q 10 Gehminuten

/7 N\

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159

1 Gehminute



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

58. Tageslehrgang 59. Tageslehrgang 61. Tageslehrgang

Modul 3 Modul 3

08.30 —17.00 Uhr 08.30 —17.00 Uhr

SA 28.11.2020 FR 05.03.2021

SA 12.12.2020 SA 06.03.2021

SA 09.01.2021 FR 26.03.2021

SA 16.01.2021 SA 27.03.2021
Module 4 und 5 Module 4 und 5 Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

FR 13.11.2020 Modul 4 SA 06.02.2021 Modul 4 FR 23.04.2021  Modul 4
SA 14.11.2020 Modul 4 SA 13.02.2021 Modul 4 SA 24.04.2021  Modul 4

FR 04.12.2020 Modul 5 SA 27.02.2021 Modul 5 FR 28.05.2021 Modul 5
SA 05.12.2020 Modul 5 SA 06.03.2021 Modul 5 SA 29.05.2021  Modul 5
FR 08.01.2021 Modul 4 SA 13.03.2021 Modul 4 FR 11.06.2021 Modul 4
SA 09.01.2021 Modul 4 SA 20.03.2021 Modul 4 SA 12.06.2021 Modul 4
FR 29.01.2021 Modul5 S~ 27032021 Modul5  FR 02.07.2021 Modul 5
SA 30.01.2021 Modul 5 SA 24.04.2021 Modul 5 SA 03.07.2021 Modul 5
FR 26.02.2021 Modul 5 SA 08.05.2021 Modul 5 FR 20.08.2021 Modul 5
SA 27.02.2021 Modul 5 SA 29.05.2021 Modul 5 SA 21.08.2021 Modul 5

FR 19.03.2021 Modul 4 SA 12.06.2021 Modul 4 FR 10.09.2021 Modul 4
SA 20.03.2021 Modul 4 SA 19.06.2021 Modul 4 SA 11.09.2021 Modul 4

Abschlussessen Abschlussessen Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
SA 20.03.2021, abends SA 19.06.2021, abends SA 11.09.2021, abends

Kurs- und Seminarzentrum Hotel Arte Academia Euregio
Saélihof P Bodensee AG
im Haus
P im Haus = in unmittelbarer
(529 . 3
Q Q 7 Gehminuten Umgebung
. /7 N\
e 7 Gehminuten Q 8 Gehminuten
/7 N\
Sitzungszimmer- Olten.ch Hotel Olten m
P 3 Gehminuten % im Haus

owo' )

Modul 1 siehe Register 2
B 2 Gehminuten B 2 Gehminuten Modul 2 siehe Seite 115
o0 ot Supervision siehe Seite 159
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

63. Tageslehrgang 65. Tageslehrgang 66. Tageslehrgang

Modul 3 Modu( 2 9% (™ Modul 3

08.30 -17.00 Uhr Hahlener (‘l’ 08.30 -17.00 Uhr
Modul 3

MO 10.05.2021 08.30 —17.00 Uhr SA 27.11.2021

MO 17.05.2021 SA 11.12.2021

MO 31.05.2021 FR 17.09.2021 SA 15.012022
SA 18.09.2021* 2

MO 07.06.2021 e 29102001 SA 22.01.2022

Module 4 und 5 SA 30.10.2021 Module 4 und 5

08.30 - 17.00 Uhr Module 4 und 5 08.30 — 17.00 Uhr

oaule un
MO 28.06.2021  Modul 4 08.30 — 17.00 Uhr SA 05.03.2022 Modul 4

MO 05.07.2021 Modul 4 SA 12.03.2022 Modul 4

MO 23.08.2021 Modul 5 FR 19.11.2021  Modul 4 SA 19.03.2022 Modul 5

MO 30.08.2021 Modul 5 SA 20.11.2021  Modul 4 SA 26.03.2022 Modul 5

FR 03.12.2021 Modul 5
SA 02.04.2022 Modul 4
MO 13.09.2021 Modul 4 SA 04.12.2021 Modul 5 odu

MO 20.09.2021 Modul 4 2. SA 30.04.2022 Modul 4
MO 18.10.2021 Modul 5 FR 17.12.2021  Modul 4 SA 07.05.2022 Modul 5
MO 25.10.2021 Modul 5 SA 18.12.2021  Modul 4 SA 14.05.2022 Modul 5

FR 14.01.2022 Modul 5 SA 21.05.2022 Modul 5
MO 08.11.2021  Modul 5 SA 15.01.2022 Modul 5

MO 15.11.2021 Modul 5 it SA 11.06.2022 Modul 5
MO 06.12.2021 Modul 4 FR 28.01.2022 Modul 5 SA 25.06.2022 Modul 4

MO 13.12.2021 Modul 4  °A 29.01.2022  Modul 5 SA 02.07.2022 Modul 4
FR 04.03.2022 Modul 4

Abschlussessen SA 05.03.2022 Modul 4 Abschlussessen

Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
Abschlussessen

MO 13.12.2021 , abends Wir laden Sie ein! SA 02.07.2022, abends

SA 05.03.2022, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet im
Hélloch in Muotathal/SZ statt.
Informationen siehe Seite 134

Kurs- und Seminarzentrum Hotel Arte Academia Euregio

Salihof _ Bodensee AG

% im Haus %‘ ' Haus - in unmittelbarer
o Q 7 Gehminuten ¢ Umgebung

fq 7 Gehminuten Q 8 Gehminuten

/7 N\

Sitzungszimmer- Olten.ch Hotel Olten m

% 3 Gehminuten im Haus
o o Modul 1 siehe Register 2
[ 2 Gehminuten B 2 Gehminuten Modul 2 siehe Seite 115

o o Supervision siehe Seite 159
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Olten

68. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 -17.00 Uhr

FR 04.03.2022
SA 05.03.2022

FR 25.03.2022
SA 26.03.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 29.04.2022 Modul 4
SA 30.04.2022 Modul 4
FR 20.05.2022 Modul 5
SA 21.05.2022 Modul b
FR 10.06.2022 Modul 4
SA 11.06.2022 Modul 4
FR 01.07.2022 Modul 5
SA 02.07.2022 Modul 5
FR 19.08.2022 Modul 5
SA 20.08.2022 Modul 5
FR 16.09.2022 Modul 4
SA 17.09.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 17.09.2022, abends

70. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 -17.00 Uhr

MO 09.05.2022
MO 16.05.2022
MO 23.05.2022
MO 30.05.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

MO 27.06.2022 Modul 4
MO 04.07.2022 Modul 4
MO 22.08.2022 Modul 5
MO 29.08.2022 Modul 5
MO 12.09.2022 Modul 4
MO 19.09.2022 Modul 4
MO 26.09.2022 Modul 5
MO 24.10.2022 Modul 5
MO 31.10.2022 Modul 5
MO 14.11.2022 Modul 5
MO 21.11.2022 Modul 4
MO 28.11.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 28.11.2022, abends

72. Tageslehrgang

Modu(

h(ener(el:m
Modul 3

08.30 —17.00 Uhr

FR 16.09.2022

SA 17.09.2022*

FR 28.10.2022

SA 29.10.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 02.12.2022 Modul 4
SA 03.12.2022 Modul 4
FR 16.12.2022 Modul 5
SA 17.12.2022 Modul 5
FR 13.01.2023 Modul 4
SA 14.01.2023 Modul 4
FR 27.01.2023 Modul 5
SA 28.01.2023 Modul 5
FR 24.02.2023 Modul 5
SA 25.02.2023 Modul 5
FR 17.03.2023 Modul 4
SA 18.03.2023 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 18.03.2023, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet im
Hélloch in Muotathal/SZ statt.
Informationen siehe Seite 134

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

owo'

Q 7 Gehminuten

7\

Sitzungszimmer-Olten.ch

% 3 Gehminuten

owo'

Q 2 Gehminuten

Y
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Hotel Arte

% im Haus

owo'

Q 7 Gehminuten

7\

Hotel Olten

% im Haus

)

Q 2 Gehminuten

Y

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer

g Umgebung

Q 8 Gehminuten

/7 N\

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Sargans

2. Nachmittagslehrgang 3. Tageslehrgang

Modul 3 Modul 3
Bei diesen Lehrgéngen 13.00 — 20.45 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
profitieren Sie von der MO 07.06.2021 FR 24.09.2021
Zusammenarbeit mit dem MO 14.06.2021 SA 25.09.2021
Zentrum fur berufliche MO 21.06.2021
Weiterbildung (ZbW). MO 28.06.2021 FR 29.10.2021
-06. SA 30.10.2021
i T L M) Module 4 und 5
) _ MO 16.08.2021  Modul 4 g 26112021 Modul 4
Zen_trum_ far berufliche MO 23.08.2021 Modul 4 SA 27.11.2021 Modul 4
Weiterbildung ZbW MO 30.08.2021 Modul 5

FR 10.12.2021 Modul 5

MO 06.09.2021 Modul 5

SA 11.12.2021 Modul 5

%a vor dem Haus MO 13.09.2021 Modul 4 tr 14012022  Modul 4
MO 20.09.2021 Modul 4 8/l .

) 5 Gehminuten MO 27.09.2021  Modul 5 SA 15.01.2022 Modul 4

MO 25.10.2021 Modul 5 FR 11.02.2022 Modul 5
SA 12.02.2022 Modul 5

MO 08.11.2021 Modul 5
MO 22112021 Modul 4 SA 05.03.2022  Modul 5
Modul 1 siehe Register 2 MO 29.11.2021 Modul 4 FR 18.03.2022 Modul 4

Modul 2 siehe Seite 115 SA 19.03.2022 Modul 4

Supervision siehe Seite 159 Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Abschlussessen

Wir laden Sie ein!
MO 29.11.2021, abends
SA 19.03.2022, abends
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Sargans

4. Nachmittagslehrgang

Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 30.05.2022

MO 13.06.2022
MO 20.06.2022
MO 27.06.2022

Module 4 und 5

Modul 3

08.30 - 17.00 Uhr

FR 23.09.2022
SA 24.09.2022

FR 28.10.2022
SA 29.10.2022

Module 4 und 5

5. Tageslehrgang

Bei diesen Lehrgangen
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fiir berufliche
Weiterbildung (ZbW).

13.00 - 20.45 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

MO 22.08.2022 Modul 4 FR 18.11.2022 Modul 4 i _
MO 29.08.2022 Modul 4 SA 19.11.2022 Modul 4 Zentrum fiir berufliche
Weiterbildung ZbW
MO 05.09.2022  Modul 5 FR 16.12.2022 Modul 5
MO 12.09.2022 Modul 5 SA 17.12.2022 Modul 5 P vor dem Haus
MO 19.09.2022  Modul 4 fR 1301.2023 Modul 4 =
MO 26.09.2022 Modul 4 SA 14.01.2023 Modul 4 {Z} 5 Gehminuten
MO 24.10.2022  Modul 5 FR 03.02.2023 Modul 5 .
MO 07.11.2022  Modul 5 SA 04.02.2023 Modul 5
MO 14.11.2022  Modul 5 FR 03.03.2023 Modul 5
MO 21.11.2022 Modul 5 SA 04.032023 Modul 5
MO 28.11.2022 Modul 4
FR 24.03.2023 Modul 4 Modul 1 siehe Register 2
MO0 05.12.2022  Modul 4 sA 2503.2023 Modul4  Modul 2 siehe Seite 115

Abschlussessen Supervision siehe Seite 159

Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 05.12.2022, abends SA 25.03.2023, abends

(( Ich finde es schade, dass die Ausbildung
schon vorbei ist. Das Gruppendynamikseminar
war fiir mich sehr eindriicklich und
lehrreich. Herzlichen Dank fiir diese Erfahrungen,
die bei mir einen positiven Eindruck hinterlassen
haben! Ein grosses Kompliment auch an
das ganze Lernwerkstatt-Team. Die sehr gute
Zusammenarbeit und professionelle Art und Weise
sowie auch die hohe Kompetenz der
Kursleiter/innen habe ich sehr geschiatzt. ))

Raquel C.Sanz Fontan, Kursleitung Hatha Yoga,
Genossenschaft Migros Luzern (Klubschulen/Freizeit/Kulturelles)
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16. Tageslehrgang

Module 4 und 5

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Solothurn

18. Tageslehrgang

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 24.09.2021
SA 25.09.2021

FR 29.10.2021
SA 30.10.2021

Module 4 und 5

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 23.09.2022
SA 24.09.2022

FR 28.10.2022
SA 29.10.2022

Module 4 und 5

20. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

FR 06.11.2020 Modul 4 FR 26.11.2021 Modul 4 FR 18.11.2022 Modul 4
SA 07.11.2020 Modul 4 SA 27.11.2021 Modul 4 SA 19.11.2022 Modul 4
FR 27.11.2020 Modul 5 FR 17.12.2021 Modul 5 FR 16.12.2022 Modul 5
SA 28.11.2020 Modul 5 SA 18.12.2021 Modul 5 SA 17.12.2022 Modul 5
FR 18.12.2020 Modul 4 FR 14.01.2022 Modul 4 FR 13.01.2023 Modul 4
SA 19.12.2020 Modul 4 SA 15.01.2022 Modul 4 SA 14.01.2023 Modul 4
FR 15.01.2021 Modul 5 FR 28.01.2022 Modul 5 FR 27.01.2023 Modul 5
SA 16.01.2021 Modul 5 SA 29.01.2022 Modul 5 SA 28.01.2023 Modul 5
FR 12.02.2021 Modul 5 FR 04.03.2022 Modul 5 FR 03.03.2023 Modul 5
SA 13.02.2021 Modul 5 SA 05.03.2022 Modul 5 SA 04.03.2023 Modul 5
FR 12.03.2021 Modul 4 FR 18.03.2022 Modul 4 FR 24.03.2023 Modul 4
SA 13.03.2021 Modul 4 SA 19.03.2022 Modul 4 SA 25.03.2023 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 13.03.2021, abends SA 19.03.2022, abends SA 25.03.2023, abends

R =N

Altes Spital Klubschule Migros Solothurn Modul 1 siehe Register 2

_ _ Modul 2 siehe Seite 115
%6 3 Gehminuten % 2 Gehminuten Supervision siehe Seite 159
Q 10 Gehminuten Q 1 Gehminute

/7 N\ /7 N\
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

St. Gallen

27. Tageslehrgang

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 23.10.2020
SA 24.10.2020

FR 13.11.2020
SA 14.11.2020

Module 4 und 5

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 07.05.2021
SA 08.05.2021

FR 11.06.2021
SA 12.06.2021

Module 4 und 5

29. Tageslehrgang

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 29.10.2021
SA 30.10.2021

FR 19.11.2021
SA 20.11.2021

Module 4 und 5

31. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

FR 04.12.2020 Modul 4 FR 02.07.2021 Modul 4 FR 10.12.2021 Modul 4
SA 05.12.2020 Modul 4 SA 03.07.2021 Modul 4 SA 11.12.2021 Modul 4
FR 08.01.2021 Modul 5 FR 20.08.2021 Modul 5 FR 07.01.2022 Modul 5
SA 09.01.2021 Modul 5 SA 21.08.2021 Modul 5 SA 08.01.2022 Modul 5
FR 29.01.2021 Modul 4 FR 03.09.2021 Modul 4 FR 21.01.2022 Modul 4
SA 30.01.2021 Modul 4 SA 04.09.2021 Modul 4 SA 22.01.2022 Modul 4
FR 19.02.2021 Modul 5 FR 24.09.2021 Modul 5 FR 11.02.2022 Modul 5
SA 20.02.2021 Modul 5 SA 25.09.2021 Modul 5 SA 12.02.2022 Modul 5
FR 05.03.2021 Modul 5 FR 29.10.2021 Modul 5 FR 04.03.2022 Modul 5
SA 06.03.2021 Modul 5 SA 30.10.2021 Modul 5 SA 05.03.2022 Modul 5
FR 09.04.2021 Modul 4 FR 12.11.2021 Modul 4 FR 01.04.2022 Modul 4
SA 10.04.2021 Modul 4 SA 13.11.2021 Modul 4 SA 02.04.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 10.04.2021, abends SA 13.11.2021, abends SA 02.04.2022, abends

Lernen findet dann statt, wenn man sich aktiv mit
den Lerninhalten auseinandersetzt.
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

St Gallen

Bei diesen Lehrgéngen
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fiir berufliche
Weiterbildung (ZbW).

Kursort

Zentrum fir berufliche
Weiterbildung ZbW

i H
% im und vor dem Haus

O}

Q 5 Gehminuten

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 13.05.2022
SA 14.05.2022

FR 10.06.2022
SA 11.06.2022

Module 4 und 5

08.30 — 17.00 Uhr

FR 01.07.2022
SA 02.07.2022

FR 19.08.2022
SA 20.08.2022

FR 02.09.2022
SA 03.09.2022

FR 23.09.2022
SA 24.09.2022

FR 28.10.2022
SA 29.10.2022

FR 11.11.2022
SA 12.11.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

34. Tageslehrgang

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

SA 12.11.2022, abends

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

FR 28.10.2022
SA 29.10.2022

FR 18.11.2022
SA 19.11.2022

Module 4 und 5

08.30 — 17.00 Uhr

FR 16.12.2022
SA 17.12.2022

FR 13.01.2023
SA 14.01.2023

FR 10.02.2023
SA 11.02.2023

FR 24.02.2023
SA 25.02.2023

FR 17.03.2023
SA 18.03.2023

FR 31.03.2023
SA 01.04.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

36. Tageslehrgang

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

SA 01.04.2023, abends
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Winterthur

23. Nachmittagslehrgang

Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 19.10.2020
MO 26.10.2020

MO 02.11.2020
MO 09.11.2020

Module 4 und 5

13.00 — 20.45 Uhr

MO 07.12.2020
MO 14.12.2020

MO 11.01.2021
MO 18.01.2021
MO 25.01.2021

MO 01.02.2021

MO 01.03.2021
MO 08.03.2021
MO 22.03.2021
MO 29.03.2021

MO 12.04.2021
MO 19.04.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5
Modul 4

Modul 4

Modul 5
Modul 5
Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

MO 19.04.2021, abends
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Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 15.03.2021
MO 29.03.2021

MO 19.04.2021
MO 10.05.2021

Module 4 und 5

13.00 — 20.45 Uhr

MO 07.06.2021
MO 14.06.2021
MO 21.06.2021
MO 28.06.2021

MO 05.07.2021
MO 12.07.2021

MO 23.08.2021
MO 30.08.2021

MO 06.09.2021
MO 13.09.2021
MO 20.09.2021
MO 27.09.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4
Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5

Modul 5
Modul 5
Modul 4
Modul 4

MO 27.09.2021, abends

Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 25.10.2021

MO 01.11.2021
MO 08.11.2021
MO 15.11.2021

Module 4 und 5

13.00 - 20.45 Uhr

MO 06.12.2021
MO 13.12.2021

MO 10.01.2022
MO 24.01.2022
MO 31.01.2022

MO 21.02.2022
MO 28.02.2022

MO 14.03.2022
MO 21.03.2022
MO 28.03.2022

MO 04.04.2022
MO 11.04.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

25. Nachmittagslehrgang 27. Nachmittagslehrgang

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5
Modul 4

Modul 4
Modul 5

Modul 5
Modul 5
Modul 5

Modul 4
Modul 4

MO 11.04.2022, abends



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Winterthur

Hotel Banana City

% im Haus

owo

Q 3 Gehminuten

/7 N\

29. Nachmittagslehrgang

Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 28.03.2022
MO 04.04.2022

MO 02.05.2022
MO 09.05.2022

Modul 3

13.00 - 20.45 Uhr

MO 24.10.2022
MO 31.10.2022

MO 07.11.2022
MO 14.11.2022

31. Nachmittagslehrgang

Swissmem Academy

Module 4 und 5 Module 4 und 5

R, 2 cehminuten 13.00 - 20.45 Uhr 1500 = 20045 Uiy
Q 10 Gehminuten MO 13.06.2022 |V|0du| 4 MO 12.1 22022 MOdUI 4
£ Bus vor dem Haus MO 27.06.2022 Modul 5 MO 09.01.2023 Modul 5
MO 04.07.2022 Modul 5 MO 16.01.2023 = Modul 5
MO 11.07.2022 Modul 4 MO 23.01.2023 ~ Modul 4
MO 30.01.2023 Modul 4
MO 22.08.2022 Modul 4
. . MO 29.08.2022 Modul 5 MO 20.02.2023 Modul 5
Modul 1 s!ehe Reglster 2 MO 05.09.2022 Modul 5 MO 06.03.2023 Modul 5
Modul 2 siehe Seite 115 MO 13.03.2023 Modul 5
Supervision siehe Seite 159 MO 12.09.2022  Modul 5 MO 20.03.2023 Modul 5
MO 19.09.2022  Modul 5 s odu
MO 26.09.2022 Modul 4 MO 03.04.2023 Modul 4
MO 03.10.2022 Modul 4 MO 17.04.2023  Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 03102022' abends MO 17042023, abends
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

@ Zug

Kursort

9. Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

MO 18.10.2021
MO 25.10.2021

MO 08.11.2021
MO 15.11.2021

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

MO 13.12.2021
MO 20.12.2021

MO 10.01.2022
MO 17.01.2022
MO 24.01.2022
MO 31.01.2022

MO 21.02.2022

MO 07.03.2022
MO 14.03.2022
MO 21.03.2022
MO 28.03.2022

MO 04.04.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5
Modul 4
Modul 4

Modul 5

Modul 5
Modul 5
Modul 5
Modul 4

Modul 4

MO 04.04.2022, abends

152

11. Tageslehrgang

Modul 3

08.30 — 17.00 Uhr

MO 07.11.2022
MO 14.11.2022
MO 21.11.2022
MO 28.11.2022

Module 4 und 5

08.30 — 17.00 Uhr

MO 12.12.2022
MO 19.12.2022

MO 09.01.2023
MO 16.01.2023
MO 23.01.2023
MO 30.01.2023

MO 27.02.2023

MO 06.03.2023
MO 13.03.2023
MO 20.03.2023
MO 27.03.2023

MO 03.04.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Modul 4
Modul 4

Modul 5
Modul 5
Modul 4
Modul 4

Modul 5

Modul 5
Modul 5
Modul 5
Modul 4

Modul 4

MO 03.04.2023, abends

IBZ Schulen AG

% 2 Gehminuten

owo

Q 5 Gehminuten

7\

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159



Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

ZUrich Hauptbahnhof

Kursort 3. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang
Digicomp Modul 3 Modul 3
08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
P in beschrankter Anzahl
@ bei Reservierung im Haus DI 07.09.2021 DI 06.09.2022
L DI 14.09.2021 DI 20.09.2022
Parkh Sihl
5 Gohminuton DI 28.09.2021 DI 27.09.2022
DI 05.10.2021 DI 04.10.2022
Q 5 Gehminuten
/N Module 4 und 5 Module 4 und 5
08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
AUSBILDER® DI 09.11.2021 Modul 4 DI 01.11.2022 Modul 4
Kt! DI 16.11.2021 Modul 4 DI 08.11.2022 Modul 4
(hr Pluspun DI 30.11.2021 Modul 5 DI 15.11.2022 Modul 5

DI 07.122021 Modul 5 ~ DI 22.11.2022 Modul 5

5 Gehminuten zum DI 14.12.2021 Modul 4 DI 06.12.2022 Modul 4

DI 13.12.2022 Modul 4
Hauptbahnhof DI 04.01.2022 Modul 4
auptbahnho DI 11.01.2022 Modul 5 DI 20.12.2022 Modul 5
Kaffee, Tee, Gipfeli, Friichte DI 25.01.2022 Modul 5 DI 10.01.2023 Modul 5
und Snacks inklusive DI 01.02.2022 Modul 5 DI 17.01.2023 Modul 5
DI 08022022 Modul5 DI 24.01.2023  Modul 5
Investition Modul 3: DI 31.01.2023 Modul 4
CHF 1530.— DI 01.03.2022 Modul 4

DI 07.02.2023 Modul 4
inkl. Pausenverpflegung DI 08.03.2022  Modul 4

Abschlussessen Abschlussessen

Investition Module 4 und 5: Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
CHF 5120.-
inkl. Pausenverpflegung DI 08.03.2022, abends DI 07.02.2023, abends

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Z2urich West

36. Tageslehrgang 37. Tageslehrgang

Neu ) and Modul 3 Technopark
(ntensiviehrd 08.30 - 17.00 Uhr

P im Haus
FR 30.10.2020 e
SA 31.10.2020 Q 8 Gehminuten
FR 20.11.2020 /N S-Bahn-Station

SA 21.11.2020
Q 1 — 8 Gehminuten diverse

Module 4 und 5 Module 4 und 5 *°  Tram- und Bushaltestellen
08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

DI 20.10.2020 Modul 4 FR 11.12.2020 Modul 4 SBB AG

MI 21.10.2020 Modul 4  SA 12.12.2020 Modul 4

DO 22.10.2020 Modul 5 "pg 15012021 Modul5  [2 Vordem Haus
FR 23.10.2020 Modul 5 SA 16.012021 MOdUI 5 ore

DI 24.11.2020  Modul 4 FR 05.02.2021 Modul 4 B 5 Gehminuten

/7 \
Ml 25.11.2020 ~ Modul 4 SA 06.02.2021 Modul 4
DO 26.11.2020 Modul 5

FR 27.11.2020 Modul5  FR 26.02.2021  Modul 5
SA 27.02.2021 Modul 5
DI 15.12.2020 Modul 5
Ml 16122020 Modul 5 FR 19.03.2021 Modul 5
DO 17.12.2020 Modul 4 SA 20.03.2021 Modul 5 Modul 1 siehe Register 2
FR 18.12.2020 Modul 4 FR 23.04.2021 Modul 4 Modul 2 siehe Seite 115

SA 24.04.2021 Modul 4 Supervision siehe Seite 159
Abschlussessen

Wir laden Sie ein! Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 24.04.2021, abends

FR 18.12.2020, abends

In den Lehrgangen der
Lernwerkstatt Olten
werden ein einprag-
samer Unterricht und
intensive Lernerlebnisse
grossgeschrieben.
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

LX) [ ]
Z20rich West

Technopark Modul 3 Neu -l hrgand
08.30 - 17.00 Uhr [ntensivié

% im Haus Modul 3

o FR 26.03.2021 08.30 ~17.00 Uhr

Q 8 Gehminuten SA 27.03.2021

/v S-Bahn-Station FR 09.04.2021 DI 07.09.2021
SA 10.04.2021 MI 08.09.2021

=) 1 — 8 Gehminuten diverse DO 09.09.2021

**  Tram- und Bushaltestellen Module 4 und 5 FR 10.09.2021

08.30 - 17.00 Uhr
Module 4 und 5

SBB AG FR 28.05.2021 Modul 4 08.30 - 17.00 Uhr
SA 29.05.2021 Modul 4
P Vor dem H DI 05.10.2021 Modul 4
= or dem Haus FR 11.06.2021 Modul 5 Ml 06.10.2021 Modul 4
SA 12.06.2021 Modul 5 DO 07.10.2021 Modul 5
Q 5 Gehminuten “am
Ve FR 09.07.2021 Modul 4 FR 08.10.2021 Modul 5

SA 10.07.2021 Modul 4 DI 02.11.2021 Modul 4
FR 27.08.2021 Modul 5 Ml 03.11.2021 Modul 4

FR 05.11.2021 Modul 5

FR 10.09.2021 Modul 5

Modul 1 siehe Register 2 SA 11.09.2021 Modul 5 DI 30.11.2021 Modul 5
Modu 2sate Seit 15 n aw0az0a1 wons W 122021 Mo 3
upervision siehe Seite SA 25.09.2021 Modul 4 S

FR 083.12.2021 Modul 4

Abschlussessen

Wir laden Sie ein! (TR

Wir laden Sie ein!

SA 25.09.2021, abends FR 03.12.2021, abends
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 3, 4 und 5

Z2urich West

42. Tageslehrgang

odu( 2 mit

Rb‘h(ener("'l’"‘s
Modul 3
08.30 -17.00 Uhr

FR 05.11.2021
SA 06.11.2021*
FR 19.11.2021
SA 20.11.2021

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 07.01.2022 Modul 4
SA 08.01.2022 Modul 4
FR 28.01.2022 Modul 5
SA 29.01.2022 Modul 5
FR 11.02.2022 Modul 4
SA 12.02.2022 Modul 4
FR 04.03.2022 Modul 5
SA 05.03.2022 Modul 5
FR 18.03.2022 Modul 5
SA 19.03.2022 Modul 5
FR 01.04.2022 Modul 4
SA 02.04.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 02.04.2022, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet im
Hélloch in Muotathal/SZ statt.
Informationen siehe Seite 134
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44, Tageslehrgang

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

FR 01.04.2022
SA 02.04.2022
FR 06.05.2022
SA 07.05.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 10.06.2022 Modul 4
SA 11.06.2022 Modul 4
FR 24.06.2022 Modul 5
SA 25.06.2022 Modul 5
FR 08.07.2022 Modul 4
SA 09.07.2022 Modul 4
FR 26.08.2022 Modul b
SA 27.08.2022 Modul 5
FR 09.09.2022 Modul 5
SA 10.09.2022 Modul 5
FR 23.09.2022 Modul 4
SA 24.09.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 24.09.2022, abends

Technopark

% im Haus

owo

Q 8 Gehminuten
/N S-Bahn-Station

2

1 — 8 Gehminuten diverse
Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

% Vor dem Haus

Q 5 Gehminuten

Y

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159



Technopark

% im Haus

owo

Q 8 Gehminuten
/N S-Bahn-Station

2

1 — 8 Gehminuten diverse
Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

%6 Vor dem Haus

Q 5 Gehminuten

/7 N\

Modul 1 siehe Register 2
Modul 2 siehe Seite 115
Supervision siehe Seite 159

46. Tageslehrgang

Met e

Modul 3
08.30 - 17.00 Uhr

DI 06.09.2022
Ml 07.09.2022
DO 08.09.2022
FR 09.09.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

DI 04.10.2022 Modul 4
MI 05.10.2022 Modul 4
DO 06.10.2022 Modul 5
FR 07.10.2022 Modul 5
DI 08.11.2022 Modul 4
MI 09.11.2022 Modul 4
DO 10.11.2022 Modul 5
FR 11.11.2022 Modul 5
DI 13.12.2022 Modul 5
MI 14.12.2022 Modul 5
DO 15.12.2022 Modul 4
FR 16.12.2022 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

FR 16.12.2022, abends

47. Tageslehrgang

Modu( 3mM L

h(eﬂéf "'bm
Modul 3
08.30 —~17.00 Uhr
FR 04.11.2022
SA 05.11.2022*
FR 18.11.2022
SA 19.11.2022

Module 4 und 5
08.30 - 17.00 Uhr

FR 13.01.2023 Modul 4
SA 14.01.2023 Modul 4
FR 27.01.2023 Modul 5
SA 28.01.2023 Modul 5
FR 03.03.2023 Modul 4
SA 04.03.2023 Modul 4
FR 17.03.2023 Modul 5
SA 18.03.2023 Modul 5
FR 31.03.2023 Modul 5
SA 01.04.2023 Modul 5
FR 14.04.2023 Modul 4
SA 15.04.2023 Modul 4

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 15.04.2023, abends

* Der zweite Ausbildungstag
dieses Moduls 3 findet im
Hélloch in Muotathal/SZ statt.
Informationen siehe Seite 134
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Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, Module 4 und 5

Supervision

Das Gelernte festigt man, indem man es
einsetzt: Wahrend des Lehrgangs Ausbilder/in
mit eidg. Fachausweis, meist wahrend der
Module 4 und 5, besuchen Sie zuséatzlich zu
den ordentlichen Kurstagen fiinf Supervisions-
sitzungen in Kleingruppen mit fiinf bis sieben
Teilnehmenden.

Die Supervision dient zur Klarung von Fragen, Problemen und

Konflikten im Arbeitsumfeld des Ausbilders bzw. der Aus-

bilderin. Sie verfolgt das Ziel, Professionalitat, Handlungs-
kompetenz, Autonomie und Selbstsicherheit zu erhéhen.
Ausserdem geht es hier um die Entwicklung von differen-
zierter Wahrnehmung und damit der Fahigkeit, sich in
Situationen und die daran beteiligten Personen einzufiihlen.
Die Supervison kann an einem beliebigen Durchfiihrungsort
gebucht werden. Es ist hochstens eine Absenz zuléssig.

Der erste Termin muss zwingend besucht werden. Aufgrund
des Gruppenprozesses ist eine Anwesenheit von 100%
wiinschenswert. Ein Terminabtausch mit anderen Super-
visionsgruppen ist nicht moglich, da die Anwesenheit in einer
gleichbleibenden Gruppe erforderlich ist. Wird die Anwesen-
heit von 80% nicht erreicht, kbnnen die verpassten Super-
visionsstunden durch eine zweistiindige Einzelsupervision

zu CHF 165.— pro Stunde kompensiert werden. Personen

in direkter Abhangigkeit voneinander (beispielsweise
Vorgesetzten-Mitarbeitende oder Eheleute, Partner) kénnen
sich nicht zu gleichen Supervisionsgruppen anmelden.
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Careum Weiterbildung

Aarau

Gruppe Aarau 21 A Gruppe Aarau 21 B

DO 14.00 - 18.00 FR 08.30 — 12.30 Uhr

25.03.2021 26.03.2021
08.04.2021 09.04.2021
06.05.2021 07.05.2021
27.05.2021 28.05.2021
10.06.2021 11.06.2021

Gruppe Aarau 22 A Gruppe Aarau 22 B

FR 08.30 — 12.30 Uhr FR 08.30 — 12.30 Uhr

02.07.2021 25.06.2021
20.08.2021 13.08.2021
10.09.2021 10.09.2021
01.10.2021 01.10.2021
22.10.2021 29.10.2021

Gruppe Aarau 23 A

FR 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Aarau 23 B

DO 14.00 — 18.00 Uhr

11.03.2022 10.03.2022
25.03.2022 07.04.2022
08.04.2022 28.04.2022
29.04.2022 12.05.2022
13.05.2022 09.06.2022

Seit 1997 bietet die Lernwerkstatt Olten
Lehrgénge mit eidgendssischen Abschliissen
fir Erwachsenenbildung an.
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Careum Weiterbildung

Aarau

Gruppe Aarau 24 A Gruppe Aarau 24 B

MI 14.00 — 18.00 Uhr DO 08.30 — 12.30 Uhr

22.06.2022 23.06.2022

17.08.2022 18.08.2022

31.08.2022 01.09.2022

14.09.2022 15.09.2022

28.09.2022 29.09.2022

Gruppe Aarau 25 A

Gruppe Aarau 25 B

DO 14.00 - 18.00 Uhr FR 08.30 — 12.30 Uhr
09.03.2023 10.03.2023
30.03.2023 31.03.2023
27.04.2023 28.04.2023
11.05.2023 12.05.2023
01.06.2023 02.06.2023

( Persoénlich wie fachlich profitierte ich von dieser Ausbildung.

Bereits von Anfang an konnte ich das Gelernte ein- und

umsetzen. Die kompetenten und praxiserfahrenen Kursleitenden

sowie das gute Lernklima haben die LWO-Tage gepragt.
Mein Ausbilderrucksack ist nun sehr gut gef'ullt.»

Daniela Hunziker, Ausbildungsleiterin, Swiss Post Solutions

161



Die Schweizerische Post, Hauptbahnhof
HSO Wirtschafts- und Informatikschule

Boasel

Gruppe Basel 24 A

MO 14.00 - 18.00 Uhr

Gruppe Basel 24 B

DI 08.30 - 12.30 Uhr

22.03.2021 23.03.2021
12.04.2021 13.04.2021
26.04.2021 27.04.2021
31.05.2021 01.06.2021
14.06.2021 15.06.2021

Gruppe Basel 27 A Gruppe Basel 27 B

DI 14.00 — 18.00 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
05.04.2022 06.04.2022
26.04.2022 27.04.2022
10.05.2022 11.05.2022
07.06.2022 08.06.2022
28.06.2022 29.06.2022

Gruppe Basel 31 A

FR 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Basel 31 B

DO 14.00 — 18.00 Uhr

24.03.2023 23.03.2023
28.04.2023 27.04.2023
09.06.2023 08.06.2023
30.06.2023 29.06.2023
25.08.2023 24.08.2023

(( Die LWO hat es mir ermdglicht, einen so spannenden
und abwechslungsreichen Unterricht zu erleben, dass
ich mich spontan dazu entschieden habe, nicht nur
das SVEB-Zertifikat zu machen, sondern alle fiinf Module.))

Christian Derigs, Fachmann Operationstechnik und Berufsbildner, Kantonsspital Nidwalden
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GS1, Berufsbildner AG, Rathausplatz

Bern

Gruppe Bern 40 A AUSGEBUCHT Gruppe Bern 40 B

DO 14.00 - 18.00 Uhr MO 08.30 — 12.30 Uhr
26.11.2020 07.12.2020
17.12.2020 14.12.2020
28.01.2021 25.01.2021
11.02.2021 08.02.2021
04.03.2021 01.03.2021

Gruppe Bern 42 A AUSGEBUCHT Gruppe Bern 42 B

DI 08.30 — 12.30 Uhr DO 14.00 - 18.00 Uhr
11.05.2021 20.05.2021
25.05.2021 10.06.2021
15.06.2021 24.06.2021
17.08.2021 26.08.2021
14.09.2021 23.09.2021

Gruppe Bern 45 A

M1 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Bern 45 B

MI 14.00 — 18.00 Uhr

15.12.2021 20.12.2021
12.01.2022 17.01.2022
26.01.2022 31.01.2022
16.02.2022 07.03.2022
30.03.2022 21.03.2022

Gruppe Bern 47 A Gruppe Bern 47 B

DI 08.30 — 12.30 Uhr DO 14.00 - 18.00 Uhr
17.05.2022 12.05.2022
31.05.2022 02.06.2022
21.06.2022 23.06.2022
23.08.2022 01.09.2022
13.09.2022 15.09.2022
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GS1, Berufsbildner AG, Rathausplatz

Bern
SA 08.30 — 12.30 Uhr MI 14.00 — 18.00 Uhr
26.11.2022 30.11.2022
10.12.2022 21.12.2022
21.01.2023 18.01.2023
25.02.2023 22.02.2023
11.03.2023 08.03.2023

Die Lernwerkstatt Olten hat bereits 400 Lehrgange erfolgreich durchgefiihrt.
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Hochschule Luzern — Soziale Arbeit, Berufsbildner AG,
MAZ Die Schweizerische Journalistenschule, HFT Luzern AG

Luzern

Gruppe Luzern 34 A AUSGEBUCHT Gruppe Luzern 34 B

MO 14.00 — 18.00 Uhr DI 08.30 — 12.30 Uhr
30.11.2020 01.12.2020
14.12.2020 15.12.2020
11.01.2021 12.01.2021
25.01.2021 26.01.2021
22.02.2021 23.02.2021

Gruppe Luzern 37 A Gruppe Luzern 37 B

MO 14.00 - 18.00 Uhr DI 08.30 — 12.30 Uhr
15.11.2021 16.11.2021
06.12.2021 07.12.2021
10.01.2022 11.01.2022
24.01.2022 25.01.2022
07.02.2022 08.02.2022

Gruppe Luzern 40 A

DO 14.00 - 18.00

01.12.2022
15.12.2022
12.01.2023
09.02.2023
09.03.2023

Gruppe Luzern 40 B

MO 14.00 - 18.00 Uhr

28.11.2022
12.12.2022
16.01.2023
06.02.2023
13.03.2023
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Kurs- und Seminarzentrum Salihof

Olten

Gruppe Olten 58 A AUSGEBUCHT

DI 14.00 — 18.00 Uhr

17.11.2020
15.12.2020
12.01.2021
02.02.2021
23.02.2021

Gruppe Olten 58 C

FR 14.00 — 18.00 Uhr

27.11.2020
18.12.2020
15.01.2021
12.02.2021
12.03.2021

Gruppe Olten 59 A

DI 08.30 — 12.30 Uhr

23.02.2021
23.03.2021
06.04.2021
11.05.2021
08.06.2021

Gruppe Olten 61 A

MO 14.00 — 18.00 Uhr

03.05.2021
14.06.2021
28.06.2021
16.08.2021
06.09.2021
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Gruppe Olten 58 B

MO 08.30 - 12.30 Uhr

07.12.2020
14.12.2020
11.01.2021
01.02.2021
22.02.2021

Gruppe Olten 59 B

MI 08.30 — 12.30 Uhr

24.02.2021
24.03.2021
07.04.2021
12.05.2021
09.06.2021

Gruppe Olten 61 B

DO 14.00 - 18.00 Uhr

06.05.2021
17.06.2021
01.07.2021
19.08.2021
09.09.2021



Kurs- und Seminarzentrum Salihof

Olten

Gruppe Olten 63 A Gruppe Olten 63 B
MI 14.00 — 18.00 Uhr DO 08.30 — 12.30 Uhr
18.08.2021 19.08.2021

15.09.2021 16.09.2021

29.09.2021 30.09.2021
03.11.2021 04.11.2021
17.11.2021 18.11.2021

Gruppe Olten 65 A Gruppe Olten 65 B

DI 08.30 — 12.30 Uhr DO 08.30 - 12.30 Uhr
30.11.2021 02.12.2021
14.12.2021 16.12.2021
11.01.2022 13.01.2022
01.02.2022 03.02.2022
01.03.2022 03.03.2022

Gruppe Olten 66 A

DI 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Olten 66 B

DO 08.30 — 12.30 Uhr

08.03.2022 10.03.2022
05.04.2022 07.04.2022
26.04.2022 28.04.2022
17.05.2022 19.05.2022
21.06.2022 23.06.2022
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Kurs- und Seminarzentrum Salihof

Olten

Gruppe Olten 68 A Gruppe Olten 68 B

MO 14.00 — 18.00 Uhr MI 14.00 — 18.00 Uhr

16.05.2022 04.05.2022
13.06.2022 08.06.2022
20.06.2022 06.07.2022
22.08.2022 17.08.2022
12.09.2022 07.09.2022

Gruppe Olten 70 A Gruppe Olten 70 B

DO 14.00 - 18.00 Uhr FR 08.30 — 12.30 Uhr

07.07.2022 08.07.2022
18.08.2022 19.08.2022
08.09.2022 09.09.2022
29.09.2022 30.09.2022
03.11.2022 04.11.2022

Gruppe Olten 72 A

MO 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Olten 72 B

MI 14.00 — 18.00 Uhr

05.12.2022 07.12.2022
19.12.2022 21.12.2022
09.01.2023 11.01.2023
30.01.2023 01.02.2023
27.02.2023 01.03.2023

(( Von Praktiker/innen fiir Praktiker/innen, so kénnte ich
meine Ausbildung bei der LWO mit wenigen Worten
zusammenfassen: eine Ausbildung, die ich wegen dem
hohen Praxisbezug, der beeindruckenden fachlichen und
menschlichen Kompetenz der Kursleitenden sowie
einer erfreulich vielfaltigen beruflichen Durchmischung
der Kursteilnehmenden nur weiterempfehlen kann.))

Anna Kiinzler, Stellvertretende Leiterin Rechtsdienst, Eidgendssisches Personalamt
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Zentrum fiir berufliche Weiterbildung ZbW

Sargans

Gruppe Sargans 02 A

Ml 14.00 — 18.00 Uhr

18.08.2021
08.09.2021
22.09.2021
03.11.2021
17.11.2021

Gruppe Sargans 03 A

MO 16.00 — 20.00 Uhr

13.12.2021
31.01.2022
14.02.2022
28.02.2022
14.03.2022

Gruppe Sargans 04 A

Ml 16.00 — 20.00 Uhr

24.08.2022
21.09.2022
02.11.2022
16.11.2022
30.11.2022

Bei diesen Supervisionen profitieren Sie
von der Zusammenarbeit mit dem Zentrum
fur berufliche Weiterbildung (ZbW).

Gruppe Sargans 02 B

DO 08.30 — 12.30 Uhr

19.08.2021
09.09.2021
23.09.2021
04.11.2021
18.11.2021

Gruppe Sargans 03 B

DI 08.30 — 12.30 Uhr

30.11.2021
01.02.2022
15.02.2022
01.03.2022
15.03.2022

Gruppe Sargans 04 B

DO 08.30 — 12.30 Uhr

25.08.2022
22.09.2022
03.11.2022
17.11.2022
01.12.2022
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Zentrum fiir berufliche Weiterbildung ZbW

Sargans
DI 16.00 — 20.30 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
29.11.2022 30.11.2022
13.12.2022 14.12.2022
10.01.2023 11.01.2023
31.01.2023 01.02.2023
07.03.2023 08.03.2023

Frischgebackene Ausbilder/innen freuen sich liber ihre Abschliisse.
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Altes Spital

Solothurn

Gruppe Solothurn 16 Gruppe Solothurn 18

SA 08.30 - 12.30 Uhr SA 08.30 - 12.30 Uhr

21.11.2020 11.12.2021
09.01.2021 22.01.2022
30.01.2021 05.02.2022
06.03.2021 12.03.2022
20.03.2021 26.03.2022

Gruppe Solothurn 20 A Gruppe Solothurn 20 B

DI 08.30 — 12.30 Uhr MO 14.00 - 18.00 Uhr

29.11.2022 21.11.2022
20.12.2022 05.12.2022
17.01.2023 23.01.2023
31.01.2023 06.03.2023
28.02.2023 20.03.2023

(( Ich denke sehr gerne an die lehrreiche
und intensive Zeit zuriick, in welcher
ich von kompetenten Kursleitenden der
Lernwerkstatt praxisnah unterrichtet, begleitet
und motiviert wurde sowie viel Neues
lernte und hilfreiche Tipps erhielt. ))

Isabelle Leidi-Hegi, Ausbilderin, Personal- und Organisationsentwicklung, Bildungsspeicher.ch
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Zentrum fiir berufliche Weiterbildung ZbW

St. Gallen

Bei diesen Supervisionen profitieren Sie
von der Zusammenarbeit mit dem Zentrum
fur berufliche Weiterbildung (ZbW).

<
<
D

Gruppe St. Gallen 27 A AUSGEBUCHT Gruppe St. Gallen 27 B AUSGEBUCHT

DO 08.30 — 12.30 Uhr MO 14.00 — 18.00 Uhr
10.12.2020 14.12.2020
14.01.2021 11.01.2021
28.01.2021 25.01.2021
25.02.2021 08.02.2021
11.03.2021 22.03.2021

Gruppe St. Gallen 29 A Gruppe St. Gallen 29 B

MO 14.00 - 18.00 Uhr DI 08.30 — 12.30 Uhr
16.08.2021 17.08.2021
23.08.2021 07.09.2021
20.09.2021 21.09.2021
25.10.2021 26.10.2021
15.11.2021 16.11.2021

Gruppe St. Gallen 31 A

MI 14.00 — 18.00 Uhr

Gruppe St. Gallen 31 B

DO 08.30 — 12.30 Uhr

15.12.2021 16.12.2021
05.01.2022 06.01.2022
26.01.2022 17.02.2022
16.02.2022 10.03.2022
09.03.2022 07.04.2022
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Zentrum fiir berufliche Weiterbildung ZbW

St Gallen

Gruppe St. Gallen 34 A Gruppe St. Gallen 34 B
DO 16.00 — 20.00 Uhr MO 14.00 - 18.00 Uhr
01.09.2022 27.06.2022

15.09.2022 22.08.2022

29.09.2022 19.09.2022

03.11.2022 24.10.2022

17.11.2022 07.11.2022

Gruppe St. Gallen 36 A Gruppe St. Gallen 36 B

MO 16.00 - 20.00 Uhr DI 08.30 — 12.30 Uhr
09.01.2023 10.01.2023
06.02.2023 07.02.2023
20.02.2023 21.02.2023
06.03.2023 07.03.2023
27.03.2023 28.03.2023

«Sie wollen sich in der Erwachsenenbildung
weiterentwickeln und engagieren? Dann empfehle

ich lhnen die professionelle Ausbildung zur
Ausbilderin, zum Ausbilder der LWO! Ich habe die
Kursleiterinnen und Kursleiter kompetent,
praxisnah und kollegial erlebt. Hier wird Fachwissen
auf Augenhéhe vermittelt und ein wertschatzender

Umgang miteinander gelebt!
Vielen Dank an das Team der LWO!)
Christine Limacher, dipl. Sozialpadagogin und Ausbilderin, Stiftung Brandi Horw,
Inhaberin, Comita, Sozialpadagogik | Begleitung | Beratung | Bildung
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Hotel Banana City, Swissmem Academy

Winterthur

Gruppe Winterthur 23 A

DO 14.00 — 18.00 Uhr

Gruppe Winterthur 23 B AUSGEBUCHT

FR 08.30 — 12.30 Uhr

17.12.2020 11.12.2020
07.01.2021 08.01.2021
21.01.2021 22.01.2021
04.02.2021 05.02.2021
04.03.2021 12.03.2021

Gruppe Winterthur 23 C

DI 08.30 — 12.30 Uhr

12.01.2021
02.02.2021
23.02.2021
16.03.2021
30.03.2021

Gruppe Winterthur 25 A

MI 08.30 — 12.30 Uhr

Gruppe Winterthur 25 B

DO 16.00 — 20.00 Uhr

09.06.2021 10.06.2021
16.06.2021 17.06.2021
25.08.2021 26.08.2021
08.09.2021 09.09.2021
22.09.2021 23.09.2021

Gruppe Winterthur 27 A Gruppe Winterthur 27 B

DO 14.00 — 18.00 Uhr SA 08.30 - 12.30 Uhr

16.12.2021 11.12.2021
06.01.2022 08.01.2022
20.01.2022 22.01.2022
24.02.2022 26.02.2022
03.03.2022 12.03.2022



Gruppe Winterthur 29 A

MI 08.30 — 12.30 Uhr

08.06.2022
22.06.2022
24.08.2022
21.09.2022
28.09.2022

Gruppe Winterthur 31 A

Hotel Banana City, Swissmem Academy

Winterthur

Gruppe Winterthur 29 B

DO 16.00 — 20.00 Uhr

16.06.2022
23.06.2022
25.08.2022
15.09.2022
22.09.2022

Gruppe Winterthur 31 B

DO 14.00 - 18.00 Uhr

15.12.2022
12.01.2023
26.01.2023
23.02.2023
16.03.2023

FR 08.30 — 12.30 Uhr

16.12.2022
13.01.2023
27.01.2023
24.02.2023
17.03.2023

Teilnehmende aus allen Branchen treffen sich bei der Lernwerkstatt Olten,
was einen breiten Erfahrungsaustausch ermdéglicht.
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IBZ Schulen AG

(Neu JWAN[w

Gruppe Zug 09 A Gruppe Zug 09 B

MI 08.30 — 12.30 Uhr SA 08.30 — 12.30 Uhr
15.12.2021 18.12.2021
05.01.2022 29.01.2022
26.01.2022 12.03.2022
02.03.2022 26.03.2022
06.04.2022 09.04.2022

MI 08.30 — 12.30 Uhr DO 16.00 — 20.00 Uhr
21.12.2022 15.12.2022
18.01.2023 19.01.2023
22.02.2023 23.02.2023
15.03.2023 09.03.2023
29.03.2023 30.03.2023

Berufsbildungsfachleute bilden sich am jéhrlich stattfindenden Berufsbildungs-Event weiter.
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Digicomp

ZUrich Hauptbahnhof

Gruppe Ziirich Hauptbahnhof 03 A Gruppe Ziirich Hauptbahnhof 03 B

MO 14.00 — 18.00 Uhr DO 08.30 — 12.30 Uhr

22.11.2021 18.11.2021
13.12.2021 16.12.2021
10.01.2022 13.01.2022
31.01.2022 03.02.2022
28.02.2022 03.03.2022

Gruppe Ziirich Hauptbahnhof 05 A Gruppe Ziirich Hauptbahnhof 05 B

MO 14.00 - 18.00 Uhr DO 08.30 - 12.30 Uhr

07.11.2022 10.11.2022
28.11.2022 01.12.2022
19.12.2022 22.12.2022
09.01.2023 12.01.2023
30.01.2023 02.02.2023

«Unsere Firma setzt bei samtlichen andragogischen
und didaktischen Weiterbildungen auf die LWO.
Dies aus Uberzeugung und einer sehr hohen
Zufriedenheit aus den vergangenen Jahren
der Zusammenarbeit. Die LWO ist als Dienstleister

unkompliziert und praxisorientiert.
Adrian Krebs, CEO, Noser Young Professionals AG
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Kulturpark

Z2urich West

Gruppe Ziirich West 36 A Gruppe Ziirich West 36 B
DI 14.00 - 18.00 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
27.10.2020 28.10.2020

10.11.2020 11.11.2020

17.11.2020 18.11.2020

01.12.2020 02.12.2020

08.12.2020 09.12.2020

Gruppe Ziirich West 37 A AUSGEBUCHT Gruppe Ziirich West 37 B AUSGEBUCHT

DI 14.00 — 18.00 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
15.12.2020 16.12.2020
05.01.2021 06.01.2021
26.01.2021 27.01.2021
02.03.2021 03.03.2021
23.03.2021 24.03.2021

Gruppe Ziirich West 39 A

MO 14.00 - 18.00 Uhr

Gruppe Ziirich West 39 B AUSGEBUCHT

DI 08.30 — 12.30 Uhr

31.05.2021 01.06.2021
14.06.2021 15.06.2021
28.06.2021 29.06.2021
30.08.2021 31.08.2021
13.09.2021 14.09.2021

Gruppe Ziirich West 41 A Gruppe Ziirich West 41 B

DI 14.00 — 18.00 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
26.10.2021 27.10.2021
09.11.2021 10.11.2021
16.11.2021 17.11.2021
23.11.2021 24.11.2021
07.12.2021 08.12.2021
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Kulturpark

Zurich West

Gruppe Ziirich West 42 A Gruppe Ziirich West 42 B

DI 14.00 — 18.00 Uhr MI 08.30 — 12.30 Uhr
11.01.2022 12.01.2022
25.01.2022 26.01.2022
01.02.2022 02.02.2022
08.03.2022 09.03.2022
15.03.2022 16.03.2022

Gruppe Ziirich West 44 A Gruppe Ziirich West 44 B

MO 14.00 - 18.00 Uhr DI 08.30 — 12.30 Uhr
30.05.2022 31.05.2022
13.06.2022 14.06.2022
11.07.2022 12.07.2022
29.08.2022 30.08.2022
12.09.2022 13.09.2022

Gruppe Ziirich West 46 A

DI 14.00 - 18.00 Uhr

Gruppe Ziirich West 46 B

MI 08.30 — 12.30 Uhr

25.10.2022 26.10.2022
01.11.2022 02.11.2022
15.11.2022 16.11.2022
22.11.2022 23.11.2022
06.12.2022 07.12.2022

Gruppe Ziirich West 47 A Gruppe Ziirich West 47 B

MI 14.00 — 18.00 Uhr DO 08.30 — 12.30 Uhr
18.01.2023 19.01.2023
01.02.2023 02.02.2023
01.03.2023 02.03.2023
08.03.2023 09.03.2023
29.03.2023 30.03.2023
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Ausbildungsleiter/i i
eidg. Diplogm VAL Rull

Weiterbildung zur Leit
! ung von Personalentwick i
und Bildungsinstitutionen HGSERIETOns

[nsider-Tipp:
Restaurant Zollhaus

Urspringlich wurden hier tatsachlich die
Schiffe auf der Aare pehordlich zur Kasse
gebeten. Seit ca. 1889 ein Restaurant,
durchlebte das schmucke Hauschen dann

eine wechselvolle Geschichte. 2016 endlich
mit Happy End: Ein junges Wirtepaar nahm
sich des inzwischen denkmalgeschiitzten
«Zollhiislis» an und machte daraus die heutige
kulinarische Oltner Perle.

www.zollhaus—olten.ch




Ausbildungsleiter/in mil eidg. Diplom

Streben Sie in der Fiihrung von Organisationseinheiten im
Bildungsbereich eine verantwortungsvolle Position an?

Als Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom haben Sie das
Ristzeug dazu. Diese Hohere Fachpriifung bestétigt lhnen
umfassende Kompetenzen in Planung, Organisation, Entwicklung
und Marketing sowie Akquisition, Qualitatsmanagement und
Personalfiihrung.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

Durchfiihrungsgarantie

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen
Zwei Vorbereitungstage auf die Hohere Fachpriifung inklusive

Zwei Module des Lehrgangs «Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom»

+
+
+
+

werden beim Studium «DAS Bildungsmanagement» angerechnet.

Spannender Erfahrungsaustausch dank Teilnehmenden aus den

verschiedensten Bereichen von Wirtschaft und Verwaltung

+ Anschlussprogramm «Master of Advanced Studies in Erwachsenenbildung
und Bildungsmanagement»

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

+

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/ausbildungsleiter
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Als Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom sind Sie mit konzipierenden und ent-
wickelnden, fiihrenden und koordinierenden sowie mit evaluierenden Funktionen
im Zusammenhang mit Bildungsprozessen betraut. Charakteristisch fir Ihre
berufliche Téatigkeit ist der «indirekte» Kontakt mit Bildungsteilnehmenden und
Bildungsmassnahmen. Ihre Arbeit konzentriert sich auf Entwicklung, Evaluation
und Verbesserung von Strukturen sowie Rahmenbedingungen fir Bildungs- und
Qualifikationsprozesse in der berufs- und personlichkeitsorientierten Weiterbildung
von Erwachsenen.

Ausbildungsleiter/innen sind in der Regel nicht direkt als Ausbilder/innen in

Bildungsprozesse involviert, benétigen aber ein hoch entwickeltes und aktuelles 7
Fachwissen im didaktischen Bereich, in der Fihrung und in der administrativen

Leitung von Organisationseinheiten. Zur Abstimmung von Bildungsmassnahmen auf

die Firmenstrategie wenden sie ihre strategischen Fahigkeiten an. Sie gestalten und

positionieren das Bildungsangebot erfolgreich auf dem Markt. In einem kleineren

Betrieb sind sie selbst als Ausbilder/innen tatig und beraten Kursteilnehmende.

Als Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom kdnnen Sie in unterschiedlichen

Funktionen tétig sein:

— Leitung der Aus- und Weiterbildung in Unternehmen sowie Profit- oder
Non-Profit-Organisationen

— Leitung eines Teilbereichs der HR-Abteilung in einem Grossunternehmen

— Leitung einer Abteilung bei einem grésseren Bildungsanbieter

— Leitung einer kleineren oder mittleren Bildungsinstitution

— Betreuung einer Fachstelle im Bildungsbereich oder der Geschéftsstelle einer
in der Weiterbildung téatigen Organisation

— Beratung und Begleitung von anspruchsvollen Bildungsaufgaben und
konzeptionelle Aufgaben in Selbststandigkeit

(( Die Maglichkeit, meine Ausbildung zum Ausbildungsleiter
berufsbegleitend auf zwei aufeinanderfolgende Lehrgéange
aufzuteilen, spricht fiir eine unkomplizierte und flexible
Organisation der Lernwerkstatt und erméglichte mir laufend
einen optimalen Transfer der Theorien in die Praxis.
Besten Dank an die LWO und den sehr praxisnahen Kursleitenden.))

Michael Gnos, Leitung Diplomausbildungen/Seminare, Hohere Fachschule Biirgenstock
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Ausbildungsleiter/in mil eidg. Diplom

Wer nimmt am Lehrgang teil?

— Fihrungspersonen in der inner- und ausserbetrieblichen Aus- und Weiterbildung
— Fahrungspersonen bei Bildungsanbietern

— Fachstellen- oder Geschéftsleitende in Institutionen der Weiterbildung

Was gilt es mitzubringen?

Die Ausbildung baut auf dem Niveau Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis oder
Berufsbildungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis bzw. einer gleichwertigen
Qualifikation auf. Fir die Zulassung zur abschliessenden Héheren Fachprifung ist der
Nachweis Uber eine vierjahrige Praxis im Bildungsbereich (mindestens 2000 Stunden),
davon ein Jahr (mindestens 500 Stunden) in einer leitenden Funktion, notig.

Zulassung sur Dossier

In der Regel fiihrt der Weg zum eidg. Diplom Ausbildungsleiter/in Giber den

eidg. Fachausweis Ausbilder/in oder Berufsbildungsfachfrau/-mann mit eidg.
Fachausweis. Wer nicht Uiber einen dieser Abschliisse verfligt, hat die Moglichkeit,
seine dem eidg. Fachausweis entsprechenden erwachsenenbildnerischen Kenntnisse
und Fahigkeiten Gber ein sur-Dossier-Verfahren nachzuweisen. Bedingung fiir die
Zulassung zur Héheren Fachpriifung sur Dossier ist der Abschluss einer Ausbildung
auf Tertiarstufe A (Universitdt oder Fachhochschule) oder auf Tertiarstufe B

(eidg. Fachausweis, eidg. Diplom, Diplom HF). Uber die Zulassung entscheidet die
Kommission fiir Qualitatssicherung (QSK) der Tragerschaft des AdA-Baukastens.

In einem persoénlichen Gesprach beraten wir Sie zur Zulassung und zum sur-Dossier-
Verfahren. lhre Investition von CHF 250.- wird bei einer Anmeldung zum Lehrgang
«Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom» angerechnet.

Ausbildungsleiter/innen
reflektieren im Lehrgang
bei der Arbeit mit Pferden
ihr Fihrungsverhalten.
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Was gibt es zu lernen?

Den Schwerpunkt des Lehrgangs bildet das wirtschaftliche und prozessorientierte
Denken und Handeln in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung.

Modul 1: Bildungskonzepte evaluieren und begriinden (AdA D-M1)
Sie sind in der Lage, Bildungskonzepte zu evaluieren, zu (iberarbeiten und zu begriinden.

Modul 2: Bildungsangebote koordinieren und begleiten (AdA D-M2)
Sie sind in der Lage, das Bildungsangebot und damit zusammenhangende Prozesse zu
organisieren, zu koordinieren und zu begleiten.

Modul 3: Die Qualitat des Bildungsangebots entwickeln (AdA D-M3)
Sie sind in der Lage, organisatorische und andragogische Prozesse zu evaluieren
und ein langfristiges Qualitdtsmanagement zu betreiben.

Modul 4: Eine Organisationseinheit leiten (AdA D-M4)
Sie sind in der Lage, eine Organisationseinheit im Bildungsbereich
betriebswirtschaftlich, administrativ und personell zu leiten.

Modul 5: Das Bildungsangebot im Umfeld positionieren (AdA D-M5)
Sie sind in der Lage, lhr Bildungsangebot im Betriebs- oder Marktumfeld zu
positionieren und zu kommunizieren.

Modul 6: Projekte im Bildungsbereich leiten (AdA D-M6)
Sie sind in der Lage, Projekte im Bildungsbereich zu planen, zu leiten und zu evaluieren.

(( Die berufsbegleitende Ausbildung ist aufgrund
der kompetenten Dozenten sehr praxisorientiert
und hat fiir mich personlich wie auch fiir meinen
Arbeitgeber einen enormen Mehrwert generiert.))

Bernhard Frautschi, Chef Fachausbildung, Schweizer Armee,
Lehrverband Logistik, Kommando Kiichencheflehrgang
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Ausbildungsleiter/in mil eidg. Diplom

Wie lange dauert der Lehrgang?
Der Lehrgang umfasst 35 Ausbildungstage, 1 Tag Kick-off Diplomarbeit, 1 Tag
Prifungsvorbereitung (exkl. Selbststudium), verteilt auf 1 Jahr, berufsbegleitend.

Die bei den Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und werden
nicht veréandert.

Wo kann man einsteigen?

Der Lehrgang bietet die Mdglichkeit, bisherige Lernleistungen, Aus- und
Weiterbildungen sowie Erfahrungen in der Erwachsenenbildung anzurechnen.
Gerne beraten wir Sie zur Gleichwertigkeit Ihrer Vorkenntnisse. Sie wollen einzelne
Modulzertifikate auf dem Weg der Gleichwertigkeitsbeurteilung erwerben?

Wir unterstiitzen Sie bei der Erarbeitung Ihres persoénlichen Portfolios:

Siehe Register b.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende.

Welche Anschlussmdéglichkeiten gibt es?

Mit einem Anschlussstudium am Institut fiir Personalmanagement und Organisation
an der Hochschule fir Wirtschaft der Fachhochschule Nordwestschweiz erwerben Sie
den Titel «kMAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Was bedeutet «European Credit Transfer and Accumulation System» (ECTS)?
ECTS ist ein an européischen Hochschulen anerkanntes System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen. Der Lehrgang entspricht
60 ECTS-Punkten.

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend

des Lehrgangs ein geschitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfiigung.

Hier informieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente
aus, empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform
erhalten einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und
kénnen so ihr Profil den monatlich 30°000 Besuchern der Website prasentieren.

Die E-Plattform steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfiigung.
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Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

| ) h
\cl)\llt::mdet der Lehrgang statt éubvenﬁonm"sf’ru
ri ens h/subvwﬁoM"
Wie hoch ist der Preis? W“/.(erﬂ"/“ksmﬁ.c
CHF 14'800.—
exkl. Unterkunft und Verpflegung 7

5% Rabatt fliir Swissmem-Mitgliederfirmen

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen

Zusatzlich fallen Priifungsgebiihren fiir die Hohere Fachpriifung in der Hohe von
CHF 2600.- an (Stand 2020).

Hohere Fachpriifung

Die Hohere Fachpriifung «Ausbildungsleiter/in» besteht aus dem Erstellen einer 30- bis
50-seitigen Diplomarbeit und einer mindlichen Prifung. Sie werden im Rahmen der
Ausbildung bei der Erstellung der Diplomarbeit begleitet und kdnnen an einer Simulation
der miindlichen Priifung teilnehmen. Die externe Hohere Fachpriifung findet lblicherweise
im November statt (Ausschreibung: www.lernwerkstatt.ch/hfp).

(( Die Kurstage waren sehr spannend, intensiv und lehrreich
und wurden von tollen, kompetenten Kursleitenden mit
sehr viel Herzblut begleitet — und dies eingebettet in
eine sehr gute Organisation. Die mit sehr grosser
Methodenvielfalt vermittelten Kompetenzen haben meinen
Horizont enorm erweitert. Personlich durfte ich sehr
viel profitieren. Ein Highlight von vielen war das
Fiihrungsseminar mit Pferden. Die Ausbildung hat meine
Erwartungen ilibertroffen. Herzlichen Dank. ))

Bernhard Keser, Teamleiter Berufsbildung Elektronik, Endress+Hauser Flowtec AG
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Ausbildungsleiter/in mil eidg. Diplom

Hohere Fachprifung fiir Eidg. dipl. Betriebsausbilder/innen und
Erwachsenenbildner/innen HF

Eidg. dipl. Betriebsausbilder/innen und Erwachsenenbildner/innen HF werden direkt
zur Héheren Fachpriifung zugelassen. Fir die Erstellung der Diplomarbeit und

fir das Training auf die mindliche Priifung hin besteht ein Unterstiitzungsangebot.

Ablauf:
— Erstellen der Diplomarbeits-Disposition
— Kick-off Diplomarbeit, Dauer: 1 Tag
Inhalte: Priifungsanforderungen, Besprechung der Diplomarbeits-Disposition,
Aufbau der Diplomarbeit, Bildung von Lerngruppen
— Eigenverantwortliche Aufarbeitung des Priifungsstoffs in Lerngruppen
— Priifungsvorbereitung, Dauer: 1 Tag
Inhalte: Prasentation und Feedback zum Stand der Diplomarbeit,
Training auf die miindliche Priifung hin

Kursort und Zeiten:
Olten, jeweils 08.30 — 17.00 Uhr

Termine:

Priifungsvorbereitung 2021
Kick-off Diplomarbeit: FR 25.06.2021
Priifungsvorbereitung: SA 04.09.2021

Priifungsvorbereitung 2022
Kick-off Diplomarbeit: FR 24.06.2022
Prifungsvorbereitung: SA 03.09.2022

Priifungsvorbereitung 2023
Kick-off Diplomarbeit: FR 12.05.2023
Prifungsvorbereitung: SA 02.09.2023

Investition:

CHF 1350.- fir 2 Trainingstage und fir das vollsténdige Skript
der sechs Module in elektronischer Form

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen
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Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom

. 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
g;lrish-ofund Seminarzentrum Einzelmodule auf Anfrage Einzelmodule auf Anfrage
DO 06.05.2021 DO 28.04.2022
% im Haus FR 07.05.2021 FR 29.04.2022
o SA 08.05.2021 SA 30.04.2022
B 7 Genminuten MI 09.06.2021 FR 13.05.2022
DO 10.06.2021 SA 14.05.2022
FR 11.06.2021 FR 20.05.2022
Sitzungszimmer- Olten.ch SA 12.06.2021 SA 21.05.2022
. FR 02.07.2021 FR 10.06.2022
R, 3 Gehminuten SA 03.07.2021 SA 11.06.2022
& 2 Gehminuten FR 20.08.2021 FR 24.06.2022
s SA 21.08.2021 SA 25.06.2022
FR 10.09.2021 Seminar- FR 19.08.2022
Hotel Arte SA 11.09.2021 bauernhof SA 20.08.2022 7
P . FR 17.09.2021 FR 09.09.2022 Seminar-
8 im Haus SA 18.09.2021 SA 10.09.2022 bauernhof
. FR 29.10.2021 FR 23.09.2022
B 7 Genminuten SA 30.10.2021 SA 24.09.2022
FR 05.11.2021 FR 28.10.2022
Hotel Olten SA 06.11.2021 SA 29.10.2022
FR 19.11.2021 FR 11.11.2022
% im Haus SA 20.11.2021 SA 12.11.2022
é° ) e FR 10.12.2021 FR 02.12.2022
oo ehminuten SA 11.12.2021 SA 03.12.2022
FR 14.01.2022 FR 16.12.2022
Academia Euregio SA 15.01.2022 SA 17.12.2022
Bodensee AG FR 28.01.2022 FR 20.01.2023
SA 29.01.2022 SA 21.01.2023
> in unmittelbarer FR 04.03.2022 FR 24.02.2023
5¥e  Umgebung SA 05.03.2022 SA 25.02.2023
) 8 Gehminuten FR 18.03.2022 FR 10.03.2023
I\ SA 19.03.2022 SA 11.03.2023

FR 29.04.2022
SA 30.04.2022

FR 06.05.2022*
SA 07.05.2022*

DO 19.05.2022

FR 20.05.2022
Kick-off Diplomarbeit
FR 24.06.2022
Priifungsvorbereitung
SA 03.09.2022
Abschlussessen

Wir laden Sie ein!

FR 20.05.2022, abends

FR 24.03.2023
SA 25.03.2023

FR 31.03.2023*
SA 01.04.2023*

DO 27.04.2023

FR 28.04.2023
Kick-off Diplomarbeit
FR 12.05.2023
Priifungsvorbereitung
SA 02.09.2023
Abschlussessen

Wir laden Sie ein!

FR 28.04.2023, abends

*Reservetermine *Reservetermine
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[nsider-Tipp:
Marktecke

Lebensmittel «nachhaltig einkaufen in
Olten»? Dem Slogan der Marktecke folgend,
wird man an der Hauptgasse 4 fundig.

Das anmachelige Ladeli bietet ein breites
Sortiment an frischen Produkten von lokalen

Biobauern und Schweizer Kleinbetrieben,
offen, z.B. Reis, Teigwaren

!
- '
P n
vieles davon auch
oder Niisse. Das ist fast wie «friher» — und
hat ganz bestimmt Zukunft!
www.marktecke.ch
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DAS
Bildungsmanagement

Betriebswirtschaftliches Handeln, Organisationsentwicklung, Beratung,
Qualitdt und Marketing fiir Bildungs- und Personalfachpersonen




DAS Bildungsmanagement

Um im Bildungsbereich verantwortungsvolle Funktionen zu
iilbernehmen, braucht es eine Menge Know-how. Dieses entsteht
auf dem Weg hin zum «Diploma of Advanced Studies» (DAS) in
Bildungsmanagement — einem Abschluss, der Sie befdhigt, lhre
fundierten Fdhigkeiten in der Erwachsenenbildung mit umfassen-
den Managementkompetenzen zu vernetzen.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie
+ Managementdisziplinen werden fokussiert auf Bildungsarbeit vermittelt.

+ Kooperation mit der Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhochschule
Nordwestschweiz

+ Zwei Module des Lehrgangs «Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom»
sind integriert, notwendige Kriterien fiir die Zulassung zur Hoheren
Fachprifung fiir Ausbildungsleiter/innen.

+ Anschlussprogramm «Master of Advanced Studies in Erwachsenenbildung
und Bildungsmanagement»

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

Bildung ist ein wertvolles Gut und fiir die Entwicklung unserer Gesellschaft unab-
dingbar. Vor dem Hintergrund knapper Ressourcen kommt dem Management der
Bildung in Unternehmen, Bildungsorganisationen, Verbanden und Politik eine grosse
Bedeutung zu.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/bildungsmanagement
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Bildungsmanager unterstiitzen als Stabsmitarbeitende oder externe Fachpersonen
die Geschéaftsleitung oder Fiihrungspersonen im Human Resources Management.
Betriebswirtschaftliches Handeln, Organisationsentwicklung, Bildungsberatung,
Qualitdétsmanagement sowie Marketing und Akquisition gehdren dabei zu ihren
Hauptaufgaben.

Welche Vorteile bringt die Zusammenarbeit?

Dank der produktbezogenen Kooperation zwischen der Lernwerkstatt Olten und dem
Institut fir Personalmanagement und Organisation an der Hochschule fiir Wirtschaft
der Fachhochschule Nordwestschweiz kann den Absolvierenden ein «Diploma of
Advanced Studies (FH)» ausgestellt werden. Die Hochschule ist fiir die inhaltliche
Gestaltung des Studienprogramms und die reglementskonforme Durchfiihrung der
Priifungen zustandig. Die Lernwerkstatt Olten organisiert den Studienablauf. Die
Studierenden werden von Kursleitenden beider Institutionen betreut.

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Wirtschaft

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Interessenten/Interessentinnen am Studium «DAS Bildungsmanagement» wollen ihre
Fahigkeiten in der Erwachsenenbildung und/oder der Personalarbeit mit fundierten
Bildungsmanagement-Kompetenzen vernetzen. Zu ihnen gehéren

— Personalfachleute

— Verantwortliche im Bereich Human Resources Management und Personalentwicklung
— Selbststandige Berater/innen und Ausbilder/innen

— Bildungseinkaufer/innen

Was gilt es mitzubringen?

Ausgewiesene Berufserfahrung im Bildungsbereich und eine abgeschlossene Ausbildung
auf der Stufe eidg. Berufspriifung, eidg. Diplom oder Lehrerdiplom bzw. gleichwertige
Kompetenzen, z.B.:

— Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

— Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

— eidg. dipl. Betriebsausbilder/in

— dipl. Erwachsenenbildner/in HF

— Lehrer/in

— HR-Fachmann/-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

— eidg. dipl. Leiter/in HR

— Organisationsberater/in

— Supervisor 193



DAS Bildungsmanagement

Was gibt es zu lernen?

Modul 1: Die Unternehmensfiihrung verstehen

— Management, Management-Modell

— Gesamtwirtschaftliche Zusammenhénge

— Bildungspolitik und Bildungskosten

— Unternehmensfiihrung und Strategie

— Wissenschaftliches Arbeiten, Einfihrung in die Diplomarbeit
— Finanzielle Unternehmensfiihrung

— Wissensmanagement

— Planspiel

Modul 2: Das Bildungsangebot im Umfeld positionieren

Bedarfsabklarung
— Visionen entwickeln, mit Markttrends abstimmen

Bildungsmarketing

Online-Marketing
Schreibwerkstatt
Offertwesen / Verhandlungskompetenz

Modul 3: Die Qualitat der Bildungsangebote entwickeln
— Bildungscontrolling, Qualitdtssysteme und Evaluation

Modul 4: Menschen gezielt fordern und entwickeln
— Organisations-, Personalentwicklung und Kultur

— Personalfiihrung

— Beratung und Begleitung

— Vernetzungs-Workshop

— Ethik in Wirtschaft und Bildung

— Vernetzungs-Workshop

Modul 5: Diplomarbeit
— Selbststandiges Erarbeiten der Diplomarbeit
— Préasentation der Diplomarbeit und Fachgesprach

(( Die Verkniipfung von Theorie und Praxis mit spannenden
Gruppenarbeiten war fiir mich top. Auch den informativen
Austausch mit den Teilnehmenden sowie den
Kursleitenden schatzte ich sehr.))

194 Gerold U. Liithi, Ausbilder, Coop Personal / Ausbildung Direktion Trading



Wie lange dauert der Lehrgang?

Der Lehrgang umfasst 29 Ausbildungstage (exkl. Selbststudium), verteilt auf
1 Jahr, berufsbegleitend. Die bei den Studienterminen aufgefiihrten Kurszeiten
sind fix und werden nicht veréndert.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Lehrgangsgruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende.

Welche Anschlussmoglichkeiten gibt es?

Mit einem Anschlussstudium am Institut fir Personalmanagement und Organisation
an der Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhochschule Nordwestschweiz erwerben Sie
den Titel «kMAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Was bedeutet «European Credit Transfer and Accumulation System» (ECTS)?
ECTS ist ein an européischen Hochschulen anerkanntes System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen. Mit dem Studium erwerben
Sie 30 ECTS-Punkte.

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend

des Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfiigung.

Hier informieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente
aus, empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform

erhalten einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und
kénnen so ihr Profil den monatlich 30°000 Besuchern der Website prasentieren.

Die E-Plattform steht lhnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfiigung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Olten, Zirich

Wie hoch ist der Preis?
CHF 13'450.-
(inkl. Unterrichtsmaterial sowie Gebiihren fiir Priifungen und Diplomarbeit)

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen
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DAS Bildungsmanagement

17. Lehrgang 18. Lehrgang Kursorte Olten

Startblock Startblock Kurs- und Seminarzentrum
08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Sélihof
MO 26.04.2021 MO 25.04.2022 P imHaus
DI 27.04.2021 DI 26.04.2022 g
7 Gehminut
Kursdaten Kursdaten 7N\ ehminuten
13.45 — 20.45 Uhr 13.45 — 20.45 Uhr
Sitzungszimmer- Olten.ch
MO 03.05.2021 MO 02.05.2022
MO 10.05.2021 MO 09.05.2022 % 3 Gehminuten
MO 17.05.2021 MO 16.05.2022 oo
MO 31.05.2021 MO 23.05.2022 Q 2 Gehminuten
MO 07.06.2021 MO 30.05.2022
MO 14.06.2021 MO 13.06.2022 Hotel Arte
MO 21.06.2021 MO 20.06.2022
MO 28.06.2021 MO 27.06.2022 % im Haus
MO 05.07.2021 MO 04.07.2022 .
Q 7 Gehminuten
MO 16.08.2021 MO 22.08.2022
MO 23.08.2021 MO 29.08.2022
MO 30.08.2021 MO 05.09.2022 Academia Euregio
MO 06.09.2021 MO 12.09.2022 Bodensee AG
MO 13.09.2021 MO 19.09.2022 _ tolb
MO 20.09.2021 MO 26.09.2022 = unmittetbarer
MO 27.09.2021 °% Umgebung
0 MO 24.10.2022
MO 25.10.2021 D 7| Q 8 Gehminuten
MO 08.11.2021 MO 14.11.2022
MO 15.11.2021 MO 21.11.2022
MO 22.11.2021 MO 28.11.2022
MO 29.11.2021 MO 05.12.2022 Kursort Ziirich
MO 06.12.2021 MO 12.12.2022 Technopark
MO 13.12.2021 MO 19.12.2022 P
MO 20.12.2021 MO 09.01.2023 2 im Haus
MO 10.01.2022 MO 16.01.2023 o
MO 17.01.2022 MO 23.01.2023 () 8 Gehminuten
MO 24.01.2022* MO 30.01.2023* 72 s-Bahn-Station
MO 31.01.2022* MO 20.02.2023*

. ) ) ) @. 1 — 8 Gehminuten diverse
Prasentat'?n Diplomarbeit, Prasentation Diplomarbeit, =*  Tram- und Bushaltestellen
Fachgespréach Fachgesprich
und Abschlusstag und Abschlusstag
08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
MO 28.03.2022 MO 20.03.2023
Abschlussessen Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!

MO 28.03.2022, abends MO 20.03.2023, abends
"Reservetermine *Reservetermine
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DAS Bildungsmanagement

o0 [ ]
Z0rich

Startblock Startblock Startblock
08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
MO 19.10.2020 MO 04.10.2021 MO 24.10.2022
DI 20.10.2020 DI 05.10.2021 DI 25.10.2022
Kursdaten Kursdaten Kursdaten

13.45 — 20.45 Uhr 13.45 — 20.45 Uhr 13.45 — 20.45 Uhr
DI 27.10.2020 DI 26.10.2021 DI 01.11.2022
DI 03.11.2020 DI 02.11.2021 DI 08.11.2022
DI 10.11.2020 DI 09.11.2021 DI 15.11.2022
DI 17.11.2020 DI 16.11.2021 DI 22.11.2022
DI 24.11.2020 DI 23.11.2021 DI 29.11.2022
DI 01.12.2020 DI 30.11.2021 DI 06.12.2022
DI 08.12.2020 DI 07.12.2021 DI 13.12.2022
DI 15.12.2020 DI 14.12.2021 DI 20.12.2022
DI 05.01.2021 DI 11.01.2022 DI 10.01.2023
DI 12.01.2021 DI 18.01.2022 DI 17.01.2023
DI 26.01.2021 DI 25.01.2022 DI 24.01.2023
DI 02.02.2021 DI 01.02.2022 DI 31.01.2023
DI 16.02.2021 DI 08.02.2022 DI 07.02.2023
DI 23.02.2021 DI 01.03.2022 DI 28.02.2023
DI 02.03.2021 DI 08.03.2022 DI 07.03.2023
DI 09.03.2021 DI 15.03.2022 DI 14.03.2023
DI 23.03.2021 DI 29.03.2022 DI 21.03.2023
DI 30.03.2021 DI 05.04.2022 DI 28.03.2023
DI 27.04.2021 DI 12.04.2022 DI 18.04.2023
DI 04.05.2021 DI 03.05.2022 DI 09.05.2023
DI 11.05.2021 DI 10.05.2022 DI 16.05.2023
DI 18.05.2021 DI 17.05.2022 DI 23.05.2023
DI 25.05.2021 DI 24.05.2022 DI 30.05.2023
DI 01.06.2021 DI 07.06.2022 DI 13.06.2023
DI 08.06.2021 DI 14.06.2022 DI 20.06.2023
DI 15.06.2021 DI 21.06.2022 DI 27.06.2023
DI 22.06.2021* DI 28.06.2022* DI 04.07.2023*
DI 29.06.2021* DI 05.07.2022* DI 11.07.2023*
Prasentation Diplomarbeit, Prasentation Diplomarbeit, Prasentation Diplomarbeit,
Fachgesprich Fachgesprach Fachgespriach
und Abschlusstag, Olten und Abschlusstag, Olten und Abschlusstag, Olten
08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
MO 20.09.2021 MO 19.09.2022 MO 18.09.2023
Abschlussessen Abschlussessen Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!
MO 20.09.2021, abends MO 19.09.2022, abends MO 18.09.2023, abends
*Reservetermine *Reservetermine *Reservetermine

197



[nsider-Tipp:
Ctadtpark Olten

Olten mag keine Weltstadt sein, auf einen
Central Park missen Erholungssuchende (und
Kursteilnehmende in der verdienten Mittags-
pause) dennoch nicht verzichten. Auch Pétanque-
Anhanger kénnen hier ruhig eine Kugel schieben.
Und frische Kréafte tanken |asst es sich
anschliessend im 5ffentlichen Restaurant des
zum Park gehdrenden Alters- und Pflegeheims.

www.olten.ch/sehenswuerdigkeiten/2597

www.stadtpark—olten.ch/restaurant.html




Belriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein I:

Zerlifikat
«Ressourcenarientiertes
Coaching»

10-tagiger Lehrgang mit Basistheorien, Konzepten und Tools
fur erfolgreiches Coaching




Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein |: Zertifikat
«Ressourcenorientiertes Coaching»

Das Ausbildungsangebot im Coaching und Mentoring setzt sich
aus drei Bausteinen zusammen, welche Sie ganz nach lhren
Bediirfnissen kompakt innerhalb von zwei Jahren oder verteilt
auf einen langeren Zeitraum besuchen kénnen. Interessierten mit
gleichwertigen Ausbildungen steht der direkte Einstieg in den
Baustein 2 iiber ein «Sur dossiern-Verfahren offen.

Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Anerkannter Abschluss zur professionellen Begleitung von
Einzelpersonen in Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen

Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

ein 3

§ Vertiefung und Prifungsvorbereitung
©
M 6 Tage siehe Seiten 238 — 253
CAS Career Management
siehe Seiten
256 - 258 und 262 - 265
‘: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»
©
§ Zusammenfiihrung der Rollen «Coach, Trainer und Berater» in eine ziel-
cg und l6sungsfokussierte Begleitung von Einzelpersonen; Reflexion des
personlichen Entwicklungsprozesses im beruflichen und privaten Umfeld
3 Tage und 9 Halbtage siehe Seiten 218 — 235
CAS Career Development
siehe Seiten 256 — 261
W Zertifikat - . .
'qs, «Ressourcenorientiertes Coaching» Zertifikat «Livecoaching»
-
(]
E Einstieg und erste Erfahrungen als Praxistransfer mit Perspekti-
Coach, Basistheorien, Entwicklung venwechsel
einer konstruktivistisch-systemischen 2 Halbtage (20 h Lernzeit)
Grundhaltung
10 Tage 1\
Seiten 200 - 215 Dem Zertifikat

«Ressourcenorientiertes
Coaching» gleichwertige
Ausbildung
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Baustein 3 — Vertiefung und Priifungsvorbereitung

«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

Fir eine hohe Erfolgschance an der Priifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
empfehlen wir den Besuch des Bausteins 3 zur Vertiefung und Priifungsvorbereitung.
In kleinen Gruppen von maximal zehn Personen haben Sie in diesem dritten Baustein
die Gelegenheit, sich optimal auf die Priifung vorzubereiten. Sie erhalten thematische
Vertiefungsimpulse, werden bei eigenen Fragestellungen zur Prifung begleitet und
profitieren von der Maoglichkeit zur Intervision. In einer Priifungssimulation gewinnen
Sie die nétige Sicherheit flr einen erfolgreichen Abschluss. Der Baustein schliesst
mit dem Zertifikat «Betriebliches Mentoring» der Lernwerkstatt Olten ab. Mit dem
erfolgreichen Bestehen der Berufsprifung fiihren Sie den Titel «Betriebl. Mentor/in
mit eidg. Fachausweis».

Baustein 2 - Zertifikat «Lésungsfokussierte Prozessbegleitung»

In den ersten drei Starttagen erhalten Sie einen Uberblick iiber die Einsatzméglichkeiten
als Prozessbegleiter/in im betrieblichen Umfeld. Als innerbetriebliche oder externe
Begleitungsperson begleiten Sie Einzelpersonen als Coach, Berater/in und Trainer/in
sicher zu individuellen, realisierbaren Losungen. Danach werden Sie wahrend neun
halbtégigen Reflexionssitzungen in lhrem persénlichen Entwicklungsprozess begleitet.
Sie erarbeiten ein personliches Begleitungskonzept und dokumentieren lhre Praxis.

Der Baustein schliesst mit dem Zertifikat «Lésungsfokussierte Prozessbegleitung»

der Lernwerkstatt Olten ab. Sie erhalten zusatzlich die Bestatigung einer durch die
Priifungskommission anerkannten Begleitungsperson liber die Teilnahme an den
Reflexionssitzungen. Diese Bestatigung gilt als eine der Zulassungsbedingungen

zur Berufsprifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis». Mit einem Aufbaumodul
von 5% Tagen (210 Stunden Lernzeit) erlangen Sie zuséatzlich das CAS Career
Management der Fachhochschule Nordwestschweiz.

Baustein 1 — Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Im ersten Baustein gestalten Sie lhr eigenes professionelles Beratungssetting. Sie
setzen sich mit sich, Ihrem Menschenbild und Ihrem Auftrag als Coach auseinander.
Dabei lernen Sie Basistheorien, Konzepte und Tools kennen. Diese unterstiitzen

Sie und lhre Coachees beim Aufschllisseln von Bediirfnissen und beim Nutzen und
Erweitern von Ressourcen. Mit einem Aufbaumodul von 3 Tagen (210 Stunden
Lernzeit) erlangen Sie zuséatzlich das CAS Career Development der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Personen, welche bereits liber eine gleichwertige Aus-/Weiter-
bildung in der Begleitung von Gruppen und Einzelpersonen im beruflichen

Kontext verfligen, absolvieren als Zwischenstufe die zwei Halbtage Livecoaching.
Diese Standortbestimmung gibt Aufschluss lber Ihre Begleitungskompetenz und
dient als Passerelle zum direkten Einstieg in den Baustein 2 «Lésungsfokussierte
Prozessbegleitung» resp. zum CAS Career Development. 201



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein |: Zertifikat
«Ressourcenorientiertes Coaching»

Sie haben Freude, Personen im beruflichen Umfeld zu begleiten und
zu férdern? In diesem Lehrgang setzen Sie sich mit dem Berufsfeld
des Coachs und mit dessen Auftrag und Ambitionen auseinander.
Ausgeriistet mit einem breiten Basiswissen iiber verschiedene
Konzepte der angewandten Psychologie und Praxisinstrumenten,
fiihren Sie Coachings erfolgreich durch.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Dreitédgiges Aufbaumodul und Abschluss CAS Career Development
der Fachhochschule Nordwestschweiz

Durchfiihrungsgarantie

Verpasste Kurstermine kénnen in einem Parallellehrgang besucht werden.
Vor lhrer Haustiir: 10 Standorte und verschiedene Zeitmodelle

+ + + +

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei

Abschluss «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

+ Die Kursleitenden verfiigen iiber einen hoheren Abschluss in
Beratung/Coaching und sind erfahrene und bestens ausgewiesene
Beratungsfachleute mit eigener Praxis.

+ Im Rahmen der Ausbildung steht lhnen die Lehrgangsverantwortung
als Tutor/in zur Begleitung lhres personlichen Entwicklungsprozesses
zur Verfiigung.

+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

+ Den Lehrgang fiihren wir auch bei lhnen intern durch.

Verlangen Sie eine Offerte!

Das bewahrte Lernwerkstatt-Kursleitungsteam begleitet Sie und reichert Ihr
Wissen und Ihr Kénnen systematisch an. Bediirfnisse und Erfahrungen aus den
eigenen beruflichen Themenfeldern fliessen direkt in die Ausbildung ein und stellen
einen starken Bezug zur Praxis sicher. Die Zusammenarbeit zwischen Kursleitenden
und Teilnehmenden verstehen wir als partnerschaftlich und offen.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/coaching
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Der Lehrgang «Ressourcenorientiertes Coaching» richtet sich an

— Fachpersonen, die sich zum Coach ausbilden lassen wollen

— Fidhrungspersonen, die ihre Mitarbeitenden mehr in die Verantwortung nehmen
und damit férdern wollen

— Personen mit mehrjéhriger Berufserfahrung, die sich und andere coachen wollen

oder an

— Personen, welche die eidgendssisch anerkannte Berufspriifung
«Betriebl. Mentor mit eidg. Fachausweis» absolvieren wollen

Wer nimmt am Lehrgang teil?
Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung, die sich ressourcenférdernde Kompetenzen
als Coach aneignen wollen.

Zu ihnen gehoren:

— Bildungsfachleute

— Personalentwickler/innen und HR-Fachpersonen, die vermehrt Entwicklungs-
und Begleitungsrollen wahrnehmen

— Arbeitsagogen/Arbeitsagoginnen

— Berufsbildner/innen

— Personen, welche in der Begleitung von Stellensuchenden téatig sind

— Fihrungspersonen, welche ein modernes Fiihrungsverstéandnis leben wollen

— Mitarbeitende mit «Gotti/Gotte»-Funktionen (Einfihrung/Begleitung von
neuen Mitarbeitenden)

— Personen, die als Coach einen Funktionswechsel in die Begleitung von Personen
im beruflichen Kontext in Betracht ziehen

— Beratungspersonen, welche einen eidg. Abschluss erlangen wollen

Personen in direkter Abhéangigkeit voneinander (beispielsweise Vorgesetzten-
Mitarbeitende, Eheleute, Partner/innen) werden nicht in den gleichen Lehrgang
aufgenommen.

Was gilt es mitzubringen?

— Freude, Personen im beruflichen Umfeld zu begleiten und zu férdern
— Interesse an angewandter Psychologie
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein |: Zertifikat
«Ressourcenorientiertes Coaching»

Was gibt es zu lernen?

Absolventinnen und Absolventen des Lehrgangs «Ressourcenorientiertes Coaching»

— kennen ihre eigenen Ressourcen und kénnen damit ihr Handeln bewusst lenken.

— reflektieren ihre Haltung und ihr Handeln regelméssig und bewusst mit anderen.

— begriinden ihre Interventionen mit Bezug auf anerkannte Theorien und Praxistools.

— vertreten ein personliches Rollenbild als Coach und setzen es in einen
professionellen Rahmen.

— kennen ihre Typologie und wissen um deren Bedeutung im Umgang mit ihren
Coachees, deren Bediirfnisse sie bewusst abfragen und in die Begleitung integrieren.

— erkennen Stérungen und reagieren darauf entwicklungsférdernd.

— horen aktiv zu und erkennen so inkongruentes Verhalten.

— flhren professionell und sicher durch eine Coachingsequenz.

— kommunizieren differenziert, adressatengerecht und zielorientiert.

— fordern die Selbstreflexion der Coachees.

— gestalten eine vertrauensvolle, kooperationsféordernde Umgebung.

— grenzen ihre Arbeit als Coach im Rahmen ihrer Kompetenzen ab.

— gestalten die Beziehung zum Coachee empathisch und zugleich professionell.

Die inhaltlichen Themen werden ab 2021

durch digitale Snacks angereichert.

Sie kénnen die Lerninhalte nach lhren NEU ) ngs-
individuellen Bedirfnissen orts- und it (e \‘erfce‘ﬁl
zeitunabhéangig vertiefen und festigen. D‘d‘ = éﬂ“cks

Wie lange dauert die Ausbildung?

Der Lehrgang umfasst zehn Ausbildungstage.
— Préasenzzeit: 65 Stunden

— Selbststudium: 155 Stunden

— Total: 220 Stunden

Erforderliche Prasenzzeit:
— 80 %, verpasste Kurstermine kénnen in einem Parallellehrgang besucht werden.

Die bei den Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und werden nicht veréandert.

Wie gross sind die Gruppen?

Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots
fur Kursteilnehmende, bei begriindeten Ereignissen unpassende Kurstermine in
einem Parallellehrgang zu besuchen, kénnen vereinzelt Ausbildungstage mit mehr
Teilnehmenden durchgefiihrt werden.
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Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend des
Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfligung. Hier infor-
mieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente aus,
empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform erhalten
einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und kénnen so
ihr Profil den monatlich 30°‘000 Besuchern der Website prasentieren. Die E-Plattform
steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfligung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Aarau, Basel, Bern, Luzern, Olten, Sargans, St. Gallen, Weinfelden,

Winterthur, Zilrich
ctp 700~ Fabal

ir den ganzen

Wie hoch ist der Preis? bei ARM‘(‘("""é teine) un
[}
Lehrgangskosten: CHF 3450.- Lehrgand (3" sinem Betrad
(1
5% Rabatt fiir Swissmem-Mitgliederfirmen Bezahlund
ch
50% Kursgeldriickerstattung in Form §u(7V¢"f‘°" « P
von Bundes-Subventionen bei Abschluss rufen: puentionen
«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis» m/“/_(ernm/erkﬁf“”"h/“

Zertifikal Livecoaching

Sie wollen das Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching» mit
dem CAS Career Development abschliessen. Oder Sie méchten eine
qualifizierte Beurteilung zu lhrer Beratungskompetenz fiir nachste
Entwicklungsschritte.

In diesem Praxisbaustein kénnen Sie Begleitungsgespréache in einer kleinen Gruppe
von vier Personen vertieft (iben. Sie nehmen dabei verschiedene Perspektiven

ein und erhalten eine qualifizierende Beurteilung Ihrer Beratungskompetenz.

www.lernwerkstatt.ch/livecoaching

205



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «<Ressourcenorientiertes Coaching»

Aarau

3. Tageslehrgang Kursort

08.30 — 17.00 Uhr Careum Weiterbildung
MO 18.10.2021 % 2 Gehminuten

DI 19.10.2021 o

MO 01.11.2021 Q 10 Gehminuten

DI 02.11.2021

MO 15.11.2021
DI 16.11.2021

MO 06.12.2021 Baustein 2 zum Abschluss
DI 07.12.2021 Betriebl. Mentor/in mit eidg.
MO 10.01.2022 Fachausweis in Aarau siehe
DI 11.01.2022 Seite 226

Coachen mil Ausbildung.
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Basel

5. Tageslehrgang

Die Schweizerische 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Post (Hauptbahnhof)

Ml 18.08.2021 Ml 17.08.2022
% im Haus DO 19.08.2021 DO 18.08.2022
- _ Ml 08.09.2021 Ml 07.09.2022
,Q\ 2 Gehminuten DO 09.09.2021 DO 08.09.2022

Ml  29.09.2021 Ml 28.09.2022
HSO Wirtschafts. und DO 30.09.2021 DO 29.09.2022
Informatikschule Ml 20.10.2021 Ml 19.10.2022

DO 21.10.2021 DO 20.10.2022
P@; 5 Gehminuten Ml 10.11.2021 MI 09.11.2022

DO 11.11.2021 DO 10.11.2022
Q 1 Gehminute

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Basel siehe
Seite 227
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Bern

6. Tageslehrgang

7. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr WISS Wirtschafts-
informatikschule

MO 19.10.2020 Ml 19.05.2021

DI 20.10.2020 DO 20.05.2021 % im und vor dem Haus
MO 09.11.2020 Ml 09.06.2021 o _

DI 10.11.2020 DO 10.06.2021 10 Busminuten ab

MO 30.11.2020 M 30.06.2021 7 Hauptbahnhof Bern
DI 01.12.2020 DO 01.07.2021 ) Bus vor dem Haus

MO 14.12.2020 Ml 18.08.2021 o

DI 15.12.2020 DO 19.08.2021

MO 11.01.2021 MI 08.09.2021 Berufsbildner AG

DI 12.01.2021 DO 09.09.2021

79

9
Q)

2 Gehminuten

7 Gehminuten ab
Hauptbahnhof Bern

~
-’

8. Tageslehrgang

(9]
(2}

08.30 - 17.00 Uhr % 10 Gehminuten
MO 25.10.2021 . .
DI 26.10.2021 us und lram
7/~ vor dem Haus
MO 08.11.2021
DI 09.11.2021
MO 29.11.2021 aeB Schweiz
DI 30.11.2021
P 1 Gehminute
MO 13.12.2021 (22
DI 14.12.2021 Q .
MO 10.01.2022 o 5 Gehminuten

DI 11.01.2022

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Bern siehe
Seite 228
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Luzern

3. Tageslehrgang

4. Tageslehrgang

Berufsbildner AG 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
2 2 Gehminuten MO 06.09.2021 MO 05.09.2022
& DI 07.09.2021 DI 06.09.2022
,Q\ 7 Gehminuten MO 27.09.2021 MO 26.09.2022
DI 28.09.2021 DI 27.09.2022
MO 18.10.2021 MO 24.10.2022

MAZ Die Schweizerische

Journalistonschule DI 19.10.2021 DI 25.10.2022

MO 15.11.2021 MO 14.11.2022
2 5 Gehminuten DI 16.11.2021 DI 15.11.2022
£ 3 Gohminut MO 13.12.2021 MO 12.12.2022
o= ehminuten DI 14.12.2021 DI 13.12.2022

Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit

% 5 Gehminuten

O}

Q 7 Gehminuten

7\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

owo

Q 3 Gehminuten

7\

HSO Wirtschafts -
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

owo

Q 1 Gehminute

Q 10 Gehminuten

/7 N\

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Luzern siehe
Seite 229
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «<Ressourcenorientiertes Coaching»

5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang m

ed hrgand  08.30 — 17.00 Uhr Kurs- und Seminarzentrum
Wochené"‘«e Salihof
DO 04.03.2021
08.30 — 17.00 Uhr FR 05.03.2021 B, imHaus
DO 25.03.2021
SA 09.01.2021 FR 26.03.2021 Q 7 Gehminuten
SO 10.01.2021 DO 29.04.2021
S bz FR 30.04.2021 s :
SO 31.01.2021 itzungszimmer-Olten.ch
DO 27.05.2021
SA 27.02.2021 FR 28.05.2021 2 3 Gehminuten
SO 28.02.2021 DO 24.06.2021 Q )
SA 27.03.2021 FR 25.06.2021 an 2 Gehminuten
SO 28.03.2021
SA 08.05.2021
SO 09.05.2021 Hotel Arte
% im Haus

oWo

7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang Q 7 Gehminuten

L|

08.30 - 17.00 Uhr eu hrgand

DI 21.09.2021 Wochena""(‘" Hotel Olten

Ml 22.09.2021 08.30 — 17.00 Uhr % im Haus

DI 26.10.2021

Ml 27.10.2021 SA 15.01.2022 B 2 Gehminuten

DI 16.11.2021 SOMIE0E2022

MI17.11.2021 gé ggg} 5835 Academia Euregio

DI 14.12.2021 — Bodensee AG

Ml 15.12.2021 SA 05.03.2022 ] ]

o P — SO 06.03.2022 > in unmittelbarer
.01. v U b

Ml 12.012022 SA 02.04.2022 mgebung

SO 03.04.2022 Q 8 Gehminuten

SA 07.05.2022
SO 08.05.2022

Baustein 2 zum Abschluss

08.30 - 17.00 Uhr Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Olten siehe
DO 10.03.2022 Seite 230

FR 11.03.2022

DO 31.03.2022
FR 01.04.2022

DO 28.04.2022
FR 29.04.2022

DO 19.05.2022
FR 20.05.2022

DO 23.06.2022
FR 24.06.2022
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Sargans

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Bei diesen Lehrgangen DI 04.05.2021 DI 03.05.2022
profitieren Sie von der Ml  05.05.2021 Ml  04.05.2022
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fiir berufliche DI 01.06.2021 DI 31.05.2022
Weiterbildung (ZbW). Ml 02.06.2021 Ml 01.06.2022
DI 29.06.2021 DI 28.06.2022
Ml 30.06.2021 Ml 29.06.2022
DI 24.08.2021 DI 23.08.2022
Ml 25.08.2021 Ml 24.08.2022
Zentrum fiir berufliche DI 21.09.2021 DI 20.09.2022
Weiterbildung ZbW Ml 22.09.2021 Ml 21.09.2022

H
% vor dem Haus

owo

Q 5 Gehminuten
/7 N\

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in St. Gallen siehe
Seite 231
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

FR 27.11.2020 FR  12.11.2021 Bei diesen Lehrgangen

SA 28.11.2020 SA 13.11.2021 profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem

FR  11.12.2020 FR  26.11.2021 Zentrum fiir berufliche

SA 12.12.2020 SA 27.11.2021 Weiterbildung (ZbW).

FR 08.01.2021 FR  10.12.2021

SA 09.01.2021 SA 11.12.2021

FR 22.01.2021 FR  14.01.2022

SA 23.01.2021 SA 15.01.2022

FR  12.02.2021 FR  11.02.2022 Zentrum fiir berufliche

SA 13.02.2021 SA 12.02.2022 Weiterbildung ZbW

i H
% im und vor dem Haus

oWo

Q 5 Gehminuten

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in St. Gallen
siehe Seite 231
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Weinfelden

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

Bei diesen Lehrgangen FR  10.09.2021 FR  09.09.2022

profitieren Sie von der SA 11.09.2021 SA 10.09.2022
Zusammenarbeit mit dem

Zentrum fiir berufliche FR 24.09.2021 FR 30.09.2022

Weiterbildung (ZbW). SA 25.09.2021 SA 01.10.2022

FR 29.10.2021 FR 28.10.2022

SA 30.10.2021 SA 29.10.2022

FR  12.11.2021 FR 18.11.2022

SA 13.11.2021 SA 19.11.2022

BZWW Bildungszentrum FR  10.12.2021 FR  16.12.2022

fiir Wirtschaft SA 11.12.2021 SA 17.12.2022

i ittel
% in unmittelbarer Umgebung

owo

Q 2 Gehminuten

7\

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in St. Gallen
siehe Seite 231
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Winterthur

4. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Hotel Banana City
DO 04.02.2021 DO 03.02.2022 P imHaus

FR 05.02.2021 FR 04.02.2022 =

DO 04.03.2021 DO 03.03.2022 Q 3 Gehminuten
FR 05.03.2021 FR 04.03.2022

DO 08.04.2021 DO 07.04.2022 .

FR  09.04.2021 FR 08.04.2022 Swissmem Academy
DO 20.05.2021 DO 05.05.2022 2 3 Gehminuten
FR 21.05.2021 FR 06.05.2022 o

DO 03.06.2021 DO 19.05.2022 Q 10 Gehminuten
FR 04.06.2021 FR 20.05.2022 £} Bus vor dom Haus

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Winterthur
siehe Seite 232
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 1: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

ZUrich
7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang

Technopark 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

P imHaus MO 12.04.2021 FR 03.09.2021

o DI 13.04.2021 SA 04.09.2021

8 Gehminuten MO 10.05.2021 FR  01.10.2021

7'\ S-Bahn-Station DI 11.05.2021 SA 02.10.2021

. ) MO 31.05.2021 FR 29.10.2021

= l_seehm'"”te"'d“’erse DI 01.06.2021 SA 30.10.2021
s ram- und Bushaltestellen

MO 14.06.2021 FR 19.11.2021

DI 15.06.2021 SA 20.11.2021

SBB AG MO 28.06.2021 FR 03.12.2021

DI 29.06.2021 SA 04.12.2021

H
% vor dem Haus

owo'

Q 5 Gehminuten

/7 N\

Baustein 2 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.
Fachausweis in Ziirich siehe
Seite 233
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Insider-Tipp:
Ctrandpad Olten

Natirlich kann man in der Stadt am Fluss
auch ganz offiziell baden gehen, am
besten in der mit 23700 m? grosszligigen
Freibadanlage. Und wer dort nicht in

die Aare hiipfen will, nimmt sicher gern
vorlieb mit dem 50-Meter-Becken, den
Wasserrutschen, den Beach-Volleyball-
Feldern sowie, zur Regeneration im
Anschluss, dem Badi-Restaurant Palmaares.

www.olten.ch/sehenswuerdigkeiten/266




Belriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein 2:

Zerlifikal
«Losungsfokussierte
Prozessbegleifung»

Zusammenfithrung der Rollen «Coach, Trainer und Berater/in»
fir eine ziel- und l6sungsfokussierte Begleitung von Menschen




Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zerlifikat
«Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Das Ausbildungsangebot im Coaching und Mentoring setzt sich

aus drei Bausteinen zusammen, welche Sie ganz nach lhren
Bediirfnissen kompakt innerhalb von zwei Jahren oder verteilt auf
einen ldngeren Zeitraum besuchen kénnen. Interessierten mit gleich-
wertigen Ausbildungen steht der direkte Einstieg in den Baustein 2
tiber ein «Sur dossiern-Verfahren offen.

Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Anerkannter Abschluss zur professionellen Begleitung von
Einzelpersonen in Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen

YN Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Vertiefung und Prifungsvorbereitung

ein

Baust

6 Tage siehe Seiten 238 — 253

siehe Seiten
256 — 258 und 262 - 265

[ CAS Career Management ]

‘: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»
©
'§ Zusammenfiihrung der Rollen «Coach, Trainer und Berater» in eine ziel-
3 und l6sungsfokussierte Begleitung von Einzelpersonen; Reflexion des
personlichen Entwicklungsprozesses im beruflichen und privaten Umfeld
3 Tage und 9 Halbtage siehe Seiten 218 — 235
CAS Career Development
[ siehe Seiten 256 — 261 }
W Zertifikat
= opr . .
1 «Ressourcenorientiertes Coaching» Zertifikat «Livecoaching»
-
n
E Einstieg und erste Erfahrungen als Praxistransfer mit Perspekti-
Coach, Basistheorien, Entwicklung venwechsel
einer konstruktivistisch-systemischen 2 Halbtage (20 h Lernzeit)
Grundhaltung
10 Tage 1\
Seiten 200 - 215 Dem Zertifikat

«Ressourcenorientiertes
Coaching» gleichwertige
Ausbildung

218



Baustein 3 — Vertiefung und Priifungsvorbereitung

«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

Fir eine hohe Erfolgschance an der Priifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
empfehlen wir den Besuch des Bausteins 3 zur Vertiefung und Priifungsvorbereitung.
In kleinen Gruppen von maximal zehn Personen haben Sie in diesem dritten Baustein
die Gelegenheit, sich optimal auf die Priifung vorzubereiten. Sie erhalten thematische
Vertiefungsimpulse, werden bei eigenen Fragestellungen zur Priifung begleitet und
profitieren von der Maoglichkeit zur Intervision. In einer Priifungssimulation gewinnen
Sie die nétige Sicherheit flr einen erfolgreichen Abschluss. Der Baustein schliesst
mit dem Zertifikat «Betriebliches Mentoring» der Lernwerkstatt Olten ab. Mit dem
erfolgreichen Bestehen der Berufsprifung fiihren Sie den Titel «Betriebl. Mentor/in
mit eidg. Fachausweis».

Baustein 2 — Zertifikat «Lésungsfokussierte Prozessbegleitung»

In den ersten drei Starttagen erhalten Sie einen Uberblick iiber die Einsatzméglichkeiten
als Prozessbegleiter/in im betrieblichen Umfeld. Als innerbetriebliche oder externe
Begleitungsperson begleiten Sie Einzelpersonen als Coach, Berater/in und Trainer/in
sicher zu individuellen, realisierbaren Losungen. Danach werden Sie wahrend neun
halbtégigen Reflexionssitzungen in lhrem persénlichen Entwicklungsprozess begleitet.
Sie erarbeiten ein personliches Begleitungskonzept und dokumentieren lhre Praxis.

Der Baustein schliesst mit dem Zertifikat «Ldsungsfokussierte Prozessbegleitung»

der Lernwerkstatt Olten ab. Sie erhalten zusatzlich die Bestdtigung einer durch die
Prifungskommission anerkannten Begleitungsperson tber die Teilnahme an den
Reflexionssitzungen. Diese Bestétigung gilt als eine der Zulassungsbedingungen

zur Berufspriifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis». Mit einem Aufbaumodul
von 5% Tagen (210 Stunden Lernzeit) erlangen Sie zusatzlich das CAS Career
Management der Fachhochschule Nordwestschweiz.

Baustein 1 — Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Im ersten Baustein gestalten Sie lhr eigenes professionelles Beratungssetting. Sie
setzen sich mit sich, Ihrem Menschenbild und Ihrem Auftrag als Coach auseinander.
Dabei lernen Sie Basistheorien, Konzepte und Tools kennen. Diese unterstiitzen

Sie und lhre Coachees beim Aufschlisseln von Bedurfnissen und beim Nutzen und
Erweitern von Ressourcen. Mit einem Aufbaumodul von 3 Tagen (210 Stunden
Lernzeit) erlangen Sie zuséatzlich das CAS Career Development der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Personen, welche bereits (iber eine gleichwertige Aus-/Weiter-
bildung in der Begleitung von Gruppen und Einzelpersonen im beruflichen

Kontext verfligen, absolvieren als Zwischenstufe die zwei Halbtage Livecoaching.
Diese Standortbestimmung gibt Aufschluss Gber lhre Begleitungskompetenz und
dient als Passerelle zum direkten Einstieg in den Baustein 2 «Lésungsfokussierte
Prozessbegleitung» resp. zum CAS Career Development. 219



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zerlifikat
«Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Sie verfuigen bereits iiber Kompetenzen als Coach, Trainer/in,
Berater/in oder Fiihrungskraft. Sie wollen diese Rollenvielfalt
professionell fiir die Begleitung von Menschen in Entwicklungs-,
Lern- und Veranderungsprozessen im beruflichen Umfeld
einsetzen. Als Prozessbegleiter/in arbeiten Sie systemisch sowie
I6sungs- und zielorientiert mit den Ressourcen lhres Kunden.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie
+ Vor lhrer Haustiir: 9 Standorte und verschiedene Zeitmodelle
+ 50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen
bei Abschluss «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
+ Die Kursleitenden verfiigen iiber eigene Priifungserfahrung oder agieren als
Experten an der Berufspriifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis».
+ Im Rahmen der Ausbildung steht lhnen die Lehrgangsverantwortung
als Tutor/in zur Begleitung lhres personlichen Entwicklungsprozesses
zur Verfiigung.
+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm
+ Den Lehrgang fiihren wir auch bei lhnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte!

Das bewahrte Lernwerkstatt-Kursleitungsteam begleitet Sie und reichert Ihr
Wissen und Ihr Kénnen systematisch an. Bediirfnisse und Erfahrungen aus den
eigenen beruflichen Themenfeldern fliessen direkt in die Ausbildung ein und stellen
einen starken Bezug zur Praxis sicher. Die Zusammenarbeit zwischen Kursleitenden
und Teilnehmenden verstehen wir als partnerschaftlich und offen.

Erklarvideo

Kurz und bUndig erklart!
www.lwo.ch/prozessbegleitung

220



An wen richtet sich der Lehrgang?

Der Lehrgang «Losungsfokussierte Prozessbegleitung» richtet sich an

— Absolventen/Absolventinnen des Bausteins 1 Zertifikat «Ressourcenorientiertes
Coaching»

— Bildungsfachleute und Fiihrungsfachpersonen mit gleichwertiger Ausbildung,
die vermehrt in der Einzelbegleitung und Beratung tétig sein wollen

und/oder an

— Personen, welche die Berufsprifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
absolvieren wollen

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Personen, die sich prozessbegleitende Kompetenzen bezogen auf ihr Arbeits- und
Berufsfeld aneignen wollen. Diese arbeiten im Auftrag der Organisation, in der sie
angestellt und in deren Qualitatssicherungs- und Controllingprozesse sie eingebunden
sind, und/oder als selbststdndig Erwerbende mit eigener Praxis.

Zu ihnen gehéren:

— Bildungsfachleute

— Personalentwickler/innen und HR-Fachpersonen, die vermehrt
Entwicklungs- und Begleitungsrollen wahrnehmen

— Arbeitsagogen/Arbeitsagoginnen

— Berufsbildner/innen

— Personen, welche in der Begleitung von Stellensuchenden tétig sind

— Fiahrungspersonen, welche ein modernes Fiihrungsverstéandnis leben wollen

— Mitarbeitende mit Goétti/Gotte-Funktionen

— Beratungspersonen (Coaches, Mentorinnen/Mentoren), welche einen
eidg. Abschluss erlangen wollen

Personen in direkter Abhéngigkeit voneinander (beispielsweise Vorgesetzten-
Mitarbeitende, Eheleute, Partner/innen) werden nicht in den gleichen Lehrgang
aufgenommen.

Was gilt es mitzubringen?

— Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching» oder gleichwertige Aus-/Weiterbildung
in der Begleitung von Gruppen und Einzelpersonen im beruflichen Kontext

— Sie fuhren idealerweise bereits heute regelméssig professionelle Begleitungs-
gesprache (Personalentwicklungsgespréache, individuelle Lehr- und Férdergesprache).
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zerlifikat
«Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Was gibt es zu lernen?

Absolventinnen und Absolventen des Lehrgangs «Lésungsfokussierte

Prozessbegleitung»

— sind in der Lage, differenziert Muster bei sich und anderen wahrzunehmen
und zu reflektieren.

— haben gegeniiber den Kundinnen und Kunden den expliziten Auftrag,
in kommunikativer und interaktiver Weise durch strukturierte Gesprachsfiihrung
die Problemlésung und die Ressourcenentwicklung anzuregen.

— stellen mit ihren Kundinnen und Kunden professionelle Beziehungen her.

— libernehmen im Begleitungsprozess eine klare Rolle. Sie sind in der Lage,
diese Rolle zu beschreiben, zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.

Auch erkennen und respektieren sie die Grenzen ihrer Téatigkeit.

— arbeiten nach einem Begleitungskonzept, erkennen darin Grenzen und
Widerspriiche und kénnen neue Inhalte einordnen.

— erledigen den administrativen Teil ihrer Tatigkeit und kommunizieren
ihr Angebot auf den entsprechenden Kanélen.

— sind in der Lage, sich strukturiert und situationsgerecht auf eine Begleitung
vorzubereiten sowie eine Auftragsklarung mit Situationsanalyse, Zielerkennung
und Vereinbarung lber die Zusammenarbeit durchzufiihren.

— sind in der Lage, eine Begleitung transparent zu gestalten.

— sind in der Lage, Begleitungen innerhalb der vereinbarten Zeit abzuschliessen,
sie mit angepassten Instrumenten zu evaluieren, daraus Schliisse zu ziehen
und die notwendigen nachhaltigen Verbesserungen vorzunehmen.

Die inhaltlichen Themen werden ab 2021

durch digitale Snacks angereichert. U
Sie kénnen die Lerninhalte nach lhren ’JE g ngs-
Vertiet!
individuellen Bedurfnissen orts- und . -fa(é €
. . : : Digi <
zeitunabhangig vertiefen und festigen. én“&

Wie lange dauert der Lehrgang?

Der Lehrgang umfasst drei Ausbildungstage «Begleiten als Coach, Trainer,
Berater/Chef» und anschliessend neun halbtdgige Reflexionssitzungen zur Reflexion des
eigenen Entwicklungsprozesses.

— Nettoprasenzzeit: 55 Stunden

— Selbststudium: 185 Stunden

— Total: 240 Stunden
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Erforderliche Prasenzzeit:

— Ausbildungstage «Begleiten als Coach, Trainer, Berater/in, Vorgesetzte/r»: 80%.
Verpasste Kurstermine kdnnen in einem Parallellehrgang besucht werden.
Der Starttag eignet sich nicht zum Vor- oder Nachholen.

— Reflexionssitzungen: 100%. Ein Terminabtausch mit anderen Reflexions-Gruppen
ist nicht moglich, da die Anwesenheit in einer gleichbleibenden Gruppe erforderlich ist.
Wird die Anwesenheit von 100% nicht erreicht, kann pro verpasste Sitzung
eine zweistiindige Einzelreflexion zu CHF 165.— pro Stunde besucht werden.
Die erste Reflexionssitzung muss zwingend in der Gruppe stattfinden.

Die bei den Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und werden nicht verandert.

Wie gross sind die Gruppen?

— Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal zehn Teilnehmende. Aufgrund des
Angebots fiir Kursteilnehmende, bei begriindeten Ereignissen unpassende
Kurstermine in einem Parallellehrgang zu besuchen, kdnnen vereinzelt
Ausbildungstage mit mehr Teilnehmenden durchgefiihrt werden.

— Die Reflexions-Gruppe umfasst maximal zehn Teilnehmende.

Dies garantiert eine personliche Begleitung durch die Beratungsperson.

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wéhrend des 10
Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfligung. Hier infor-

mieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente aus,

empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform erhalten

einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und kénnen so

ihr Profil den monatlich 30°000 Besuchern der Website prasentieren. Die E-Plattform

steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfligung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Aarau, Basel, Bern, Luzern, Marokko, Olten, St. Gallen, Winterthur, Zirich
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zerlifikat
«Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Wie hoch ist der Preis?

Lehrgangskosten: CF 5440.-* b“ﬂ

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen (HF?OO" o den ganzen

*Marokko: Preis und Subventionen siehe Seite 234 pei A"M‘u(u;dé::sfane) un
Lehrgand Linem Betrad

Bezahlund i

. ns ruch
50% Kursgeldriickerstattung in Form von éub\/énf‘ons“ P
Bundes-Subventionen bei Abschluss ufens A
ru ventionen
«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis» www_(amu/erksfﬂﬁ*‘h/“l’ ¢

Zerlifikal Livecoaching

Sie mochten eine qualifizierte Beurteilung zu lhrer
Beratungskompetenz fiir ndchste Entwicklungsschritte.

In diesem Praxisbaustein konnen Sie Begleitungsgesprache in einer
kleinen Gruppe von vier Personen vertieft Glben. Sie nehmen dabei
verschiedene Perspektiven ein und erhalten eine qualifizierende
Beurteilung lhrer Beratungskompetenz.

www.lernwerkstatt.ch/livecoaching
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Fachlich fit zu bleiben féllt leicht dank spannender Inputs und Gespréche

mit Gleichgesinnten am jéhrlichen Mentoring-Event (siehe Register 14).

(( Lehrreich — abwechslungsreich - fesselnd - iiberzeugend -
verbindend - praxisnah — umsetzbar: vorbildlich!
Ich habe die Ausbildungstage als Bereicherung erlebt
und zehre taglich vom erlernten Handwerk.

David Wadgli, Ausbilder, Berner Kantonalbank
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Aarau

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang _

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Careum Weiterbildung

DI 16.02.2021 DI 15.02.2022 % 2 Gehminuten

DI 02.03.2021 DI 01.03.2022 _

DI 23.03.2021 DI 22.03.2022 G 10 Gehminuten

14.00 - 18.00 Uhr 14.00 — 18.00 Uhr

DI 04.05.2021 DI 03.05.2022 Baustein 3 zum Abschluss

DI 01.06.2021 DI 31.05.2022 Betriebl. Mentor/in mit

DI 29.06.2021 DI 28.06.2022 eidg. Fachausweis in Aarau
siehe Seite 244

DI 10.08.2021 DI 09.08.2022

DI 07.09.2021 DI 06.09.2022

DI 28.09.2021 DI 27.09.2022

DI 19.10.2021 DI 18.10.2022

DI 09.11.2021 DI 08.11.2022
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Basel

Die Schweizerische 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Post (Hauptbahnhof)

4. Tageslehrgang

Ml 10.02.2021 Ml 26.01.2022
% im Haus Ml 03.03.2021 Ml 09.02.2022
Ml 24.03.2021 Ml 23.02.2022
Q 2 Gehminuten
o 08.30 - 12.30 Uhr 08.30 - 12.30 Uhr
HSO Wirtschafts.. und Ml 14.04.2021 Ml 16.03.2022
Informatikschule Ml 05.05.2021 Ml 06.04.2022
, Ml 02.06.2021 Ml 04.05.2022
% 5 Gehminuten Ml 30.06.2021 MI 25.05.2022
& 1 Gehminute Ml 18.08.2021 Ml 22.06.2022
ot Ml 08.09.2021 Ml 17.08.2022
R0 002021 Ml 07.09.2022
Ml 10.11.2021 Ml 26.10.2022

Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis in Basel
siehe Seite 245

5. Tageslehrgang

10

08.30 — 17.00 Uhr
Ml 01.02.2023
Ml 15.02.2023
Ml 08.03.2023

08.30 — 12.30 Uhr

Ml 29.03.2023
Ml 19.04.2023

Ml 10.05.2023
Ml 31.05.2023

Ml 21.06.2023
Ml 16.08.2023

Ml 06.09.2023
Ml 27.09.2023

Ml 18.10.2023
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Bern

5. Tageslehrgang 6. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr WISS Wirtschafts -
informatikschule

Ml 04.11.2020 DI 06.04.2021
Ml 18.11.2020 DI 27.04.2021 % im und vor dem Haus
Ml 02.12.2020 DI 11.05.2021 o
10 Busminuten ab

14.00 — 18.00 Uhr 08.30 - 12.30 Uhr /N Hauptbahnhof Bern
Ml  13.01.2021 DI 25.05.2021 2 Bus vor dem Haus
MI 03.02.2021 DI 08.06.2021 o
Ml  24.02.2021 DI 29.06.2021
Ml 17.03.2021 DI 24.08.2021 Berufsbildner AG
MI 07.04.2021 DI 21.09.2021 % 2 Gehminuten
MI 19052021 Ol LT fg Zla(zef::a':;':i; aBlc)ern
Ml 09.06.2021 DI 30.11.2021 P
Ml 30.06.2021 DI 21.12.2021

GS1

% 10 Gehminuten

Q Bus und Tram

7\ vor dem Haus

7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang

aeB Schweiz

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Ml 03.11.2021 DI 05.04.2022 2, 1 Getminute

Ml 17.11.2021 DI 26.04.2022

Ml 01.12.2021 DI 10.05.2022 ;Q 5 Gehminuten
14.00 — 18.00 Uhr 08.30— 12.30 Uhr

Ml 12.01.2022 DI 31.05.2022 H?O Wirtschafts- und
Ml 02.02.2022 DI 21.06.2022 Informatikschule

Ml 23.02.2022 DI 05.07.2022 % 5 Gehminuten

Ml 16.03.2022 S e a0

Ml 06.04.2022 510610912052 B 15 Gehminuten

Ml  27.04.2022 T

MI 18.05.2022 DI 25.10.2022 £} Bus vor dem Haus
Ml 08.06.2022 DI 15.11.2022

Ml 29.06.2022
DI 06.12.2022

Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis in Bern
siehe Seite 246
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Luzern

Berufsbildner AG

% 2 Gehminuten

owo'

Q 7 Gehminuten

2. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

MO 18.01.2021

MO 01.02.2021
MO 22.02.2021

3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

MO 03.01.2022
MO 17.01.2022
MO 31.01.2022

/7 N\

14.00 - 18.00 Uhr 14.00 - 18.00 Uhr

MAZ Die Schweizerische PRy p——
Journalistenschule MO 08.03.2021

MO 29.03.2021 MO 04.04.2022
2. 5 Gehminuten MO 19.04.2021 SO 25IUh 0P
T S TG MO 16.05.2022
= N R 20 MO 13.06.2022
S R MO 04.07.2022
% 5 Gehminuten MO 18.10.2021 MO 17.10.2022

owo'

Q 7 Gehminuten

7\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

owe'

4. Tageslehrgang

Q 3 Gehminuten 10

7N 08.30 — 17.00 Uhr

MO 09.01.2023
MO 23.01.2023

MO 06.02.2023

HSO Wirtschafts -
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

5 14.00 - 18.00 Uhr
3 1 ehminute MO 13.03.2023
Q 10 Gehminuten MO 03.04.2023
N MO 24.04.2023

MO 15.05.2023
Baustein 3 zum Abschluss MO 03.07.2023

Betriebl. Mentor/in mit MO 21.08.2023

e.idg. Fac.hausweis in Luzern MO 04.09.2023
siehe Seite 247 MO 25.09.2023
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Olten

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
DO 05.11.2020
FR 06.11.2020
FR 20.11.2020

08.30 — 12.30 Uhr

DO 10.12.2020

DO 14.01.2021
DO 28.01.2021

DO 18.02.2021
DO 25.03.2021
DO 15.04.2021

DO 06.05.2021
DO 27.05.2021

DO 24.06.2021

7. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

Ml 02.03.2022
Ml 16.03.2022
Ml 30.03.2022

08.30 — 12.30 Uhr

Ml 27.04.2022
Ml 25.05.2022
Ml 15.06.2022
Ml 06.07.2022
Ml 17.08.2022

Ml 07.09.2022
Ml 28.09.2022

Ml 26.10.2022
Ml 16.11.2022
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4. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr
Ml 10.03.2021
Ml 24.03.2021
Ml 07.04.2021

08.30 — 12.30 Uhr

Ml 28.04.2021
Ml 26.05.2021
Ml 16.06.2021
Ml 07.07.2021
Ml 18.08.2021

Ml 08.09.2021
Ml 29.09.2021

Ml 27.10.2021
Ml 17.11.2021

9. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr
DO 03.11.2022
DO 17.11.2022
DO 01.12.2022

08.30 — 12.30 Uhr

DO 22.12.2022
DO 12.01.2023

DO 02.02.2023
DO 23.02.2023

DO 16.03.2023
DO 06.04.2023

DO 04.05.2023
DO 25.05.2023

DO 15.06.2023

Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis in Olten
siehe Seite 248

6. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

DO 28.10.2021
DO 11.11.2021
DO 25.11.2021

08.30 — 12.30 Uhr

DO 16.12.2021
DO 13.01.2022

DO 03.02.2022
DO 24.02.2022

DO 17.03.2022
DO 07.04.2022
DO 05.05.2022

DO 02.06.2022
DO 23.06.2022

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

oo

Q 7 Gehminuten

/7 \

Sitzungszimmer-Olten.ch

% 3 Gehminuten

oo

Q 2 Gehminuten

/7 N\
Hotel Arte

% im Haus

Q 7 Gehminuten

/7 \

Hotel Olten

% im Haus

oWo

Q 2 Gehminuten

/7 N\

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer
e Umgebung

Q 8 Gehminuten

/7 N\



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

St. Gallen

2. Tageslehrgang

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Bei diesen Lehrgéngen SA 08.05.2021 SA 02.04.2022
profitieren Sie von der SA 29.05.2021 SA 30.04.2022
Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fir berufliche SA 12.06.2021 SA 14.05.2022
Weiterbildung (ZbW). 08.30 — 12.30 Uhr 08.30 — 12.30 Uhr
SA 26.06.2021 SA 11.06.2022
SA 10.07.2021 SA 02.07.2022
SA 21.08.2021 SA 20.08.2022
Zentrum fir berufliche SA 18.09.2021 SA 03.09.2022
Weiterbildung ZbW — o
9 SA 3010.2021 SA 24.09.2022
% im und vor dem Haus SA 20.11.2021 22 ?:: ?zgiz
. SA 11.12.2021 A1
5 Gehminuten
SA 22.01.2022 SA 14.01.2023

Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit

eidg. Fachausweis in St. Gallen
siehe Seite 249

10
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Winterthur

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Hotel Banana City
FR 17.09.2021 FR 16.09.2022 % im Haus
FR 01.10.2021 FR 30.09.2022 oo .
FR 29.10.2021 FR 28.10.2022 Q 3 Gehminuten
14.00 - 18.00 Uhr 14.00 - 18.00 Uhr
FR 19.11.2021 FR 18.11.2022 Swissmem Academy
FR 10.12.2021 FR 09.12.2022

P 3 Gehminuten
FR 07.01.2022 FR 20.01.2023 )
02202 FR 17.03.2023 o
FR 11.03.2022 FR 31.03.2023 £} Bus vor dem Haus

FR 25.03.2022
FR 21.04.2023
FR 01.04.2022
FR 12.05.2023
FR 06.05.2022
FR 02.06.2023
Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.

Fachausweis in Winterthur
siehe Seite 250
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

ZUrich

6. Tageslehrgang

Technopark 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
% im Haus MO 19.10.2020 SA 13.03.2021
a _ MO 02.11.2020 SA 27.03.2021
8 Gehminuten MO 16.11.2020 SA 10.04.2021
/N S-Bahn-Station
08.30 - 12.30 Uhr 08.30 - 12.30 Uhr
Q 1 — 8 Gehminuten, diverse
= am- und Bushaltestellen MO 14.12.2020 SA 24.04.2021
MO 11.01.2021 SA 15.05.2021
MO 01.02.2021 SA 05.06.2021
SBB AG
MO 01.03.2021 SA 03.07.2021
% vor dem Haus MO 22.03.2021 SA 28.08.2021
éo . MO 12.04.2021 SA 25.09.2021
g 5 Gehminiten MO 10.05.2021 o oA

MO 31.05.2021
SA 20.11.2021
MO 21.06.2021
SA 11.12.2021
Baustein 3 zum Abschluss
Betriebl. Mentor/in mit eidg.

Fachausweis in Ziirich siehe
Seite 251

7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr 10
MO 25.10.2021 SA 05.03.2022
MO 08.11.2021 S ek
MO 22.11.2021 SA 02.04.2022
08.30 - 12.30 Uhr 08.30 - 12.30 Uhr
MO 13.12.2021 SA 07.05.2022
MO 10.01.2022 SN2 022
MO 07.02.2022 SA 11.06.2022
MO 28.02.2022 SA 02.07.2022
MO 21.03.2022 SA 27.08.2022
MO 11.04.2022 SA 17.09.2022
MO 02.05.2022 SA 01.10.2022
MO 23.05.2022 SA 29.10.2022
MO 13.06.2022 SA 19.11.2022
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 2: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

Marokko

Verbinden Sie die Ausbildung «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»
mit unvergesslichen Lernerlebnissen in Marokko. Dieses Intensiv-
seminar wird durch zwei Kursleitende gefiihrt. Sie profitieren

von der Beratung beim Verfassen lhres Begleitungskonzepts.

Wir fliegen mit max. 14 Personen nach Marrakesch und erhalten tausend Eindriicke
dieser faszinierenden orientalischen Stadt. Nach einer zweistiindigen Fahrt gelangen
wir zum Lalla-See, eingebettet in eine wunderschéne Landschaft. Wir ibernachten
mehrheitlich im Hotel Ksar Shama in Ouirgane in Einzelzimmern. Von dort unterneh-
men wir ein Zweitagestrekking, mit einer Ubernachtung im Zelt.

Wahrend total drei Tagen, verteilt auf die ganze Woche, erhalten Sie einen Uberblick
liber die Einsatzmoglichkeiten als Prozessbegleiter/in im betrieblichen Umfeld. Sie
gestalten |hren eigenen Begleitungsablauf mit einem professionellen Contracting, mit
systemischen Fragen, verschiedenen Tools und Methoden. Dazwischen wandern wir,
tibernachten in Zelten und erfahren ein unvergessliches Lernerlebnis in der Natur.
Die Inhalte werden unmittelbar mit den Lernorten verknipft, was nachhaltiges Lernen
ermoglicht. Die positiven Gefiihle, welche durch die Umgebung ausgelést werden,
fiihren bei lhnen zu Neugier und hoher Motivation firr die Bildungsarbeit. In der
Schweiz besuchen Sie anschliessend sechs weitere Reflexionssitzungen.

Die intensiven Sinneseindriicke in Nordafrika helfen mit, das Erlernte unausléschlich zu verankern.
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Investition/Subventionen

Lehrgangskosten inkl. Flug, Unterkunft, Verpflegung und Wanderung mit Bergfihrer,
exkl. Annullierungskostenversicherung, Trinkgeldern und persénlicher Auslagen:

CHF 7750.-

— Anpassungen infolge Anderung der Flugtarife vorbehalten.

— In Olten ist die Verpflegung Sache der Teilnehmenden.
— Subventionen: CHF 1778.-

1. Intensiviehrgang

Anmeldeschluss: 15.03.2021

Vorbereitungstag: DO 25.03.2021, 08.30 — 17.00 Uhr, Olten
Reise: FR — FR 30.04. - 07.05.2021*
Reflexionssitzungen: DO 27.05.2021

DO 17.06.2021
DO 08.07.2021
DO 26.08.2021
DO 16.09.2021
DO 30.09.2021

jeweils 14.00 — 18.00 Uhr, Olten
* Anpassungen infolge Anderung der Flugplane vorbehalten.

2. Intensivlehrgang

Anmeldeschluss: 11.03.2022
Vorbereitungstag: DO 31.03.2022, 08.30 — 17.00 Uhr, Olten
Reise: FR — FR 06.05. - 13.05.2022*

Reflexionssitzungen: DO 02.06.2022
DO 23.06.2022
DO 07.07.2022
DO 18.08.2022
DO 08.09.2022
DO 29.09.2022

jeweils 14.00 — 18.00 Uhr, Olten
* Anpassungen infolge Anderung der Flugplane vorbehalten.



(nsider-Tipp:
Ruine At-Wartburg

Um Olten und Umgebung schon zu tber-
blicken — und das auch noch im Sitzen —,
begebe man sich am besten zu Fuss hoch
auf 632 m U.M. zum Sali, welches das
Aare- und das Wiggertal iberragt. Und
wenn der Ausblick von den ruinésen
Burgmauern aus dem 12. Jahrhundert
aus einem dann den Appetit anregt:

Ganz in Gehdistanz liegt das Restaurant
Salischlossli!

www.olten.ch/sehenswuerdigkeiten/S256

www.bit.|y/ruine—alt—wartburg




Belriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein 3:

Zerlifikat
«Belriebliches Mentoring»

Festigung der Begleitungskompetenz, thematische Vertiefung
und Vorbereitung auf die eidgendssische Priifung




Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Bauslein 3:
Zerlifikal «Belriebliches Mentoring»

Das Ausbildungsangebot im Coaching und Mentoring setzt sich
aus drei Bausteinen zusammen, welche Sie ganz nach lhren
Bediirfnissen kompakt innerhalb von zwei Jahren oder verteilt
auf einen langeren Zeitraum besuchen kénnen. Interessierten mit
gleichwertigen Ausbildungen steht der direkte Einstieg in den
Baustein 2 iiber ein «Sur dossiern-Verfahren offen.

Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Anerkannter Abschluss zur professionellen Begleitung von
Einzelpersonen in Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen

YN Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Vertiefung und Prifungsvorbereitung

ein

Baust

6 Tage siehe Seiten 238 — 253

siehe Seiten
256 — 258 und 262 - 265

[ CAS Career Management ]

‘: Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»
©
'§ Zusammenfiihrung der Rollen «Coach, Trainer und Berater» in eine ziel-
3 und l6sungsfokussierte Begleitung von Einzelpersonen; Reflexion des
personlichen Entwicklungsprozesses im beruflichen und privaten Umfeld
3 Tage und 9 Halbtage siehe Seiten 218 — 235
CAS Career Development
[ siehe Seiten 256 — 261 }
W Zertifikat
= opr . .
1 «Ressourcenorientiertes Coaching» Zertifikat «Livecoaching»
-
n
E Einstieg und erste Erfahrungen als Praxistransfer mit Perspekti-
Coach, Basistheorien, Entwicklung venwechsel
einer konstruktivistisch-systemischen 2 Halbtage (20 h Lernzeit)
Grundhaltung
10 Tage 1\
Seiten 200 - 215 Dem Zertifikat

«Ressourcenorientiertes
Coaching» gleichwertige
Ausbildung
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Baustein 3 — Vertiefung und Priifungsvorbereitung

«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

Fir eine hohe Erfolgschance an der Priifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
empfehlen wir den Besuch des Bausteins 3 zur Vertiefung und Priifungsvorbereitung.
In kleinen Gruppen von maximal zehn Personen haben Sie in diesem dritten Baustein
die Gelegenheit, sich optimal auf die Priifung vorzubereiten. Sie erhalten thematische
Vertiefungsimpulse, werden bei eigenen Fragestellungen zur Priifung begleitet und
profitieren von der Maoglichkeit zur Intervision. In einer Priifungssimulation gewinnen
Sie die nétige Sicherheit flr einen erfolgreichen Abschluss. Der Baustein schliesst
mit dem Zertifikat «Betriebliches Mentoring» der Lernwerkstatt Olten ab. Mit dem
erfolgreichen Bestehen der Berufsprifung fiihren Sie den Titel «Betriebl. Mentor/in
mit eidg. Fachausweis».

Baustein 2 — Zertifikat «Lésungsfokussierte Prozessbegleitung»

In den ersten drei Starttagen erhalten Sie einen Uberblick iiber die Einsatzméglichkeiten
als Prozessbegleiter/in im betrieblichen Umfeld. Als innerbetriebliche oder externe
Begleitungsperson begleiten Sie Einzelpersonen als Coach, Berater/in und Trainer/in
sicher zu individuellen, realisierbaren Losungen. Danach werden Sie wahrend neun
halbtégigen Reflexionssitzungen in lhrem persénlichen Entwicklungsprozess begleitet.
Sie erarbeiten ein personliches Begleitungskonzept und dokumentieren lhre Praxis.

Der Baustein schliesst mit dem Zertifikat «Ldsungsfokussierte Prozessbegleitung»

der Lernwerkstatt Olten ab. Sie erhalten zusatzlich die Bestdtigung einer durch die
Prifungskommission anerkannten Begleitungsperson tber die Teilnahme an den
Reflexionssitzungen. Diese Bestétigung gilt als eine der Zulassungsbedingungen

zur Berufspriifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis». Mit einem Aufbaumodul
von 5% Tagen (210 Stunden Lernzeit) erlangen Sie zusatzlich das CAS Career
Management der Fachhochschule Nordwestschweiz.

Baustein 1 — Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Im ersten Baustein gestalten Sie lhr eigenes professionelles Beratungssetting. Sie
setzen sich mit sich, Ihrem Menschenbild und Ihrem Auftrag als Coach auseinander.
Dabei lernen Sie Basistheorien, Konzepte und Tools kennen. Diese unterstiitzen

Sie und lhre Coachees beim Aufschlisseln von Bedurfnissen und beim Nutzen und
Erweitern von Ressourcen. Mit einem Aufbaumodul von 3 Tagen (210 Stunden
Lernzeit) erlangen Sie zuséatzlich das CAS Career Development der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Personen, welche bereits (iber eine gleichwertige Aus-/Weiter-
bildung in der Begleitung von Gruppen und Einzelpersonen im beruflichen

Kontext verfligen, absolvieren als Zwischenstufe die zwei Halbtage Livecoaching.
Diese Standortbestimmung gibt Aufschluss Gber lhre Begleitungskompetenz und
dient als Passerelle zum direkten Einstieg in den Baustein 2 «Lésungsfokussierte
Prozessbegleitung» resp. zum CAS Career Development. 239



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Bausiein 3:
Zerlifikal «Belriebliches Mentoring»

Sie wollen einen eidgendéssischen Fachausweis in Coaching,
Beratung und Mentoring erlangen und damit auf dem Arbeitsmarkt
als qualifizierte Personlichkeit auftreten. Der Vertiefungs- und
Priifungsvorbereitungsbaustein 6ffnet lhnen den Weg zum erfolg-
reichen Abschluss der Berufspriifung.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

Durchfiihrungsgarantie

Verpasste Kurstermine kénnen in einem Parallellehrgang besucht werden.
Vor lhrer Haustiir: 9 Standorte und verschiedene Zeitmodelle

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei
Abschluss «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

+ Vertiefungsinputs und Praxistransfer

+ Integrierte Priifungssimulation

-+
=+
+
-+

+ Die Kursleitenden verfiigen iiber eigene Priifungserfahrung oder agieren als
Experten an der Berufspriifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis».
+ Im Rahmen der Ausbildung steht lhnen die Lehrgangsverantwortung
als Tutor/in zur Begleitung lhres personlichen Entwicklungsprozesses
zur Verfiigung.
+ Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm
+ Den Lehrgang fiihren wir auch bei lhnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte!

An wen richtet sich der Lehrgang?

Der Vertiefungs- und Prifungsvorbereitungsbaustein richtet sich an Personen,

die sich gezielt auf die Berufspriifung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»
vorbereiten oder ihre Coaching- und Begleitungskompetenzen vertiefen wollen.

Erklarvideo

Kurz und bOndig erklart!
www.lwo.ch/mentor
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Was gilt es mitzubringen?

— Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching» oder gleichwertig

— Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

oder

— Bestatigung einer durch die Prifungskommission anerkannten Begleitungsperson
Uber die Teilnahme an mindestens neun Reflexionssitzungen wéhrend mindestens
sechs Monaten, inkl. Reflexion/Erfahrungsbericht zum persénlichen Entwicklungs-
prozess, personliches Begleitungskonzept, Praxiserfahrung in Coaching

Fiir die Zulassung zur Berufspriifung miissen zusétzlich folgende Kriterien erfiillt sein:
— eidg. Fahigkeitszeugnis oder gleichwertiger Abschluss und vier Jahre Berufspraxis
— Begleitungsnachweis tiber mindestens 20 Einzelsitzungen

(von 60 bis 90 Minuten Dauer) mit mindestens drei verschiedenen Personen
— Einreichen des personliches Begleitungskonzepts
— Einreichen der thematischen Arbeit
(Stand 2020)

Diese Zulassungskriterien sind nicht Voraussetzung fiir die Zulassung zum Lehrgang.

Was gibt es zu lernen?

Sie vertiefen lhr theoretisches Wissen in Prozessbegleitung und festigen lhre Rolle als
Betriebl. Mentor/in. Es finden mehrere Priifungssimulationen zur konkreten Vorbereitung
statt. Die Vertiefungsinhalte und -formen werden auf die Bediirfnisse der Teilnehmenden
abgestimmt.

Vertiefungsinputs:

— Uberblick Berufspriifung Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis,
Einflhrung in die thematische Arbeit

— Kommunikations- und Gesprachstechniken

— Personlichkeit — Typen und Profile

— Impulse aus der Individualpsychologie

— Prifungssimulation Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

— Achtsamer Umgang mit eigenen Ressourcen

Die inhaltlichen Themen werden ab 2021

durch digitale Snacks angereichert. N

Sie konnen die Lerninhalte nach lhren (6 \‘erﬁe
individuellen Bedurfnissen orts- und Diﬂ‘fa Lks
zeitunabhangig vertiefen und festigen. éﬂ“

241



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Bauslein 3:
Zerlifikal «Belriebliches Mentoring»

Wie lange dauert der Lehrgang?
Der Lehrgang umfasst sechs Tage.
— Prasenzzeit: 42 Stunden

— Selbststudium: 160 Stunden

— Total: 202 Stunden

Erforderliche Prasenzzeit: 80%
Die bei den Lehrgangsterminen aufgefiihrten Kurszeiten sind fix und
werden nicht veréndert.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Gruppe umfasst maximal zehn Teilnehmende.
Dies garantiert eine personliche Betreuung.

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend des
Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfiigung. Hier infor-
mieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente aus,
empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform erhalten
einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und kénnen so
ihr Profil den monatlich 30°‘000 Besuchern der Website prasentieren. Die E-Plattform
steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfiigung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

Wo findet der Lehrgang statt?
Aarau, Basel, Bern, Luzern, Meielisalp, Olten, St. Gallen, Winterthur, Ziirich
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Coachs und Mentoren/Mentorinnen bilden sich im Rahmen

der Ausbilder-/Coach-Seminare gezielt weiter (siehe Register 13).

Wie hoch ist der Preis? (HF 700.- Rabatt h
Lehrgangskosten: CHF 4050.-* bei Anmeu“"d fiir den M)":“"
el ne
5% Rabatt fiir Swissmem-Mitgliederfirmen Lehrgans 3 8aus¢'f:¢9dmd
R n

*Meielisalp: Preis und Subventionen siehe Seite 253 Bezahlund it “

, spruch
50% Kursgeldriickerstattung in Form von éubven‘f 4,0"5““ P
Bundes-Subventionen bei Abschluss . en: ntionen

. LT : ru‘\‘ +t.chfsubve
«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis» " (unu/erkﬁ'“
Wi

Zuséatzlich fallen Priifungsgebiihren fiir die Berufspriifung
in der Hohe von CHF 2250.- an (Stand 2020).
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Aarau

1. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr Careum Weiterbildung
DI 01.12.2020 DI 30.11.2021 % 2 Gehminuten
DI 26.01.2021 DI 11.01.2022 -

Q 10 Gehminuten

DI 02.03.2021 DI 22.02.2022 =
D1 il 0E DI 05.04.2022

B: gg'gg'ggﬂ DI 03.05.2022
L213: DI 31.05.2022

Abschlussessen

U (v e S il LR E e

Wir laden Sie ein!

DI 25.05.2021, abends DI 31.05.2022, abends
Eidgendssische Priifung:

Ei 6ssische Prifung:
November 2021 (ohne Gewahr) idgendssische Prifung

November 2022 (ohne Gewahr)

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

DI 06.12.2022
DI 10.01.2023
DI 14.02.2023
DI 21.03.2023
DI 25.04.2023
DI 30.05.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DI  30.05.2023, abends

Eidgendssische Prifung:
November 2023 (ohne Gewahr)
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Basel

3. Tageslehrgang

Die Schweizerische 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
Post (Hauptbahnhof)

Ml 25.11.2020 Ml 01.12.2021
%; im Haus Ml 13.01.2021 Ml 12.01.2022
B 2 Gehminuten M|l 03.03.2021 Ml 23.02.2022
7 M 24.03.2021 Ml 06.04.2022
HSO Wirtschafts- und v 28042021 MI"04.05.2022
Informatikschule MI*02.06.2021 MI- 01.06.2022
P 5 Gehminuten C\/biff:(::zsgzsee?nl Ab_schlusse_ssep
) ' Wir laden Sie ein!
B 1 Gehminute MI  02.06.2021, abends M 01.06.2022, abends

7\

Eidgendssische Priifung: Eidgendssische Priifung:

November 2021 (ohne Gewiéhr) November 2022 (ohne Gewiihr)

4. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Ml 23.11.2022 Ml 29.11.2023
Ml 11.01.2023 Ml 10.01.2024
Ml 08.03.2023 Ml 07.02.2024
Ml 29.03.2023 e
Ml 26.04.2023 NIL SEIatero
MI31.05.2023 MI  29.05.2024

Abschlussessen | Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein!

ill S90S, ElEe S Ml 29.05.2024, abends

Eidgendssische Priifung:

Eidgendssische Priifung:
November 2023 (ohne Gewahr)

November 2024 (ohne Gewahr)
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Bern

4. Tageslehrgang 5. Tageslehrgang m

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr WISS Wirtschafts -

DI 12.01.2021 Ml 22.09.2021 informatikschule

DI 02.02.2021 Ml 27.10.2021 % im und vor dem Haus
DI 23.03.2021 Ml 24.11.2021 .

DI 27.04.2021 Ml 22.12.2021 = L:i‘:;’:;:ﬁ";‘:n
DI 01.06.2021 Ml 02.02.2022

DI 29.06.2021 Ml 09.03.2022 Q Bus vor dem Haus

Abschlussessen

. o Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Wir laden Sie ein! Berufsbildner AG

DI 29.06.2021, abends Ml 09.03.2022, abends 2 Gehminuten
Eidgendssische Prifung:

November 2021 (ohne Gewahr)

30

9
Q)

Eidgendssische Priifung:

Juni 2022 (ohne Gewihr) 7 Gehminuten ab
Hauptbahnhof Bern

N
/!

(9]
%2}

6. Tageslehrgang 7. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr % 10 Gehminuten
DI 25.01.2022 Ml 21.09.2022 Bus und Tram
DI  01.03.2022 Ml 02.11.2022 /N vor dem Haus
DI 05.04.2022 Ml 07.12.2022
DI 10.05.2022 Ml 11.01.2023 aeB Schweiz
DI 07.06.2022 Ml 15.02.2023 P G

1 hminut
DI 05.07.2022 Ml 22.03.2023 oy e
Abschlussessen Abschlussessen Q 5 Gehminuten
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein! /N
DI 05.07.2022, abends Ml 22.03.2023, abends
Eidgenossische Prifung: Eidgenéssische Priifung: HSO Wirtschafts- und
November 2022 (ohne Gewéhr) Juni 2023 (ohne Gewihr) Informatikschule

% 5 Gehminuten

oo

8. Tageslehrgang

Q 15 Gehminuten
08.30 - 17.00 Uhr

DI 10.01.2023 Q Bus vor dem Haus
DI 14.02.2023
DI 21.03.2023
DI 25.04.2023
DI 30.05.2023
DI 04.07.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DI 04.07.2023, abends

Eidgendssische Prifung:
November 2023 (ohne Gewahr)



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Luzern

Berufsbildner AG

% 2 Gehminuten

owo

Q 7 Gehminuten

7\

MAZ Die Schweizerische
Journalistenschule

% 5 Gehminuten

O}

Q 3 Gehminuten

7\

Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit

% 5 Gehminuten

O}

Q 7 Gehminuten

7\

HFT Luzern AG

% 5 Gehminuten

owo

Q 3 Gehminuten

/7 N\

HSO Wirtschafts -
und Informatikschule

% 2 Gehminuten

owo

Q‘ 1 Gehminute

Q 10 Gehminuten

/7 N\

1. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
MO 02.11.2020
MO 30.11.2020
MO 18.01.2021

MO 01.03.2021
MO 29.03.2021

MO 10.05.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 10.05.2021, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2021 (ohne Gewahr)

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 14.11.2022
MO 19.12.2022
MO 30.01.2023
MO 13.03.2023
MO 24.04.2023
MO 22.05.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 22.05.20283, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2023 (ohne Gewahr)

2. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

MO 22.11.2021
MO 10.01.2022
MO 14.02.2022
MO 21.03.2022
MO 25.04.2022
MO 23.05.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 23.05.2022, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2022 (ohne Gewahr)

4. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO 13.11.2023
MO 18.12.2023
MO 29.01.2024
MO 04.03.2024
MO 15.04.2024
MO 27.05.2024

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 27.05.2024, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2024 (ohne Gewahr)
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Olten

2. Tageslehrgang B

08.30 - 17.00 Uhr

DO 14.01.2021
DO 25.02.2021
DO 18.03.2021
DO 08.04.2021
DO 20.05.2021
DO 10.06.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DO 10.06.2021, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2021 (ohne Gewahr)

6. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
DO 01.09.2022
DO 29.09.2022
DO 03.11.2022
DO 08.12.2022
DO 12.01.2023
DO 02.02.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DO 02.02.2023, abends

Eidgendssische Prifung:
Juni 2023 (ohne Gewahr)

3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

DO 26.08.2021
DO 23.09.2021
DO 21.10.2021
DO 18.11.2021
DO 16.12.2021
DO 27.01.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DO 27.01.2022, abends

Eidgendssische Prifung:
Juni 2022 (ohne Gewahr)

7. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

Ml 01.02.2023
Ml 01.03.2023
Ml 05.04.2023
MI  03.05.2023
Ml 07.06.2023
Ml 05.07.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Ml 05.07.2023, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2023 (ohne Gewahr)

4. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

Ml 23.02.2022

Ml 09.03.2022
Ml 30.03.2022

Ml 27.04.2022
Ml 18.05.2022
Ml 08.06.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

Ml 08.06.2022, abends

Eidgendssische Prifung:
November 2022 (ohne Gewahr)

9. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

DO 17.08.2023
DO 21.09.2023
DO 26.10.2023
DO 30.11.2023
DO 11.01.2024
DO 22.02.2024

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

DO 22.02.2024, abends

Eidgendssische Prifung:
Juni 2024 (ohne Gewahr)

Kurs- und Sitzungs-
Seminarzentrum zimmer -
Saélihof Olten.ch
% im Haus

owo'

Q 7 Gehminuten
/7 N\
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Hotel Arte

% im Haus

) )

P 3 Gehminuten Q 7 Gehminuten Q 2 Gehminuten
o) /N /N

Q 2 Gehminuten
/7 N\

Hotel Olten

% im Haus

Academia Euregio
Bodensee AG

in unmittelbarer
= Umgebung

Q 8 Gehminuten
/7 N\



Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

St. Gallen
1. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Bei diesen Lehrgangen SA 06.02.2021 SA 19.02.2022
profitieren Sie von der
Zusammenarbeit mit dem SA 06.03.2021 SA 12.03.2022
Zentrum fiir berufliche SA 27.03.2021 SA 30.04.2022
Weiterbildung (ZbW). SA 08.05.2021 SA 21.05.2022

SA 29.05.2021
SA 11.06.2022

SA 19.06.2021 SA 25.06.2022
Kursort
_ Abschlussessen Abschlussessen

Wir laden Sie ein! . T
Zentrum fiir berufliche Wir laden Sie ein!
Weiterbildung ZbW SA 19.06.2021 , abends SA  25.06.2022 abends
% im und vor dem Haus Eidgenéssische Priifung: e esteae E e

o November 2021 (ohne Gewahr)

November 2022 (ohne Gewahr)
Q 5 Gehminuten

3. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

SA 11.02.2023
SA 04.03.2023

SA 01.04.2023
SA 29.04.2023

SA 03.06.2023
SA 01.07.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 01.07.2023, abends

Eidgendssische Prifung:
November 2023 (ohne Gewahr)
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Winterthur

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Hotel Banana City
FR 27.08.2021 FR 26.08.2022 % im Haus
FR 24.09.2021 FR 23.09.2022 -

Q 3 Gehminuten
FR 29.10.2021 FR 28.10.2022 B
FR 03.12.2021 FR 25.11.2022
FR 14.01.2022 FR 16.12.2022 Swissmem Academy
FR 18.02.2022 FR 20.01.2023 P 3 Gehmi

S ehminuten
Abschlussessen Abschlussessen
Wir laden Sie ein! Wir laden Sie ein! Q 10 Gehminuten
FR 18.02.2022, abends FR 20.01.2023, abends Q Bus vor dem Haus
Eidgendssische Priifung: Eidgendssische Priifung:
Juni 2022 (ohne Gewabhr) Juni 2023 (ohne Gewahr)

5. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr
FR 25.08.2023
FR 06.10.2023
FR 10.11.2023
FR 15.12.2023
FR 12.01.2024
FR 23.02.2024

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

FR 23.02.2024, abends

Eidgendssische Priifung:
Juni 2024 (ohne Gewahr)
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

20rich

4. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr
SA 16.01.2021
SA 27.02.2021
SA 27.03.2021
SA 17.04.2021
SA 05.06.2021
SA 03.07.2021

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 03.07.2021, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2021 (ohne Gewahr)

Technopark

% im Haus

owo

8 Gehminuten
/N S-Bahn-Station

1 — 8 Gehminuten, diverse
Tram- und Bushaltestellen

SBB AG

% vor dem Haus

owo

Q 5 Gehminuten

/7 N\

5. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
MO
MO
MO
MO
MO
MO

20.09.2021
25.10.2021
22.11.2021
13.12.2021
17.01.2022
28.02.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 28.02.2022, abends

Eidgendssische Priifung:
Juni 2022 (ohne Gewabhr)

7. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

MO
MO
MO
MO
MO
MO

05.09.2022
03.10.2022
14.11.2022
19.12.2022
23.01.2023
06.03.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

MO 06.03.2023, abends

Eidgendssische Priifung:
Juni 2023 (ohne Gewahr)

6. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
SA 08.01.2022
SA 05.02.2022
SA 05.03.2022
SA 02.04.2022
SA 07.05.2022
SA 11.06.2022

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 11.06.2022, abends

Eidgendssische Priifung:
November 2022 (ohne Gewahr)

8. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
SA 21.01.2023
SA 04.03.2023
SA 01.04.2023
SA 13.05.2023
SA 10.06.2023
SA 08.07.2023

Abschlussessen
Wir laden Sie ein!

SA 08.07.2023, abends

Eidgendssische Prifung:
November 2023 (ohne Gewahr)
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Von privilegierter Lage aus erdffnen sich schénste Aussichten — nicht zuletzt auf den Priifungserfolg.




Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Baustein 3: Zertifikat «Betriebliches Mentoring»

Meielisalp

Fokussieren Sie sich voll und ganz auf die Priifungsvorbereitung
zum eidg. Fachausweis und auf lhre thematische Arbeit. Besuchen
Sie diese Intensivwoche auf der Meielisalp, direkt am Thunersee,
eingebettet in die fantastische Alpenwelt im Berner Oberland.

Ein Angebot fiir Effizienzliebhaber/innen.

In dieser Intensivwoche setzen Sie die wichtigsten Eckpfeiler der thematischen
Arbeit und schreiben davon einen grossen Teil. Danach fallt es Ihnen leicht, die
Arbeit selbststandig zu vervollstdandigen und abzuschliessen. Zwei Kursleitende sind
vor Ort und unterstiitzen die maximal 20 Teilnehmenden bei ihren individuellen
Fragestellungen.

Durch die Priifungssimulationen und die taglichen Theorieinputs setzen Sie sich
vertieft mit lhrer Rolle als «Betriebl. Mentor/in» auseinander und schéarfen lhr Profil
als professionelle Begleitperson.

Wir lGbernachten in heimeligen Einzelzimmern mit WC/Dusche und werden mit
gutem Essen verwohnt. Die einmalige Lage der Meielisalp inmitten von Wald
und Wiesen verhilft zur nétigen Konzentration. Zur Auflockerung finden taglich
Aktivitaten statt, die Entspannung und Spass versprechen.

Als Vorbereitung auf die Intensivwoche findet ein Kurstag in Olten statt. An
diesem Tag werden die Priifungsanforderungen besprochen und ein erster
Auftrag zur Erstellung einer Grobdisposition erteilt.

Investition/Subventionen

Lehrgangskosten inkl. Unterkunft und Verpflegung auf der Alp: CHF 4850.-
In Olten ist die Verpflegung Sache der Teilnehmenden.

Subventionen: CHF 2025.—

1. Intensiviehrgang

Vorbereitungstag: DI 15.06.2021, 08.30 — 17.00 Uhr, Olten
Meielisalp: MO - FR 19. — 23.07.2021
Eidgendossische Prifung: November 2021 (ohne Gewahr)

2. Intensivlehrgang

Vorbereitungstag: DI 14.06.2022, 08.30 — 17.00 Uhr, Olten
Meielisalp: MO - FR 18. - 22.07.2022
Eidgendossische Prifung: November 2022 (ohne Gewahr)



[nsider-Tipp:

Ristorante Olivo

«Best Pizza in Town!», hért man aus kuli-
narisch berufenen (und freudig kauenden)
Miindern. Doch im Olivo lauft weit mehr
als nur der Holzofen heiss. Hier kommt das
Feinste aus der traditionellen italienischen
Kiiche auf den Tisch, zubereitet mit hoch-
wertigsten Zutaten — Pasta «fatta in casa»
2um Beispiel und frischer Fisch. Aber die
Pizza sieht schon sehr lecker aus!

www.ristorante—olivo-olten.business.site




CAS Career Development
CAS Career Managemenlt

Coachings und betriebliche Laufbahnberatung reflektiert und

modellgestiitzt gestalten, Karrieren professionell und differenziert begleiten




CAS Career Development
CAS Career Management

Wollen Sie Coachings und betriebliche Laufbahnberatung reflektiert
und modellgestiitzt gestalten? Méchten Sie Karrieren professionell
und differenziert begleiten? Dann absolvieren Sie das CAS Career
Development und das CAS Career Management.

In Kooperation mit

n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Durchfiihrungsgarantie bei allen Modulen der Lernwerkstatt Olten

+ Anschlussprogramm Master of Advanced Studies in Erwachsenenbildung
und Bildungsmanagement

+ Aufbauprogramm zum Betriebl. Mentor / zur Betriebl. Mentorin
mit eidg. Fachausweis

+ CHF 4445.- Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen
bei Abschluss «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

+ Kooperation mit der Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhochschule
Nordwestschweiz

+ Die Weiterbildung fithren wir auch bei lhnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte!

«Der respektvolle Umgang untereinander
und die Kompetenzen der Dozenten
haben mich sehr beeindruckt. ))

Christian Haas, Interventionsspezialist, Luzerner Polizei

256



Wie ist das Programm aufgebaut?

Das CAS Career Development und das CAS Career Management

werden in Kooperation mit der Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz angeboten und im Rahmen des Programms
«MAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement» angerechnet.

MAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement

(CAS Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement und MAS Mastermodul)
Anschlussprogramm an der Fachhochschule Nordwestschweiz

CAS Career Development CAS Career Management

Coachings reflektiert und modellgestutzt Karrieren professionell und differenziert

gestalten begleiten
Aufbaumodul «Kontextuali- Aufbaumodul «Kontextuali-
sierung ressourcenorientiertes sierung l6sungsfokussierte
Coaching» Prozessbegleitung»
Kommunikations-Know-how ausbauen, Potentiale, Chancen und Herausforde-
die eigene Laufbahn reflektieren und rungen erkennen, einordnen und fir die
theoretische Konzepte vertiefen moderne Laufbahnunterstiitzung nutzen
2 Tage und 2 Halbtage (210 h Lernzeit) 4 Tage und 3 Halbtage (210 h Lernzeit)

N

Zertifikat «Livecoaching»

Praxistransfer und Perspektivenwechsel

2 Halbtage (20 h Lernzeit)

www.lernwerkstatt.ch/livecoaching

Zertifikat «Ressourcen- Zertifikat «Losungsfokussierte
orientiertes Coaching» Prozessbegleitung»

Einstieg und erste Erfahrungen als Zusammenfihrung der Rollen «Coach,
Coach, Basistheorien, Entwicklung Trainer und Berater» in eine ziel- und

einer konstruktivistisch-systemischen I6sungsfokussierte Begleitung von
Grundhaltung Einzelpersonen; Reflexion des personlichen

Entwicklungsprozesses im beruflichen

10 Tage (220 h Lernzeit) und privaten Umfeld

3 Tage und 9 Halbtage (240 h Lernzeit)
siehe Seiten 200 - 215 siehe Seiten 218 — 235
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Auf welche Berufsfelder bereiten die beiden CAS vor?

Potentielle Berufsfelder, auf welche die Weiterbildungen vorbereiten:
— Coaching

— Mentoring

— Personalentwicklung

— Personalberatung

— Talentmanagement

— Lernbegleitung

— Personalfiihrung

— Arbeitsagogik

— Begleitung Stellensuchende

— Erwachsenenbildung

— Berufsbildung

— Wissens- und Kompetenzmanagement

Was gilt es mitzubringen?

Sie sind Praktiker/in mit einem Tertiar-Abschluss (A oder B) und mindestens zwei
Jahren qualifizierter Berufserfahrung in mindestens einem der nachfolgend aufgefiihrten
Berufsfelder:

Personalmanagement

Management von Teams, Bereichen, Organisationen

Organisationsentwicklung

Berufsbildung
Aus- und/oder Weiterbildung

Was ist die «E-Plattform»?

Fir die Kommunikation steht jeder Kursgruppe auf www.lernwerkstatt.ch wahrend des
Lehrgangs ein geschiitzter Bereich zur individuellen Nutzung zur Verfligung. Hier infor-
mieren sich Teilnehmende und Kursleitende zum Lehrgang, tauschen Dokumente aus,
empfehlen Links, versenden E-Mails usw. Alle Nutzer/innen der E-Plattform erhalten
einen kostenlosen Eintrag in die Online-Ausbilder- und Coachdatenbank und kénnen so
ihr Profil den monatlich 30°‘000 Besuchern der Website prasentieren. Die E-Plattform
steht Ihnen auch nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin zur Verfiigung.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?

Die Kursunterlagen stehen den Teilnehmenden als digitales E-Skript zur Verfligung.
Auf Wunsch erhalten sie die Kursunterlagen kostenlos auch in gedruckter Form.
Als Zusatznutzen besteht nach Abschluss des Lehrgangs weiterhin Zugriff auf die
laufenden Aktualisierungen.

258



CAS Career Development

Sie wollen Personen im beruflichen Umfeld effektiv begleiten

und fordern. Im CAS Career Development setzen Sie sich

sowohl theoretisch als auch praktisch intensiv mit dem Berufsfeld
Coaching und betriebliche Laufbahnberatung auseinander.

Sie erhalten ein Basiswissen Uber verschiedene Konzepte der angewandten
Psychologie und viele Praxisinstrumente fiir erfolgreiche Coachings. Ihre Haltungen
und lhr Handeln reflektieren Sie mit Bezug auf anerkannte Theorien und Praxistools,
unter anderem auch unter Einbezug des wissenschaftlichen Kontextes.

An wen richtet sich die Weiterbildung?
Das CAS Career Development richtet sich an
— Fachpersonen, die sich zum Coach ausbilden lassen wollen
— Fahrungspersonen, die ihre Mitarbeitenden mehr in die Verantwortung
nehmen und damit férdern wollen
— Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung, die sich und andere coachen wollen
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CAS Career Development

Was gibt es zu lernen?

Absolventinnen und Absolventen des CAS Career Development

— kennen eigene Ressourcen, reflektieren Haltungen und handeln in verschiedenen
Kontexten.

— reflektieren Interventionen mit Bezug auf anerkannte Theorien und Praxistools,
u.a. auch unter Einbezug des wissenschaftlichen Kontextes.

— vertreten ein persoénliches Rollenbild als Trainer/in, Berater/in und Coach und setzen
es in einen professionellen Rahmen.

— kennen sich mit Typologien aus und wissen um deren Bedeutung im Umgang mit
Coachees.

— fuhren professionell und sicher durch eine Coachingsequenz und fordern die
Selbstreflexion.

— kommunizieren differenziert, adressatengerecht und zielorientiert, héren aktiv zu,
erkennen und bearbeiten Stérungen.

— gestalten eine vertrauensvolle, kooperationsférdernde Umgebung und die Beziehung
zum Coachee empathisch und zugleich professionell.

Wie ist die Weiterbildung aufgebaut?
Das CAS Career Development besteht aus den nachfolgenden zwei Modulen
(siehe auch Grafik Seite 257):

Modul 1, durchgefiihrt durch die Lernwerkstatt Olten

— Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching», Durchfiihrung in Aarau, Basel, Bern,
Luzern, Olten, Sargans, St. Gallen, Weinfelden, Winterthur, Ziirich

— Zertifikat «Livecoaching», Durchfiihrung in Olten

Modul 2, durchgefiihrt durch die Fachhochschule Nordwestschweiz
— «Kontextualisierung ressourcenorientiertes Coaching», Durchfliihrung in Olten

Wie lange dauert die Weiterbildung?
Die Weiterbildung entspricht 15 ECTS-Punkten.

Modul 1a: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»
— Prasenzzeit: 10 Tage

— Selbststudium: 155 Stunden

— Total: 220 Stunden

— Erforderliche Prasenzzeit: 80 %
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Modul 1b: Zertifikat «Livecoaching»
— Prasenzzeit: 2 Halbtage

— Selbststudium: 12 Stunden

— Total: 20 Stunden

— Erforderliche Prasenzzeit: 100 %

Modul 2: «Kontextualisierung ressourcenorientiertes Coaching»
— Prasenzzeit: 2 Tage und 2 Halbtage

— Selbststudium: 186 Stunden

— Total: 210 Stunden

— Erforderliche Prasenzzeit: 80 %

Wo und wann findet die Weiterbildung statt?

Modul 1a: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Aarau, Basel, Bern, Luzern, Olten, Sargans, St. Gallen, Weinfelden, Winterthur, Zirich
Termine siehe Register 9

Modul 1b: Zertifikat «Livecoaching»

Olten
Termine siehe www.lernwerkstatt.ch/livecoaching

Modul 2: «Kontextualisierung ressourcenorientiertes Coaching»

Olten
Termine siehe www.lernwerkstatt.ch/cade

Wie hoch ist der Preis?

Modul 1a, Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»: CHF 3450.-

Modul 1b, Zertifikat «Livecoaching»: CHF 700.—

Modul 2, «Kontextualisierung ressourcenorientiertes Coaching»: CHF 4100.—

Total: CHF 8250.—

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen fiir die Module 1a und 1b

Das Modul 1a «Zertifikat (Ressourcenorientiertes . SaRSPru

Coaching»» ist Teil der Weiterbildung «Betriebl. ubvenﬁoﬂ

\Betisbl Mentoriin it aidg. Fachausweten ontton  PTUE Cree ) gatt s
. g. Fachausweis» erhalten w_(grnv'/ﬁrk‘fﬂ

Sie CHF 1725.- Kursgeldriickerstattung in Form LA

von Bundes-Subventionen.
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CAS Career Management

a¥
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Sie wollen die Rollen Trainer/in, Berater/in und Coach in einer ziel-
und I6sungsfokussierten Laufbahnbegleitung von Einzelpersonen

zusammenfiihren. Sie wiinschen sich Know-how und Vertiefung

in Potentiale und Herausforderungen in der modernen Laufbahn-

unterstiitzung.

Sie verfugen bereits Giber Kompetenzen als Coach, Trainer/in, Berater/in oder
Fihrungskraft und wollen sich in der professionellen Begleitung von Menschen
in Lern- und Verédnderungsprozessen im beruflichen Umfeld entwickeln und
entsprechende Kompetenzen auf dem Markt ausweisen.

An wen richtet sich die Weiterbildung?

Das CAS Career Management richtet sich an Personen, die sich prozessbegleitende
Kompetenzen bezogen auf ihr Arbeits- und Berufsfeld aneignen wollen. Sie arbeiten
im Auftrag der Organisation, in der sie angestellt und in deren Qualitatssicherungs-
und Controllingprozesse sie eingebunden sind, und/oder als selbststiandig Erwerbende
mit eigener Praxis.
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Was gibt es zu lernen?

Absolventinnen und Absolventen des CAS Career Management

sind in der Lage, differenziert Muster bei sich und anderen wahrzunehmen

und zu reflektieren.

regen in kommunikativer und interaktiver Weise durch strukturierte Gespréachsfiihrung
die Problemlésung und die Ressourcenentwicklung an.

pflegen professionelle Beziehungen, leben die Rolle Trainer/in, Berater/in,

Coach reflektiert und respektvoll.

arbeiten nach einem Begleitungskonzept, erkennen darin Grenzen und Widerspriiche.
erledigen den administrativen Teil ihrer Tatigkeit und kommunizieren ihr Angebot

auf den entsprechenden Kanélen.

sind in der Lage, sich strukturiert und situationsgerecht auf eine Begleitung
vorzubereiten sowie eine Auftragsklarung mit Situationsanalyse, Zielerkennung und
Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit durchzufiihren.

verfligen lber ein vertieftes Verstandnis von formaler und informaler Bildung und
Weiterbildung, Kompetenzbilanzierung und Kompetenzentwicklung.

kennen Generationenmodelle, kdnnen diese einordnen und damit I6sungsorientiert
arbeiten.

kénnen abstrahieren und Losungsstrategien wissenschaftsorientiert analysieren

und konzeptionell durchdringen.

Wie ist die Weiterbildung aufgebaut?
Das CAS Career Management besteht aus den nachfolgenden zwei Modulen
(siehe auch Grafik Seite 257):

Modul 1, durchgefiihrt durch die Lernwerkstatt Olten

Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung», Durchfiihrung in Aarau, Basel,
Bern, Luzern, Olten, St. Gallen, Winterthur, Zirich und als Intensivliehrgang in
Marokko

Modul 2, durchgefiihrt durch die Fachhochschule Nordwestschweiz

«Kontextualisierung I6sungsfokussierte Prozessbegleitung», Durchfiihrung in
Olten
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CAS Career Management

Wie lange dauert die Weiterbildung?
Die Weiterbildung entspricht 15 ECTS-Punkten.

Modul 1:

Zertifikat «Losungsfokussierte Prozessbegleitung»

— Prasenzzeit: 7,5 Tage

— Selbststudium: 185 Stunden

— Total: 240 Stunden

— Erforderliche Prasenzzeit: 80 %, Reflexionssitzungen: 100 %

Modul 2:

«Kontextualisierung Iosungsfokussierte Prozessbegleitung»
— Préasenzzeit: 5,5 Tage

— Selbststudium: 150 Stunden

— Total: 210 Stunden

— Erforderliche Prasenzzeit: 80 %

Wo und wann findet die Weiterbildung statt?

Modul 1: Zertifikat «L6sungsfokussierte Prozessbegleitung»

Aarau, Basel, Bern, Luzern, Marokko, Olten, St. Gallen, Winterthur, Zirich
Termine siehe Register 10

Modul 2: «Kontextualisierung I6sungsfokussierte Prozessbegleitung»

Olten
Termine siehe www.lernwerkstatt.ch/cama
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Wie hoch ist der Preis?
Modul 1, Zertifikat «Lésungsfokussierte Prozessbegleitung»: CHF 5440.—
Modul 2, «Kontextualisierung I6sungsfokussierte Prozessbegleitung»: CHF 4300.-

Total: CHF 9740.—

5% Rabatt fir Swissmem-Mitgliederfirmen fir das Modul 1

Das Modul 1 «Zertifikat <L6sungsfokussierte Prozess-
begleitung»» ist Teil der Weiterbildung «Betriebl.
Mentor/in mit eidg. Fachausweis»: Bei Abschluss
«Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis»

erhalten Sie CHF 2720.- Kursgeldriickerstattung Prufeﬂ: Lh/“l,wnﬁonan
in Form von Bundes-Subventionen.

(( Es ist nie zu spat, eine Ausbildung zu machen!
Mit dem SVEB-Zertifikat habe ich begonnen, begeistert und
befliigelt machte ich weiter bis zum Ausbilder mit
eidg. Fachausweis. Beruflich sprengte es mich ganz
nach oben. Ich bin stolz. Ich bin Erwachsenen- und
uK-Berufsbildner mit Leidenschaft und bald
begeisterter Betriebl. Mentor. Danke, LWO, fiir lhre
professionelle Schulung. )

Gilbert Ernst, Professional Gastro Coaching
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[nsider-Tipp:

b < hlosserei Genussfabrik

Direkt an der Aare ging es einst um die
Formung von schwerem Metall. Heute wird
hier vielmehr genussvoll die Leichtigkeit

des Seins hergestellt. Die neue Fabrik,

ein echter Multi, wartet auf mit mehreren
«Werkplatzen»: Gartenbeiz, Bar, Restaurant
und SmokerLounge. Die Auftragsbiicher
sind dementsprechend gut gefiillt — und eine
Reservation wird empfohlen!

www.schlosserei—genussfabrik.ch




Evenls und Seminare

Lernen, Erfahrungen austauschen und Spass haben




Neues entdecken, Menschen kennenlernen, Kontakte kniipfen, lachen ...

Evenls

Lernen, Erfahrungen austauschen und Spass haben - das ist das
Motto unserer jahrlichen Events. Abwechslungsreiche Inputs und
spannende Gesprache geben lhnen neue Inspirationen fiir lhre
Bildungs-, Mentoring- und Coachingarbeit.

Berufsbildungs-Event 2021, Olten

DI 16. / Ml 17. / DO 18. Marz 2021, 8.45 — 16.45 Uhr

Kurs- und Seminarzentrum Salihof, Olten
Programm und Anmeldung: www.berufsbildungs-event.ch

Bei diesem Workshop - Programm profitieren Sie von der
zel Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir berufliche Weiterbildung (ZbW).

Berufsbildungs-Event 2021, St. Gallen

DO 23. / FR 24. September 2021, 8.45 - 16.45 Uhr

Zentrum fiir berufliche Weiterbildung (ZbW), St. Gallen
Programm und Anmeldung: www.berufsbildungs-event.ch
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www.berufsbildungs-event.ch
www.lwo.ch/ausbilder-akademie.ch
www.coaching-mentoring-event.ch
www.digital-training-days.ch

Ausbilder-Akademie 2021

Ml 4. / DO 5. August 2021, 8.45 - 16.45 Uhr

Kurs- und Seminarzentrum Salihof, Olten
Programm und Anmeldung: www.lwo.ch/ausbilder-akademie

Coaching-Mentoring-Event 2022

DI 18. / Ml 19. Januar 2022, 08.45 — 16.45 Uhr

Kurs- und Seminarzentrum Salihof, Olten
Programm und Anmeldung: www.coaching-mentoring-event.ch

Digilal Training Days 2021

DI 19. / Ml 20. / DO 21. Januar 2021, 08.15 — 12.30 Uhr

Online per Zoom
Programm und Anmeldung: www.digital-training-days.ch
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Ausbilder-Seminare
Coach-Seminare

h/sgmiﬂﬂrpass

Infos in B art.c

In unseren 26 Ausbilder- und Coach-Seminaren erhalten
Sie fundierte und kompakte Unterstiitzung fiir Beruf und
Karriere. Buchen Sie ein Einzelseminar oder génnen Sie
sich einen iibertragbaren Seminar-Pass und sparen Sie so
bis zu 190 Franken pro Seminartag.

lhre Vorteile Veranstaltungsorte:

+ Seminarleitende aus der Praxis Kurs- und Seminarzentrum
+ Networking-Lunch inklusive Sélihof, Olten
+ 20% Rabatt fiir aktuelle und
ehemalige Lehrgangsteilnehmende * Zentrum fir berufliche
+ Alle Seminare inhouse buchbar Weiterbildung (ZbW), St. Gallen

Details und Anmeldung:
Antwortkarte oder
www.ausbilder-seminare.ch
www.coach-seminare.ch
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Anmeldung:

www.ausbilder-seminare.ch
www.coach-seminare.ch

Digifal Training

Veranstaltungsorte

Olten, St. Gallen *

Gekonnter Einsatz digitaler Gerate im Ivo MI 10.03.2021

Unterricht — Einsteigermodul Loretz DI 04.05.2021 *

Wenn Smartphone und Tablet zum nlitzlichen Helfer werden

Blended Learning — Tipps, Tricks und Tools Raffaele FR 20.11.2020 *

Présenzunterricht mit E-Learning nutzbringend kombinieren - Sciortino | FR 26.03.2021 *
FR 27.08.2021

Video-Training und Video-Feedback Ivo DI 10.11.2020

mit Smartphone und Tablet Loretz DI 23.02.2021

Das dritte Auge fiir selbstreflexives und selbstentdeckendes

Lernen

Klappe & Action! Ivo D1 12.01.2021

Die ultimative Smartphone-Videowerkstatt Loretz MI 01.09.2021 *

Digitale Lernunterlagen — Basics Step by Step Mark MI 02.12.2020 =

Elektronische Lehrmittel — zeitgeméss und interaktiv Jones DI 09.02.2021 =
Ml 12.05.2021

Actionbound - Die interaktive und Ivo MI 11.11.2020

multimediale Lernrallye Loretz MO 05.07.2021

Spannende Lernarrangements und lehrreiche

«Lernabenteuer» gestalten

Webinare erfolgreich gestalten Raffaele | DO 24.06.2021

Know-how fiir fesselnde Online-Seminare anwenden Sciortino

Professionelle Podcasts und Videocasts erstellen Ivo MI 03.02.2021

Smartphone, Tablet und Notebook als hilfreiche Werkzeuge : Loretz

zur Produktion von Podcasts und Videocasts

Mit OneNote, Forms, Teams und Co. den Unterricht Raffaele | DO 17.06.2021

managen Entgehen Sie dem Software-Dschungel — Sciortino

managen Sie den Unterricht mit effizienten Apps aus

Office 365

Kollaboratives Lernen — Gruppenarbeit digital Mark MO 25.01.2021

Grundlagen, Methoden und Tools Jones

Prezi — Mit Begeisterung und Freiheit prasentieren Mark MI 21.10.2020

Einstieg und Grundlagen, kompakt und praxisbezogen Jones Ml 20.10.2021

Infos und Anmeldung unter www.ausbilder-seminare.ch
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Ausbilder-Seminare
Coach-Seminare

o ass
und Bes ’ hfseminarP
'v:/‘uf\?/.s(ernh/éf kstatt
Le h re n U n d Le rn e n Veranstaltungsort
Olten
Gamification in der Erwachsenenbildung - Stefan MO 26.04.2021
ein Trend mit Erfolgspotenzial Schmidlin
Wie Sie mit spielerischen Elementen Seminare
und Unterrichtsstunden aufwerten
Storytelling — Referate und Ausbildungen kreativ Manuela DI 02.02.2021
aufpeppen Schoni
Teilnehmende mit Geschichten mitreissen und bewegen
Lehren und Lernen - Potenzial fordern Alexa DO 21.01.2021
Mit dem passenden «Schliissel» eigene Lernprozesse und - Eicher-
solche von Lernenden noch besser verstehen und begleiten i Stocklin
Was gibt's denn hier (noch) zu lachen? Gianni DI 27.10.2020
Humor im Unterricht Assetta DI 26.10.2021
Vi S U a I i S i e re n Veranstaltungsort
Olten
Wirksam visualisieren mit Vorlagen — Reto DI 24.11.2020
eine verbliiffende Technik Coduri DO 04.11.2021
Visualisierungsvorlagen in Prozessen, Workshops und
Lernsettings gezielt einsetzen
Gedanken schnell und gekonnt visualisieren Vanessa DI 18.05.2021
Prozesse und Projekte mit Stift und Farbe auf Papier Bigler
sichtbar machen
FUhren und Verhandeln e
Olten
Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung dank individual- Laura DI 10.11.2020
psychologischem Konzept von Alfred Adler Messina DO 11.03.2021
Wie Sie den Umgang mit sich selbst und lhren
Mitmenschen positiv gestalten
Verhandlungsmanagement - Konflikte kompetent Marion DO 26.11.2020
moderieren und begleiten Alt MI 01.12.2021

Erfolgreiche Methoden, Checklisten und Fragestellungen

Infos und Anmeldung unter www.ausbilder-seminare.ch
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Anmeldung:

www.ausbilder-seminare.ch
www.coach-seminare.ch

Coaching und Mento

rng

Veranstaltungsort
Olten

NLP-Grundlagenseminar Doris DI 27. und MI 28.10.2020
Eine Einfiihrung in das erfolgreiche NLP- Sager MO 29. und DI 30.11.2021
Methodenset fiir Coaching und Selbstcoaching —

Zertifikat NLP-Einfihrung (IANLP)

Erfolgreiche Priifungen dank Mentaltraining @ Vanessa DO 09.09.2021
Von den Sportlern lernen — Mentale Bigler

Priifungsvorbereitung in der Berufsbildung

Resilienz Manuela DI 14.09.2021
Was uns stark macht im Umgang mit Schoni

Herausforderungen

Losungsorientiert beraten und coachen — Marion MO 22.03.2021
Basics und Praxis Alt

Basiswissen erweitern und konkrete
Anwendungsméglichkeiten in der Praxis liben

Infos und Anmeldung unter www.coach-seminare.ch

Kommunikalion

Veranstaltungsort

Olten
Worte und ihre Wirkung — Achtsamkeit in der | Benno MI 08.09.2021
Kommunikation Greter
Die passenden Worte, Fragen und Antworten
fiir anspruchsvolle Gespréche
Schwierige Gesprache und Konflikte erfolgreich | Beatrice DO 11.02.2021
meistern Sutter
Praxiserprobte Kommunikations- und
Konfliktmodelle wertschétzend einsetzen
Transaktionsanalyse — Was sagen Sie, Benno DI 03. und MI 04.11.2020
nachdem Sie «Guten Tag» gesagt haben? Greter DI 09. und MI 10.11.2021
Eine Erweiterung der beruflichen Kompetenz im
Umgang mit Menschen, Gruppen und Systemen —
Zertifikat TA 1017

Infos und Anmeldung unter www.ausbilder-seminare.ch
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www.praxisseminare.ch

WEKA-Praxisseminare

Tipp! 20% Rabatt fir
Alumni der Lernwerkstatt

Verlangen Sie bei der Lernwerkstatt den
aktuell gultigen Rabattcode.

lhre Vorteile Veranstaltungsort:

+ Uber 250 Fach- und Fithrungsthemen
Fundiertes Praxiswissen

Tipps fiir Spezialfille

Personlicher Austausch

Erfahrene Fachreferenten

Alle Seminare inhouse buchbar
Zertifizierte Fach- und Fiihrungslehrgange
Live-Webinare und Digitale Kurse

+ 4+ + + + + +

Zentrum fir Weiterbildung
der Universitat Zirich
Schaffhauserstrasse 228
8057 Zirich

Preise inkl. Mittagessen, Getranke,
Pausenverpflegung, Zertifikat,
digitale Unterlagen und Zugriff
auf MyEvents mit Know-how

und Tools fur den Praxistransfer

Seminarthema Referent/in Termine/Preise
Profiling — Exzellenz in Menschenkenntnis Patricia Ml 10.03.2021
Charakterprofile erkennen und nutzen Staniek DO 17.06.2021
DO 18.11.2021

CHF 940.—*

Mental stark dank Techniken aus dem Jorg Ml 09.06.2021
Spitzensport Wetzel Ml 17.11.2021
Lelstungspotenziale gezielt abrufen im Beruf und Alltag CHF 940.-*
Personlichkeitstraining: Gelassenheit stirken Karem Ml 03.03.2021
Handlungsféhig und présent sein in schwierigen Albash DI 15.06.2021
Situationen CHF 940.-*
Personlichkeitstraining: Mit Charisma punkten Caroline DO 11.02.2021
Schneller am Ziel dank Charisma und Ausstrahlung Theiss DO 16.09.2021
Wolfsberger CHF 940.-*

Resilienztraining fiir Fiihrungskrafte Andrea DI 09.03.2021
Die persénliche Widerstandskraft trainieren Szekeres- DI 07.09.2021
und stérken Haldimann DI 02.11.2021
CHF 940.—*

Der erfolgreiche Team-Coach Jorg DI 20.04.2021
Dank Rollenbewusstsein und besserem Wetzel DO 09.09.2021
Flihrungsverstdandnis zu héherer Teamleistung CHF 940.-*
Der Personaler als Coach Marion DI 13.04.2021
Coaching-Basiswissen und Umsetzung Alt DI 09.11.2021
in der HR-Praxis CHF 890.-*
Infos und Anmeldung unter www.praxisseminare.ch * (zzgl. MWST)
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044 434 88 34

Sie haben Fragen!

Sie sind interessiert an weiteren
Seminarthemen oder Inhouse—Schulungen?
Gerne beraten wir Sie auch telefonisch

Psychologie fiir Personaler Birgit 09.03.2021
HR als Sparringpartner fir Persénlichkeit, Werkmann- DI 30.11.2021
Motivation und Werte Karcher CHF 980.-*
Profiling und Rekrutierung Patricia DO 22.04.2021
Die wahren Charaktere erkennen und die richtige Staniek DO 30.09.2021
Personalentscheidung treffen CHF 890.-*
Meine Stimme — meine Sprache — mein Claudia DI 02.03.2021
Erfolgsfaktor Kandalowski DO 30.09.2021
Stimme und Sprache trainieren und CHF 890.-*
mit Persénlichkeit glénzen
Korpersprache im Business Peter Ml 14.04.2021
Signale senden, deuten und selbst positiv wirken Brockmann DO 04.11.2021
CHF 890.-*
Schwierige Gesprache erfolgreich fiihren Sue DI 09.03.2021
Kommunikationsmodelle, Tipps, Tricks und Hilfsmitte/ : Rado DI 21.09.2021
CHF 890.-*
Kommunikationstraining 1 Beatrice DI 23.03.2021
Kommunizieren, auftreten, iberzeugen Miller DO 09.09.2021
Ml 24.11.2021
CHF 890.-*
Kommunikationstraining 2 Beatrice DI 22.06.2021
Présentation, Referat, Rede — Muller DI 30.11.2021
Intensiv-Workshop mit der Kommunikationsexpertin CHF 980.-*
Verhandeln - hart, aber fair Gabriele DO 18.03.2021
Gut vorbereitet bessere Resultate erreichen Kaspar Ml 01.09.2021
CHF 890.-*
Verbindlich kommunizieren - Angelika DI 20.04.2021
klar und unmissversténdlich Ramer DI 26.10.2021
Mit Verbindlichkeit zu erfolgreicher Kommunikation CHF 890.-*
Mit typengerechter Kommunikation liberzeugen | Peter DO 04.03.2021
Verstehen, argumentieren und lberzeugen Bosiger Ml 27.10.2021
DO 02.12.2021
CHF 890.-*
Souverdner Auftritt David D. Ml 19.05.2021
Uberzeugen, wenn'’s darauf ankommt Kaspar Ml 17.11.2021
CHF 890.-*
Infos und Anmeldung unter www.praxisseminare.ch * (zzgl. MWST)
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Digital Training

SVEB-Wei . i
EB-Weiterbildungszertifikat «Lernprozesse digital unterstiitzen»

und Webinare

Aarebistro

Eiirwahr: ein Bild far Geniesser und, wie
die Homepage erganzt, «Ein Schmaus fur
Gaumen und Seele». Denn dies, einer der
schénsten Platze Oltens, ist auch ein
wunderbarer Ort fur ein «Furoobebier»,

ein Glacé oder etwas Feines aus der Kiiche.
Und in der kalten Jahreszeit? Da wird

das Bistro zum «Aare Chalet» — und der
(Fondue-)Genuss geht einfach weiter!

www.aarebistro.ch




Digital| /
Training

Handys, Tablets und Laptops 6ffnen den Zugang zu einer neuen
Welt voller Lernsoftware und -apps. E-Learning erganzt den
traditionellen Unterricht. Machen Sie sich digital fit! In all diesen
Angeboten lernen Sie, Lern- und Coachingprozesse digital zu
unterstiitzen.
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SVEB-Weilerbildungszertifikat

Lernprozesse digilal unterstilzen

Machen Sie sich in diesem SVEB-Weiterbildungsmodul digital
und virtuell fit! Sie lernen, in lhrem Fachbereich digital gestiitzte
Lernprozesse mit Erwachsenen didaktisch zu planen, umzusetzen
und zu reflektieren.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

Durchfiihrungsgarantie

Einfache, sofort umsetzbare Tools, digitale Lernsettings und Apps
Hoher Praxisbezug

lhre Kursleitenden sind am Puls des digitalen Trainings.
Device-unabhéngig

(umsetzbar mit Smartphone, Tablet, Notebook und Laptop)
Betriebssystem-unabhangig

(anwendbar fiir Android, 10S und Microsoft Surface)

+ 4+ + + +

+

An wen richtet sich der Lehrgang?

Personen, die mit Smartphone, Tablet, Notebook oder Laptop in das digitale
Universum einsteigen wollen; Ausbilder/innen, Berufsbildner/innen, Praxisausbilder/
innen, Coaches sowie Mentorinnen und Mentoren, die einfach und praxisorientiert
digitale Lernwelten gestalten méchten

Was gilt es mitzubringen?
— SVEB-Zertifikat Kursleiter/in oder Praxisausbilder/in
— Freude am Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien
— Vertrautheit mit den Grundfunktionen der personlichen Geréte
— Bitte mitbringen: Notebook/Laptop (zwingend) und Smartphone (zwingend)
Tablet (optional, aber sehr empfohlen)
Wir empfehlen, private Gerdte mitzubringen. Auf Geschéftsgerédten sind Sie
evtl. darin eingeschrédnkt, im Unterricht behandelte Applikationen zu installieren.

14
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SVEB-Weilerbildungszertifikat

Lernprozesse digilal unterstilzen

Was gibt es zu lernen?
Handlungskompetenz: Im eigenen Fachbereich digital gestlitzte Lernprozesse mit
Erwachsenen didaktisch planen, umsetzen und reflektieren

Inhalte:

Medienunterstiitzte Didaktik

— Lernansétze und -szenarien (Blended Learning, Virtual und Augmented Reality,
synchrone und asynchrone Kommunikation usw.)

— Mediendidaktische Grundlagen und Konzepte

— Voriiberlegungen und Planung von adressatengerechten Ausbildungssequenzen
mit digitalen Medien

— Transfergestaltung unter Einsatz digitaler Medien

Methoden und Medieneinsatz

— Uberblick zu Anwendungen und Trends, Online-Sozialisation und Nutzerverhalten

— Chancen und Risiken durch den Einsatz von digitalen Medien

— Auswahl und Erstellung von digitalem Lernmaterial (eBook, Animation, Podcast,
Video usw.)

— Recherche, Erganzung und Speicherung von Informationen

— Kommunikation und Kollaboration innerhalb und ausserhalb von Préasenzveran-
staltungen durch entsprechende Tools (Social Media, Lernplattformen, Blogs,
Wikis, Glossare, Expertenforen, Cloudspeicher usw.)

— Moderation von Foren, Chats und anderen online-Kommunikationsformen in
Lern- und Projektgruppen

— Feedback, Standortbestimmung, Evaluation und Qualifikationsverfahren mit
digitaler Unterstiitzung

Rolle als Kursleiter/in bzw. Praxisausbilder/in in digital unterstiitzten Lernprozessen

— Unterschiedliche Rollen (Instruktion, Moderation, Lernbegleitung, Monitoring,
Koordination, Beurteilung usw.)

— Situativer Rollenwechsel, Rollentransparenz

Rechtliche Rahmenbedingungen

— Urheber-, Verwendungs- und Verwertungsrechte eigener und fremder Inhalte
(Creative-Commons-Lizenzen, Personlichkeitsrechte usw.)
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www.digital-training.ch

Welche Methodik erwartet mich?

— Blended Learning: Prasenzunterricht, unterstutzt durch ein Lernmanagement-
System und einen Virtual Classroom

— Der Lehrgang ist ausgerichtet auf die Betriebssysteme Android, I0S und
Microsoft Surface.

Wie lange dauert der Lehrgang?
Der Lehrgang umfasst 5 Tage, ein zweistlindiges Webinar und 4,5 Stunden

Online-Lernsettings.

Wie gross sind die Gruppen?
Jede Lehrgangsgruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende.

Wie und wo erhalt man Kursunterlagen?
Die Kursunterlagen erhalt jede/r Kursteilnehmende in elektronischer Form.

Wo findet der Lehrgang statt?
Basel, Bern, Luzern, Olten, St. Gallen, Winterthur, Zirich

Wie hoch ist der Preis?

CHF 1950.-
50% Ermaéssigung fiir Unternehmen
in Berggebieten
www.lernwerkstatt.ch/berghilfe
14
Video

Einblick in den Unterricht

www.lwo.ch/digital
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang Kursort

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr HSO Wirtschafts- und
Informatikschule

Ml 14.04.2021 Ml 06.04.2022

MI 05.05.2021 MI 27.04.2022 % 5 Gehminuten

Ml 26.05.2021 Ml 18.05.2022 Q )

MI 02.06.2021 Webinar® MI 01.06.2022 Webinar® g2 1 Gehminute

MI 16.06.2021 Ml 15.06.2022

Ml 30.06.2021 Ml 29.06.2022 m

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

Bern

5. Tageslehrgang

WISS Wirtschafts- 08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr
informatikschule

MI 13.01.2021 FR 26.03.2021
P&, im und vor dem Haus MI 03.02.2021 FR 09.04.2021
_ MI 17.02.2021 FR 30.04.2021
10 Busminuten ab MI 24.02.2021 Webinar* Ml 19.05.2021 Webinar*
/v Hauptbahnhof Bern e
bil) (OEk0le 22031 FR 04.06.2021
Q Bus vor dem Haus bl 2200 FR 25.06.2021

*Am Webinar nehmen Sie 6. Tageslehrgan 7. Tageslehrgan
von 18.30 — 20.30 Uhr 9 gang 9 gang

online von einem beliebigen 08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr
Ort aus teil. ' ’ ’ '
DI 19.10.2021 Ml 12.01.2022
DI 02.11.2021 MI 02.02.2022
DI 16.11.2021 Ml 16.02.2022
DI 23.11.2021 Webinar* MI 02.03.2022 Webinar*
DI 07.12.2021 Ml 16.03.2022
DI 21.12.2021 Ml 30.03.2022

14
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

Luzern

2. Tageslehrgang 3. Tageslehrgang Kursort

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr Hochschule Luzern —
Soziale Arbeit

FR 03.09.2021 FR 02.09.2022

FR 17.09.2021 FR 16.09.2022 P 5 Gehminuten

FR 01.10.2021 RRREO0212022 . _

Ml 20.10.2021 Webinar* Ml 19.10.2022 Webinar* Q 7 Gehminuten

G2 NI0i2023] FR 04.11.2022

\
FR 12.11.2021 FR 18.11.2022 m

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

Kurs- und Seminarzentrum
Salihof

% im Haus

oWo

Q 7 Gehminuten

/7 \

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 — 20.30 Uhr

online von einem beliebigen
Ort aus teil.

Olten

7. Tageslehrgang

6. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

SA 07.11.2020 MO 15.03.2021

SA 28.11.2020 MO 29.03.2021

SA 12.12.2020 MO 26.04.2021

Ml 16.12.2020 Webinar* MO 03.05.2021 Webinar*
SA 09.01.2021 MO 10.05.2021

SA 23.01.2021 MO 31.05.2021

8. Tageslehrgang 9. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr 08.30 - 17.00 Uhr

DO 02.09.2021 SA 06.11.2021

DO 16.09.2021 SA 20.11.2021
DORSI02:202] SA 04.12.2021

DO 28.10.2021 Webinar* MI 22.12.2021 Webinar*
DO 11.11.2021 SA 15.01.2022

DO 25.11.2021 SA 29.01.2022

10. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr
MO 07.03.2022
MO 21.03.2022

MO 04.04.2022
MO 25.04.2022 Webinar*

MO 09.05.2022
MO 23.05.2022
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

St. Gallen

3. Tageslehrgang

2. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

DO 18.02.2021 DO 10.02.2022 Ef;f‘i’tii‘zsr:: ;?::I%an"gg:‘
DO 24.02.2022

DO 04.03.2021 Zusammenarbeit mit dem

DO 25.03.2021 DO 10.03.2022 Zentrum fiir berufliche

DO 01.04.2021 Webinar* DO 31.03.2022 Webinar* Weiterbildung (ZbW).

DO 08.04.2021 DO 07.04.2022

DO 29.04.2021 DO 28.04.2022

Kursort

Zentrum fir berufliche
Weiterbildung ZbW

i H
% im und vor dem Haus

owo

Q 5 Gehminuten

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

Winterthur

Kursort 2. Tageslehrgang

Swissmem Academy

%@ 3 Gehminuten DI

DI

Q 3 Gehminuten DI
/7 \

DI

Q Bus vor dem Haus DI

DI

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 - 20.30 Uhr
online von einem beliebigen
Ort aus teil.

05.01.2021
26.01.2021

23.02.2021

09.03.2021
23.03.2021
06.04.2021

08.30 — 17.00 Uhr

Webinar*

3. Tageslehrgang

08.30 - 17.00 Uhr

DI

DI
DI

DI
DI
DI

11.01.2022

01.02.2022
22.02.2022

01.03.2022
15.03.2022
29.03.2022

Webinar*

14
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SVEB-Weiterbildungszertifikat Lernprozesse digital unterstiitzen

(L] L]
Zurich
6. Tageslehrgang Kursort

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr SBB AG

MO 02.11.2020 Ml 10.03.2021 P vor dem Haus
MO 23.11.2020 Ml 31.03.2021 £

MO 07.12.2020 Ml 14.04.2021 Q 5 Gehminuten

MO 14.12.2020 Webinar* Ml 21.04.2021 Webinar*
MO 04.01.2021 Ml 12.05.2021

7\
MO 18.01.2021 Ml 26.05.2021 m

*Am Webinar nehmen Sie
von 18.30 — 20.30 Uhr
online von einem beliebigen

7. Tageslehrgang 8. Tageslehrgang Ort aus teil.

08.30 — 17.00 Uhr 08.30 — 17.00 Uhr

SA 28.08.2021 MO 01.11.2021

SA 11.09.2021 MO 15.11.2021

SA 25.09.2021 MO 29.11.2021

Ml 06.10.2021 Webinar* MO 13.12.2021 Webinar*
SA 30.10.2021 MO 10.01.2022

SA 20.11.2021 MO 24.01.2022

9. Tageslehrgang

08.30 — 17.00 Uhr

Ml 02.03.2022
Ml 16.03.2022
Ml 30.03.2022

Ml 13.04.2022 Webinar*

Ml 04.05.2022
Ml 25.05.2022
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Hier gibt’s Ein- und Durchblicke — denn wenn man sich fiir die digitalen Lerntools der Zukunft fit macht,

sollen alle Sinne angesprochen werden.

(( In meinen Ausbildungsalltag kann ich
viel Erlerntes und selbst Erfahrenes aus
dem Lehrgang einfliessen lassen, was zu
einer klaren Qualitatssteigerung fiihrt. )}

Simon Pfaffen, Ausbilder Chemie- und Pharmatechnologen, Lonza AG Visp

14
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lebendig. interaktiv. ortsunabhéangig.

Lernwerksitalt-Live-Webinare

Machen Sie sich fit fiir die digitale und virtuelle Bildungszukunft.
In jeweils zwei Stunden erhalten Sie kompaktes Methodik-
Know-how - und dies zu 22 verschiedene Themen rund um

das digitale und virtuelle Unterrichten und Coachen.

Die Lernwerkstatt-Live-Webinare sind mehr als klassische
Webinare. Wir treffen uns live via Videokonferenzsystem Zoom.
Dank maximal 16 Teilnehmenden kann die Webinarleitung

gut auf individuelle Fragestellungen eingehen.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Kompaktes Know-how fiir lhren virtuellen Unterricht und lhre
Prasenzveranstaltungen

+ Tools, Tipps und Tricks lebendig und interaktiv vermittelt

+ Maximal 16 Teilnehmende

+ Keine Zoom-Erfahrung? Kein Problem. Wir unterstiitzen Sie
mit einer Anleitung und einem vorgangigen Testmeeting.

An wen richten sich die Webinare?
Ausbilder/innen, Praxisausbilder/innen, Berufsbildner/innen, Coaches, Mentoren/
Mentorinnen, Lehrpersonen, Personalverantwortliche, interessierte Personen

Wie hoch ist der Preis? 650-—
. FPass
CHF 95.- 10er Webinar :255 350-~
CHF 76.- fir aktuelle und ehemalige Lehrgangs- ger Wéb‘ af‘« ng 255
" - .
Teilnehmende der Lernwerkstatt Olten (n{os(u"féiﬂi«ﬂ-‘h/wb‘mr',
ww.(er

50% Ermaéssigung fiir Unternehmen
in Berggebieten
www.lernwerkstatt.ch/berghilfe

Termine und Anmeldung:
www.live-webinare.ch
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22 spannende und lehrreiche

Live-Webinare

Methodik virtuell

Distance Learning mit Zoom

Virtuelle Kurstage und Webinare effizient gestalten

Distance Learning mit Teams

Virtuelle Kurstage und Webinare effizient gestalten

Webinarmethodik — Teilnehmende begeistern

Aktivitat, Kreativitdt und Abwechslung im virtuellen Unterricht

Webinare erfolgreich gestalten

Know-how fiur fesselnde Online-Seminare erleben

Visualisieren & moderieren im virtuellen Kursraum

Inhalte gekonnt und kreativ vermitteln

Gruppenprozesse im virtuellen Kursraum

Beziehungsphdnomene wahrnehmen und gestalten

Technik und Podcaslting

Technik, Geradte, Hilfsmittel — So gelingt virtuelles Unterrichten

Die Basis fiir einen erfolgreichen Auftritt im Webinar

Podcast Studio — Podcasting leicht gemacht

Der Einsatz von Podcasts im Unterricht ist vielfaltig.

14
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22 spannende und lehrreiche

Live-Webinare

Lernzielkontrollen und Evaluation

Lernzielkontrollen mit Quizlet — DigiTools in der Praxis

Begeistern Sie Ihre Teilnehmenden fiir Lernzielkontrollen mit Quizlet.

Lernfortschritt steuern mit Classtime

Prifungen digital erstellen und Lernfortschritte tGberpriifen

Evaluieren mit Poll Everywhere - DigiTools in der Praxis

Effizientes und 6kologisches Evaluieren wahrend des Unterrichts

Die b besten Evaluationstools

So bringen Sie Abwechslung in Ihre Kursauswertung.

Die besten Onlinelools

10 Tools, die man kennen muss

Teilnehmende an virtuellen Kurstagen und im Préasenzunterricht begeistern

Gamification — Die 10 besten digitalen Spiele

Spass und Abwechslung im Unterricht

Explain Everything —

Ein multimediales Whiteboard- und Lehrvideo-Tool

Unterrichten, prasentieren, sketchnoten, Videos kreieren —
mit der kompletten Online-Whiteboard-App

Padlet — Die digitale Pinnwand

Kreative Zusammenarbeit im Webinar und im Prasenzunterricht

292



www.live-webinare.ch

Erklarvideos und Prasentalion

Mit iMovie verbliiffende Erklarvideos und Schulungsfiime
produzieren

Mit Smartphone und Tablet einfach und schnell erstellt

Mit PowerDirector verbliiffende Erklarvideos und
Schulungsfilme produzieren

Mit Smartphone und Tablet einfach und schnell erstellt

PowerPoint kann mehr! — Inhalte digital und virtuell vermitteln

Vertonen, animieren und Erklarvideos erstellen

Prezi — Das andere PowerPoint fiir innovative Prasentationen

Inhalte gekonnt und kreativ vermitteln

Online-Coaching

Online-Coaching — 10 Tipps und Tricks, die man kennen muss

Online-Coaching professionell gestalten und fiihren

Disney, SCORE & Co im virtuellen Raum durchfiihren

Coaching-Interventionen mit Bodenankern professionell gestalten

¢; «""5 Lh/webi inarpas* 14
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Inhouse-Seminare
und -Lehrgange

In - s
deutscher, franzosischer, italienischer und englischer Sprache

[nsider-Tipp:

HQUS déf' useen

Firr eine geballte Ladung Wissen geht man
in Olten — ja, klar, zur Lernwerkstatt (siehe
Seite 308). Aber dieses Haus ist auch
keine schlechte Alternative. Vereint es
doch unter einem Dach das Naturmuseum
Olten, das Historische Museum Olten und
das Archéologische Museum des Kantons
Solothurn. Lernhungrige koénnen hier nach
Herzenslust eintauchen!

www.hausdermuseen.ch




Das fliegende Seminarzimmer




Ceminardetails:

W (emu/erksfattch/ inhouse

Alle unsere Seminare und Lehrgange fiihren wir
auch bei lhnen intern durch.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Angebote in deutscher, franzosischer, italienischer
und englischer Sprache

+ Aus liber 80 Seminarleiter/innen wéhlen Sie den
passenden Praktiker, abgestimmt auf die
Bediirfnisse lhrer Organisation.

+ Auf Wunsch iibernehmen wir die Seminar-
organisation (Teilnehmereinladung, Seminarrdume,
Verpflegung).

Peter Schaller berat Sie gerne
telefonisch oder bei lhnen vor Ort.
Telefon 079 390 55 13
peter.schaller@lernwerkstatt.ch

‘Unsere Kursleitenden, die sich fir das
«SVEB-Zertifikat Kursleiter/in» bei der
Lernwerkstatt Olten entschieden haben,
sind begeistert von der praxisnahen
und qualitativ hochstehenden Ausbildung.
Da profitieren wir auch als
Bildungsinstitution des 3. Lernortes.))

Beatrice Renfer, Bereichsleiterin Weiterbildung, OdA GS Aargau
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Weiterbildung nach Mass

Seminare — Dauer: 1 bis 3 Tage
Eine Auswahl aus unserem umfangreichen Angebot, welches wir ganz an lhre
Bediirfnisse anpassen:

Wissen kompetent vermitteln — Train the Trainer

Visuelle Kommunikation — Mit Bildern beriithren und bewegen
iPad & Co — Neue Medien im Unterricht professionell einsetzen
Interventionen in schwierigen Gruppensituationen

Motivation bei Lernenden — wahrnehmen, beobachten und beurteilen

Lernwerkstatt-Live-Webinare — Dauer: 2 Stunden
Eine Auswahl aus 22 Live-Webinaren:
Distance Learning mit Zoom oder Teams
Webinarmethodik — Teilnehmende begeistern
10 Tools, die man kennen muss
Padlet — Die digitale Pinnwand

Online-Coaching — 10 Tipps und Tricks, die man kennen muss

[

) . ine Offert®
Lehrgénge Ver(aﬂﬂe':/f:e N t+t.ch [inhouse
SVEB-Zertifikat Kursleiter/in (14 Tage) wuw-(er" 90 55 13

Telefon 079 3

SVEB Certificate (in English, 14 days)
SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in (14 Tage)
Zertifikat Ressourcenorientiertes Coaching (10 Tage)

Zertifikat Losungsfokussierte Prozessbegleitung (3 Tage und 9 Halbtage)
Prifungsvorbereitung Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis (6 Tage)
CAS Career Development (12 Tage und 4 Halbtage)

CAS Career Management (7 Tage und 12 Halbtage)

Berufsbildner/in UK, GaK-Leiter/in im Nebenberuf (17 Tage)

Workshop Gleichwertigkeitsbeurteilung (2 Tage)

SVEB-Weiterbildungszertifikat «Lernprozesse digital unterstiitzen»
(5 Tage und Distance Learning)
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Eine Auswahl von Firmen,

die auf Ausbildungen mit
der Lernwerkstatt vertrauen:

Dot Schrengr

[hr Macher

luzerner-schreiner.ch

maler
glpser

Die Kreativen am Bau.

OdA GS Aargau

Fordert Gesundheits- und Sozialberufe

15
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Vermiefung
Seminarraume in Olfen

An bester Lage

[nsider-Tipp:
Naturgebiet
Ruttiger/Bornwald

Olten und Umgebung kann man sich sehr
schén «erwandern». Diverse Routen fihren
etwa durch die Wildnis des Naturgebiets
Ruttiger, durch den lichten Wald rund um
den Oltner Hausberg Born — oder gleich ganz
hinauf auf 719 m G.M. Oben angekommen,
wird man belohnt mit einer prachtigen Aus-
sicht, von der Feste Aarburg bis weit in die
Voralpen hinein.

www.bit.ly/ruttiger

16



Vermielung Seminarraume in Olten

ZENTRAL

Das Kurs- und Seminarzentrum Salihof befindet sich an bester Lage, sieben
Gehminuten vom Hauptbahnhof Olten entfernt. Das Zentrum verfligt Gber
geniigend Parkplatze in der hauseigenen Einstellhalle (CHF 20.-/Tag).

ATTRAKTIV

Verschiedene Seminar-, Kurs-, Konferenz-, Sitzungs- und Beratungsrdume

bieten Platz fiir bis zu 80 Personen. In unmittelbarer Umgebung des Zentrums
befinden sich Verpflegungs-, Einkaufs- und Ubernachtungsméglichkeiten
(Spezialkonditionen auf allen Zimmerkategorien im Hotel Arte, bei Direktbuchungen).
Bei Mehrfachbuchungen erhalten Sie ein abschliessbares Schrankfach fir die
persoénlichen Unterlagen der Dozierenden. Zudem haben Sie die Moéglichkeit,

am Infodesk Ihr eigenes Werbematerial aufzulegen.

PAUSCHAL

Die Raumpauschalen beinhalten Technik sowie sdmtliche Medien, Gruppenrdume
zur freien Nutzung (first come — first served) und den Gebrauch von Frisch-
wasserspendern fiir alle Teilnehmenden. Bei Mehrfachbuchungen erhalten Sie
interessante Mengenrabatte.

Bestuhlung Personen

Kurs- und Seminarzentrum Sélihof, Riggenbachstrasse 8, Olten

Seminar 1 93 U, U-Plus, Konzert* 24, 30, 80
Seminar 2 79 U, U-Plus, Konzert* 20, 24, 70
Seminar 3 84 U, U-Plus, Konzert* 20, 24, 70
Seminar 4 89 U, U-Plus, Konzert* 22, 28, 80
Besprechungs-, Gruppenrdume a, b, e 25 Block 8
Besprechungs-, Gruppenraume c, d 29 Block 10
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»*
20% Rapatt
- tir NPOs
- pei Buchungen nach 18.00 Uhr

- onntags

* Rabatte kdnnen nicht

kumulicrt werden
Preis ab 20 Preis bis 19
Terminen Termine
pro Buchung pro Buchung
Halbtag Halbtag
Abend Abend
Bestuhlung

U: Hufeisen, Referententisch

U-Plus: Hufeisen mit zwei bis drei zuséatzlichen Tischreihen
innerhalb des Hufeisens, Referententisch

390.— 280.— 490.— 340.— Konzert: Reihenbestuhlung ohne Tische, Referententisch
Block: 8 bzw. 10 Tische, zum Block formiert

Weitere Bestuhlungsvarianten siehe:
www.seminarraum-kursraum.ch

120.- 90.-. 150.- 110.- )
*Spezialbestuhlung zzgl. CHF 85.— pro Umstuhlung

Preisanpassungen vorbehalten

303



Vermielung Seminarraume in

Wie sind die Seminarrdume ausgestattet?
— Beamer

Visualizer

3 Pinwéande, inkl. Pinwandpapier

2 Flipcharts, inkl. Flipchartpapier

Internet-Zugang iiber Wireless LAN

Frischwasserspender im Seminarraum und im Foyer

Wie sind die Besprechungs- und Gruppenraume ausgestattet?

Grossbildschirm

Pinwand, inkl. Pinwandpapier

Flipchart, inkl. Flipchartpapier

Internet-Zugang liber Wireless LAN

Frischwasserspender im Foyer

Was steht in der Begegnungszone?

— Kaffeemaschinen, Frischwasserspender

— Verpflegungsautomat

— PC-Station mit kostenlosem Internet-Zugang
— Kleines, kostenloses Kopiergerat

— Foyer mit Sitzgruppe und Stehtischen

— Dusche

Wer ist fiir das Catering zustandig?
Unser Partner «Migros-Restaurant Sélipark»

Wo kann man sich informieren und reservieren?
Seminarzentrum Schweiz GmbH
www.seminarraum-kursraum.ch
info@seminarraum-kursraum.ch
Telefon 062 291 11 22
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X 062 29111 22

SEMINARRAUM-
KURSRAUM.CH




[nsider-Tipp:
Lernwerkstatt-
Hauptsitz

Alle Wege fiihren nach ... Olten? Wenn
Sie sich fir Lernen mit Begeisterung
interessieren, stimmt dies auf jeden Fall.
Wir freuen uns auf lhren Besuch im Kurs-
und Seminarzentrum Salihof an der
Riggenbachstrasse 8. Lassen Sie sich hier
{iber alles informieren. Wir versprechen
lhnen volle Transparenz — auch hinter
unserer bunten Fassade!

www.lernwerkstatt.ch




Uber uns
Anmeldung/Bestellung




Gesellschafter,
Geschaftsleitung

Daniel Herzog

Marketing/Finanzen

Leitung Geschéftsstelle

Dardana Preka

Geschaftsstelle

Marianne Baumgartner

Kevin Haussener

Luis Luder

Livio Sommer
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Geschaftsleitung

Diana Binder Weltstein

Produkte «Erwachsenenbildung»

Leitung Geschéaftsstelle Stv.

Sereina Gasser

Melissa Berber

Evelyne Kagi

Simone Martorana

Veronika Wilks

Geschéftsleitung

Regina Widmer

HR/Qualitdtsmanagement
Produkte «Coaching/Mentoring»

Leitung Verkauf

Simon Schneebeli

Rahel Dysli

Angela Lichtsteiner

Amanda Scherrer



Die Lernwerkstatt Olten GmbH ist 1997 durch eine gemeinsame
Lernerfahrung der Gesellschafter entstanden. Heute sind wir

das schweizweit fiihrende Bildungszentrum fiir lebendige
Erwachsenenbildung, wirkungsvolles Coaching und zielfiihrendes
Mentoring.

Unser Leitbild

+ Praxisnah
Bei uns lernen Praktiker/innen von Praktiker/innen.

+ Innovativ
Wir beobachten Trends und suchen friihzeitig nach qualitativen Lésungen.

+ Kundennah
Wir handeln zuverlassig, personlich und verantwortungsbewusst.

+ Wertschéatzend
Wir férdern Entwicklung und Qualitét durch konstruktives Feedback.

+ Erfolgsorientiert
Wir schaffen und pflegen Netzwerke.

Mitarbeitende und Geschéftsleitung haben in einem gemeinsamen Prozess fiir sie
wichtige Werte definiert und daraus obenstehende Leitsdtze abgeleitet. Damit das
Leitbild lebt, wurden fir jedes Thema mehrere Indikatoren und Standards entwickelt.
Die Standards dienen uns als tagliche Handlungsgrundsatze, an denen wir unsere
Qualitadt messen und weiterentwickeln. www.lernwerkstatt.ch/standards

Erklarvideo

Die Lernwerkstalt-Story
www.lwo.ch/story
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Referenzen

Hier sehen Sie eine Auswahl von fiihrenden Unternehmen,
welche die Qualifikation ihrer Bildungsfachleute der
Lernwerkstatt Olten anvertrauen:

A

Aargauische Kantonalbank, ABB, AEW Energie AG, AKAD, Allianz Suisse, AMAG,
Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung Schaan, Amt fiir Berufsbildung und
Berufsberatung Solothurn, AO Foundation, armasuisse, Ascom (Schweiz), ASTAG,
Athleticum, Ausgleichskasse Basler Volkswirtschaftsbund, Axpo

Bachem AG, Bank Sarasin, Basler Versicherungen, Belvoirpark, Berner Kantonalbank,
Berufsbildungs-Zentrum SIG Georg Fischer AG, BLS AG, BMW Schweiz, British
American Tobacco, Brugg Drahtseil AG, BSZ Stiftung, Biihler AG, Bundesamt fir
Flichtlinge, Bundesamt fiir Polizei, Bundesamt fiir Statistik, Biirgerspital Basel

Careum Bildungszentrum, Caritas Luzern, Caritas Schweiz, Centralschweizerische
Kraftwerke AG, Chocolat Frey, CIFL-ENAIP, Coca-Cola Beverages AG,
Continental Suisse, Coop, Creative Factory, Credit Suisse

Denner AG, DEZA (Direktion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit), Diakonissenhaus
Bern, Dickerhof AG, Die Mobiliar, Dora Gutbrod Schule fiir Sprachkunst,
Dosenbach-Ochsner AG, Dreier AG, Dritter Lernort Sozialbereich

Ecap, Eidgendssisches Nuklearsicherheitsinspektorat ENSI, Eidgendssische
Steuerverwaltung, Eidgendssische Zollverwaltung, Eidgendssisches Institut fiir
Geistiges Eigentum, ELCO, Electrolux, Emil Frey AG, ETA SA, ETH Zirich

Fachhochschule Nordwestschweiz, Feldschlosschen Getranke, Fenaco, Feusi
Bildungszentrum AG, Fiat, Fielmann, Finnova AG, Folag AG, Franke Management AG

Gartenbauschule Hiinibach, Gemeinde Emmen, Gemeinde Kaiseraugst, Generali,
Gesundheitsdepartement Basel Stadt, Glas Trosch AG, Globetrotter Travel Service AG,
Globus, Graublinder Kantonalbank, GS 1 Schweiz, Grand Casino Luzern

HEKS, Helsana, Helvetia, Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH, Hirslandenkliniken,
Hoffmann-La Roche AG, hotelleriesuisse, Huber+Monsch AG, Hunkeler AG

IBM Schweiz, IDLC GmbH, Industie-, Gewerbe- und Arbeitsamt Kanton Graubiinden,
IKEA, Inlingua Sprachschule, Inselspital Bern, Institut Straumann, Interkantonales
Feuerwehr Ausbildungszentrum ifa, Interkantonale Polizeischule Hitzkirch

John Lay Electronics, Jowa AG
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Weitere Referenzen:
www.lernwerkstatt.ch/kunden

Kambly SA, Kanton Aargau, Kantonspolizei Bern, Kantonspolizei Schwyz,
Kantonspolizei Solothurn, Kantonsspital Baselland, Kantonsspital Luzern,
Kantonsspital Olten, Kiosk AG, Kirche heute, Kuehne & Nagel, Kuoni Reisen AG,
KWC AG

Leica Geosystems, Libs, Liechtensteinische Landesbank, Liechtensteinische
Landesverwaltung, Lindenhofspital Bern, Local.ch, Loeb AG, Login Berufsbildung,
Lonza AG, Lungenliga Luzern/Zug, Luzerner Kantonalbank, Luzerner Polizei

Manpower, Massnahmenzentrum Uitikon, Maxon Motor AG, Migros, Migrolino AG,
Mobel Hubacher, Mébel Pfister, Miller Martini, Musikhochschule Luzern

Nestlé, Netzwerk Grenchen, Neuland, Nidwaldner Kantonalbank,
Nordostschweizerische Kraftwerke AG, Noser Young Professionals AG, Novartis,
Nussbaum AG

OdA Gesundheit Bern, Omega, Opacc Software AG, Ostschweizer Kinderspital
St. Gallen, OTTO’s AG

Paul Scherrer Institut, Pensionskasse des Bundes, Performa AG, Perlen Papier AG,
PHW Bern, PKZ, PricewaterhouseCoopers, Pro Infirmis, Pro Senectute,
Psychiatrische Universitatsklinik Zirich

Réatisches Kantons- und Regionalspital, Raiffeisen, Rail Care AG, Regiomech,
Regionalspital Emmental, Regionalspital Surselva llanz, Rehaklinik Bellikon, Ringier,
Rittmeyer AG, Roche Diagnostics AG, Roche Instrument Center AG, RUAG

SBB, Schindler Aufziige AG, Schutz & Rettung Ziirich, Schweizer Hotelfachschule
Luzern, Schweizer Paraplegikerzentrum, Schweizerische Armee, Schweizerische
Mobiliar, Schwyzer Kantonalbank, Setz Gitertransport, Siemens Schweiz, Spital
Interlaken, Spital Wil, Spital Zimmerberg, Spital Zofingen, Spital Zollikerberg, Spitex
Emmen, SRG SSR idée suisse, SR-Technics, Stadt Bern, Stadt Olten, Stadt Ziirich,
Stellwerk, Stidostbahn AG, Suisstec, Sulser Logistik AG, Sunrise, SUVA, SWICA,
Swiss, Swiss Life, Swiss Re, Swisscom, Syngenta

Tela-Kimberly Switzerland, Top CC AG, Touring Club Schweiz
UBS, Unia Arbeitslosenkasse, Uniresearch, USM AG, Utzenstorf Papier

Valliant Holding AG, Valora, Visana, Viscom, V-ZUG AG

W Wetrok AG, Widder Hotel AG, Wynen- und Suhrentalbahn

z

Zentrum fir Informations- und Kommunikationsausbildung der Armee,
Zimmer GmbH, Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften ZHAW,
Zircher Kantonalbank
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Kursleitende

Bei der Wahl der Kursleitenden legen wir Wert auf eine fundierte
Aus- und Weiterbildung sowie auf langjahrige Praxiserfahrungen
auf dem Fachgebiet. Dadurch steht lhnen mit Sicherheit jeweils
eine Person mit den erforderlichen Kernkompetenzen und
Erfahrungen zur Verfiigung. Die intensive Zusammenarbeit im
Ausbildungsteam reichert Wissen und Kénnen aller Beteiligten
laufend an. Dadurch gewinnen alle, unsere Kunden und unsere
Kursleitenden.

Die detaillierten Profile unserer Kursleitenden finden Sie auf
www.lernwerkstatt.ch/kursleitende

Mona Allam, Aarburg / Marion Alt, Zofingen / Gianni Assetta, Uster / Andy Balmer,
Strengelbach / Antje Barabasch, Bolligen / HannaRuth Beck, Winterthur /

Vanessa Bigler, Trubschachen / Diana Binder Wettstein, Affoltern am Albis /

Nicole Borel, Untersiggenthal / Barbara Brunner Cozzolino, Eich / Renata Biirki,
Steffisburg / Isabelle Chevalier, Gimmenen / Reto Coduri, Flawil / Alessandra
Coduri-Scherrer, Flawil / Anna Maria Enk, Meilen / Nicole Erni, Ettingen / Daniel
Felder, Hefenhofen / Gerhard Friedl, Oberentfelden / Giuseppa Guerreri-Settegrana,
Rorschach / Magaly Heller, Kirchberg / Daniel Herzog, Horw / Raphael Hirzel, Tibach /
Jeannine Huber, Baar / Thomas Hunziker, Greifensee / Erika Irniger, Bern /

Iwan Isenschmid, Belp / Thomas Jeannerat, Ipsach / Mark Jones, Steinen /

Daniel Judas, Kerzers / Peter Kaderli, Zofingen / Beatrice Kaufmann, Zielebach /
Franziska Knechtenhofer, Ziirich / lvo Antonio Loretz, Ziirich / Adriano Marra,
Hindelbank / Laura Messina, Geroldswil / Rolf Meyer, Horw / Daniel Morand,
Leuzigen / Cristian Moro, Feusisberg / Martin Moser, Schinznach Bad /

Cornelia Nellen, Emmen / Rolf Opitz, Greifensee / Sabine Otth, Hiinibach /

Jiirg Peter, Olten / Marco Predicatori, Bischofszell / Beatrice Renfer, Kiinten /

Jack Rietiker, Steckborn / Markus Roos, Baar / Marianne Rupf, Berikon /

Doris Sager, Auenstein / Karin Schéachtele, Ittigen / Peter Schaller, Schwyz /
Marina Schlosser, Waldshut-Tiengen / Stefan Schmidlin, Baretswil /

Ruth Schneider, Niederwil / Sonja Schneiderbauer, Bremgarten / Manuela Schoni,
Schipfen / Kurt F. Schiitz, Teufen / Raffaele Sciortino, Aeugst am Albis /

Henrik SI66r, Uster / Erich Spéani, Déllikon / Yvonne Steiner, Rossriti /

Béatrice Straub Blum, Neuenegg / Monica Strickler-Maurer, Richterswil /

Beatrice Sutter, Wabern / Rico Thali, Horw / Dominik von Kanel, Toffen /

Claude Wagner, Wangen b. Olten / Regina Widmer, Lyss / Brigitte Witzig, Weesen /
Barbara Zanzinger, Ennetmoos
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Strategisches Nefzwerk

Daniel Herzog Bildungsmarketing GmbH
Die Daniel Herzog Bildungsmarketing GmbH ist spezialisiert auf Ausbildungen,
Beratungen und Produkte im Bildungsmarketing.

Bildungs Danie| Herzog ~ www.bildungsmarketing.ch
marketing Telefon 041 252 03 77

Fachhochschule Nordwestschweiz

Die Lernwerkstatt Olten und das Institut fiir Personalmanagement und Organisation an
der Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhochschule Nordwestschweiz bieten das DAS
Bildungsmanagement, das CAS Career Development und das CAS Career Management
in einer produktbezogenen Kooperation an.

www.fhnw.ch
n w Telefon 0848 821 011

Zentrum fiir berufliche Weiterbildung (ZbW)

Das Zentrum fiir berufliche Weiterbildung (ZbW) ist eine in der Ostschweiz verankerte
Hohere Fachschule. ZbW und Lernwerkstatt Olten bieten in Chur, Sargans, St. Gallen
und Weinfelden die Lehrgénge fir Erwachsenenbildung, Coaching und Mentoring in
einer Kooperation an.

www.zbw.ch
Telefon 071 313 40 40

Swissmem Academy
Bildungs- und Beratungszentrum des Verbandes der Maschinen-, Elektro- und Metall-
industrie. Praxisnahe Seminare, Lehrgédnge und firmeninterne Trainings und Beratungen.

www.swissmem-academy.ch
Telefon 052 260 54 54

L
Produktepartner &l
@EDUGAM ES.CH KARRIEREGAMES CH

Spielerisch Gesprachssituationen trainieren
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Ratgeber

Die Lernwerkstatt Olten und ausbildung-
weiterbildung.ch offerieren lhnen fiinf
kostenlose Ratgeber zu Aus- und Weiter-
bildungen in der beruflichen Erwachsenen-
bildung, zur Karriere im Bereich Coaching,
Mentoring und Supervision, zur Wahl des
richtigen Seminaranbieters, zur Planung
und Organisation von Seminaren sowie zu

Kooperationen zwischen Bildungsanbietern
On(ine-AuSh(der— und Unternehmen.
und '(04&/7' www.lernwerkstatt.ch/ratgeber

datenpank

Hier finden Sie Trainer, Berater/innen,

Supervisoren, Mentoren und Coaches, die

sich bei der Lernwerkstatt Olten weiter-

gebildet haben. Sie selektionieren unter R
den 1050 Profilen nach Spezialgebiet, &Uﬂ(ltqts
Trainingssprache und erwachsenenbild-

£
nerischer Mindestanforderung. Der Eintrag jfandﬂrd

:51:51;::1:2?(1% S O Bildungsfach|eu'fe tragen bei Ih:ero/:::;

mit Menschen eine hohe Verantw!

Um dieser Verantwortung gerecht zu X
werden, hat der ausbilder-verbar)d é\t\/cndards
Qualitatsstandards festgel?gt. D_le : a
unterstitzen Bildungseinkaufer in der
Qualitatssicherung.
www.lernwerkstatt.ch/qualitaetsstandards

www.Iernwerkstatt.ch/ausbiIderdatenbank

Ctellenangepote
und

Stellengesuche

ur Bildungs-
Auf der Stellenplattform fir ‘ y
fachleute finden Stellensuchende Angebote qurtef'e
a ichen der
und Lehrauftrége aus allen Bereic " Pro -
Erwachsenenbildung. Arbeitgeber ko':mend. J QMM
i i hleuten einsehen, die
i 'Blfl\duzg?fzzen suchen. Die Lernwerkstatt Olten bietet ihren aktuellen
nt?ue ben-jﬂlc ;ndufgr Arbeitgeber und und ehemaligen Lehrgangsteilnehmenden
Die Anzelg:" de kostenlos ein Karriere-Programm an - fiir zusatzlichen
Stellensuchen g e ere b
lernwerkstatt.ch/stellenplattform g
www.lern - www.lernwerkstatt.ch/karriere-programm



www.lernwerkstatt.ch/ausbilderdatenbank
www.lernwerkstatt.ch/stellenplattform
www.lernwerkstatt.ch/karriere-programm

Berghilfe

Machen Sie den Berghilfe-Check und
profitieren Sie von 50% Ermassigung
auf Weiterbildungen im Bereich
Digitalisierung. Der Schweizerische
Verband fiir Erwachsenenbildung SVEB
und die Stiftung Schweizer Berghilfe
férdern so Weiterbildung im

digitalen Bereich im Schweizer
Berggebiet.

www.lernwerkstatt.ch/berghilfe




Toolbox



Lohn-
empfehlungen

Der Online-Lohnrechner der Lernwerkstatt
Olten hilft Bildungsfachleuten und Begleit-
personen, ihren Marktwert zu bestimmen.
Anhand des Funktionsstufensystems,
lhres Arbeitsorts, lhres Alters und des
Beschéaftigungsgrads ermitteln Sie lhren
personlichen Richtlohn.

www.lernwerkstatt.ch/lohnrechner

Mecthodenpool

Auf unserer Facebook-Fanpage finden

mfangreichen Methodenpool mit

Sie einen U minaralltag.

1450 Anregungen fur lhren Se
www.Iernwerkstatt.ch/facebook

Checklisten

und
Fachartike!(

Zur Unterstiitzung lhrer Bildung§arbe|t
haben wir fir Sie zu den verschiedensten
Themenbereichen Fachartikel und
praktische Checklisten zusammengestellt.

www.lernwerkstatt.ch/checklisten

Literatur-
tipps

Vertiefen Sie sich weiter! Hier erhalten Sie
Literaturhinweise, passend zu den einzelnen
Modulen Ihres Lernwerkstatt-Lehrgangs.

www.lernwerkstatt.ch/literatur

Honorar-
kalkulator

Mit dem Honorarkalkulator der Lernwerkstatt
Olten ermitteln selbststandige Trainer den
Tagesansatz fiir Tatigkeiten in der betrieb-
lichen Aus- und Weiterbildung. Als Basis
dazu dienen die jéhrlich verrechenbaren

Trainingstage und das damit zu erzielende
Einkommen.

www.lernwerkstatt.ch/honorarkaIkulator

Marketing-
Programm

Die Lernwerkstatt Olten hilft ihren aktuellen
und ehemaligen Lehrgangsteilnehmenden, ihr
Ausbilder-Profil zu scharfen und Mandate zu
gewinnen.

www.lernwerkstatt.ch/marketing-programm
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www.lernwerkstatt.ch/honorarkalkulator
www.lernwerkstatt.ch/literatur

Gamification

Tipps, Ratgeber und Online-Tools fiir den
Einsatz von Gamification im Unterricht.

www.lernwerkstatt.ch/gamification

Honorar-
e_MPfé/!(aﬂde"

Die Richttarife fiir betriebliche Weiterbildung,
Kursleitertatigkeit und Begleitpersonen
unterstiitzen Sie bei der Festlegung Ihres
Honoraransatzes.

www.lernwerkstatt.ch/honorarempfehlungen

Coaching-Tools

Kennen Sie unsere beliebten Pocket-
Coaching-Tools im praktischen
Kreditkartenformat? Jéhrlich erscheint eine
neue Serie. Bestellen Sie Ihr kostenloses

Exemplar fiir Ihre Arbeit als Coach und
Betriebl. Mentor/in.

www.Iernwerkstatt.ch/coaching-tools

L]

~
N Shop

h‘, Hier bestellen Sie Moderationstaschen,

Flipchart-Kécher und Wachsmalblécke —
flr unsere Lehrgangsteilnehmenden
natirlich zum Spezialpreis.

www.Iernwerkstatt.ch/shop

Weiterpildungs-
Jutschein

Noch nie war es so einfach, Weiterbildung zu
schenken. Der Weiterbildungsgutschein ist
einlésbar fiir mehr als 22'000 Kurse bei tiber
300 Weiterbildungsanbietern in der ganzen
Schweiz - auch bei der Lernwerkstatt Olten.

www.weiterbildungsgutschein.ch

weiter
bildungs
gutschein

R v |

Bi(dungshlog

Auf bildungsblog.ch publizieren wir wéchent-
lich neue Inhalte, Aktuelles, Interessantes,
Tipps, Kniffe und Portrats aus (':|er We:lt von
Bildung, Coaching und Mentoring. Wir
bloggen iber interessante Angebote und
vermitteln Insiderwissen.

www.bildungsblog.ch






Allgemeine Geschaflsbedingungen

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich oder elektro-
nisch. Mit der Unterschrift auf der schriftlichen
Anmeldung bzw. mit dem Abschicken der
elektronischen Anmeldung anerkennt der/die
Teilnehmende (TN) die Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen. Die Anmeldungen werden in

der Reihenfolge des Eintreffens bericksichtigt
und schriftlich bestétigt. Die Einladung und die
Rechnung fir die Aus- und Weiterbildungs-
aktivitdten werden spéatestens 3 Wochen vor
Lehrgangs-/Kursbeginn zugestellt.

Preise

Die Preise beinhalten den Beitrag fiir die Aus-
und Weiterbildungslektionen an den Lehrgangen
der Lernwerkstatt Olten (LWO) sowie die
Ausbildungsunterlagen, inkl. allfalliger Bilicher.
Verpflegungs- und Aufenthalts kosten sowie
Reisespesen sind Sache der TN. Massgebend fiir
die Lehrgangskosten ist die zum Zeitpunkt der
Anmeldung giiltige Broschiire. Die Broschiire des
aktuellen Kalenderjahres gilt bis am 15. Oktober,
danach gilt die Broschiire des Folgejahres.

Zahlungstermin
Die Zahlung der Lehrgangs-/Kursgebiihren ist
rechtzeitig vor Lehrgangs-/Kursbeginn zu leisten.

Abmeldungen, Umbuchungen und Austritte
Abmeldungen, Umbuchungen und Austritte haben
schriftlich zu erfolgen.

Abmeldungen fiihren in jedem Fall zu einer
einmaligen Bearbeitungsgebiihr von CHF 350.-.
Bei Stornierungen zwischen 4 und 10 Wochen
vor Lehrgangs- oder Seminarbeginn werden 30%
der Lehrgangs-/Kurskosten fallig; bei weniger als
4 Wochen vor Lehrgangs-/Kursbeginn wird der
gesamte Betrag féllig.

Umbuchungen fiihren in jedem Fall zu einer
einmaligen Bearbeitungsgebiihr von CHF 80.-.
Bei Umbuchungen zwischen 4 und 10 Wochen
vor Lehrgangs- oder Seminarbeginn werden 30%
der Lehrgangs-/Kurskosten fallig; bei weniger

als 4 Wochen vor Lehrgangs-/Kursbeginn wird
der gesamte Betrag féllig. Kann der Lehrgang
oder das Seminar trotz Umbuchung mit voller
Teilnehmerzahl gefiihrt werden, entfallen diese
Kosten, sofern der vereinbarte Lehrgang/Kurs tat-
séchlich besucht wird.

Bei Austritt aus einem laufenden Lehrgang besteht
kein Anspruch auf die Riickzahlung der Kosten
bzw. eines Teils davon.
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Allfallige Stornierungskosten fiir Reisen und
Unterkunft werden vollumfénglich dem TN
belastet.

Ausschluss

TN, welche durch ihr Verhalten den Lernprozess
der anderen TN massiv stéren oder verunmaogli-
chen, kdnnen vom Lehrgang ausgeschlossen
werden. Es besteht kein Anspruch auf Riickzahlung
der Kosten bzw. eines Teils davon.

Prifungszulassung

Die Aufnahme in die Lehrgange der LWO begriindet
nicht die Zulassung zur eidgendssischen Prifung.
Die TN sind fiir die Zulassungsabklarung selber
verantwortlich. Bei einem negativen Zulassungsent-
scheid besteht kein Anspruch auf die Riickzahlung
der Lehrgangs-/Kurskosten oder eines Teils

davon.

Zulassung Berufsbildner/in K, uK-Leiter/in

im Neben- und Hauptberuf

Zu den Lehrgédngen und Ergédnzungsmodulen
Berufsbildner/in K, GK-Leiter/in im Neben- und
Hauptberuf wird zugelassen, wer vor Lehrgangsstart
den Abschluss einer Hoheren Berufsbildung oder
eine gleichwertige Qualifikation auf dem Gebiet, auf
dem er unterrichtet, sowie zwei Jahre berufliche
Praxis auf dem Lehrgebiet nachweist. Zusétzlich ist
eine Unterrichtstéatigkeit in Gberbetrieblichen Kursen
oder Lehrwerkstatten nachzuweisen.

Durchfiihrungsgarantie

Die LWO garantiert die Durchfiihrung aller Lehr-
gange an den vorgesehenen Standorten und an
den geplanten Terminen. Ausgenommen von der
Durchfiihrungsgarantie sind die Ausbilder-/ Coach-
Seminare und das Zertifikat Livecoaching. Bei
Absage einer Veranstaltung wird der/die TN fiir die
daraus entstehenden Umtriebe mit CHF 1000.—
entschadigt. Anspruch auf eine Entschadigung
besteht bei Vorliegen eines gegenseitig unter-
zeichneten Ausbildungsvertrags. Kann die LWO die
Umstande, welche zur Absage oder Verschiebung
des Lehrgangs/Kurses fiihren, nicht beeinflussen,
entfallt der Entschadigungsanspruch. Insbesondere
besteht kein Entschadigungsanspruch bei Absagen,
Verschiebungen und Programmanpassungen
infolge von Reglementsédnderungen durch Berufs-
verbénde bzw. durch das Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation SBFI, infolge
kurzfristiger Ausfélle von Kursleitenden, Druck-
fehlern, Anderungen von Flugplénen und infolge
von Epidemien, Pandemien, Katastrophen, Unruhen
und kriegerischen Auseinandersetzungen.



Terminabtausch

Verpasste Kurstermine kdnnen bei begriinde-
ten Ereignissen im Rahmen der Vorgaben der
Prifungstréger in einem Parallellehrgang besucht
werden.

Ersatztermine und Kurssetting

Die LWO ist berechtigt, infolge von Reglements-
anderungen durch Berufsverbande bzw. durch
das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und
Innovation SBFI, infolge kurzfristiger Ausfélle von
Kursleitenden, Druckfehlern, Anderungen von Flug-
plédnen und infolge von Epidemien, Pandemien,
Katastrophen, Unruhen und kriegerischen Ausein-
andersetzungen Kurstage nicht an den vorgese-
henen Terminen durchzufiihren und Ersatztermine
anzubieten oder Prasenzveranstaltungen durch
virtuelle Kurstage oder hybride Lernsettings zu
ersetzen. Es besteht kein Anspruch auf Riick-
zahlung der Kosten bzw. eines Teils davon.

Hunde willkommen

Zu den Tageslehrgdngen SVEB-Zertifikat Kurs-
leiter/in in Nottwil und Pfaffikon/SZ kénnen die TN
ihre Hunde in den Seminarraum mitnehmen. Im
und direkt vor dem Gebaude herrscht Leinenpflicht.
Faltboxen oder geeignete geschlossene Unter-
bringung wird vom Halter mitgebracht. Ausge-
schlossen sind sozial unvertrégliche Hunde, Tiere
mit ansteckenden Krankheiten, 1dufige Hindinnen,
Hunde ohne Impfschutz und ohne giiltige Haft-
pflichtversicherung. Bei aggressivem Verhalten,
extremen Stérungen und Unsauberkeit kénnen
Hunde ausgeschlossen werden. Die Halter haften
fir sdmtliche Schéden, die durch die Hunde ent-
stehen.

Seminar-Passe

Seminar-Pésse sind wéhrend drei Jahren ab dem
Ausstellungsdatum fir alle Mitarbeitenden der auf
dem Seminar-Pass genannten Firma/Organisation
fur folgende Angebote giiltig: Ausbilder-/Coach-
Seminare, Ausbilder-Akademie, Berufsbildungs-
Event, Coaching-Mentoring-Event. 1 Seminar-
Pass-Code berechtigt zur Teilnahme 1 Person an

1 Seminar- oder Workshoptag. Fiir mehrtagige
Seminare sind mehrere Codes nétig.

Abmeldungen und Umbuchungen haben schriftlich
zu erfolgen und sind bis 4 Wochen vor Seminar-/
Workshopbeginn kostenlos. Danach verféllt der
Seminar-Pass-Code, ausser es liegt ein Arztzeugnis
vor. Fur die gebuchte Veranstaltung kann jederzeit
ein Ersatzteilnehmer gemeldet werden.

Datenschutz

Die LWO darf die Adress- und Kontaktdaten ohne
vorherige Einwilligung des TN an die Kursleitenden
und Teilnehmenden der Veranstaltung weiterge-
ben. Die Adress- und Kontaktdaten dirfen von der
LWO zudem und ausschliesslich zu statistischen
Zwecken und im Rahmen von Epidemien und
Pandemien fiir das Contact Tracing an Behérden
und Kooperationspartner weitergegeben werden.

Im Rahmen der Lehrgénge und Veranstaltungen
entstandenes Bildmaterial darf von der LWO fir
Werbezwecke verwendet werden, insbesondere
kann dieses ohne vorherige Einwilligung des TN in
Printprodukten, auf der Website und in Sozialen
Medien veroffentlicht werden. Der/die TN kann die
Entfernung von Bildmaterial von der Website und
von Sozialen Medien verlangen.

Versicherung

Im Rahmen sémtlicher von der LWO organisierten
Lehrgange, Seminare, Kurse, Veranstaltungen,
Reisen usw. ist der Abschluss einer Annullierungs-
kostenversicherung und einer Unfallversicherung
Sache der TN.

Gerichtsstand
Gerichtsstand fir allfallige Streitigkeiten ist Olten.
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Der jéhrliche Coaching-Mentoring-Event zeigt in abwechslungsreichen Workshops, dass auch erfahrene

Coaches und Fiihrungspersonen immer noch etwas hinzulernen kénnen (siehe Register 13).

(( Ich fiihle mich seit der Ausbildung bei der
Lernwerkstatt sicherer im Umgang mit heiklen
Gesprachen. Statt mich davor zu driicken,
gehe ich solche Situationen heute mit dem ndétigen
Respekt und mehr Gelassenheit an. ))

Judith Wili, Fahrlehrerin fiir schwere Motorwagen, Drive Center Belp GmbH
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lernwerkstatt

Lernwerkstatt Olten GmbH
Riggenbachstrasse 8, 4600 Olten

Postadresse:
Postfach 1167, 4601 Olten

Wir sind fiir Sie da:
MO - FR 08.00 bis 12.15 Uhr
13.15 bis 17.15 Uhr

Lernen mil Begeisterung.

Telefon
Internet
Blog
Facebook
LinkedIn
Twitter
Instagram
Youtube

062 291 1010

www.lernwerkstatt.ch

www.bildungsblog.ch
www.facebook.com/lernwerkstatt
www.linkedin.com/company/lernwerkstattolten
www.twitter.com/lernwerkstatt
www.instagram.com/lwo_lernwerkstatt
www.youtube.com/lernwerkstattolten



www.lernwerkstatt.ch/beratung



