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Online begeistern aus dem Tiny Office

Seit mehreren Jahren befasst 
sich Mark Jones mit dem digita-
len Wandel und den Möglichkei-
ten neue Medien im Unterricht 
einzusetzen. Als «Digital Faci-
litator» und Kursleiter gibt er 
sein Wissen bei der Lernwerk-
statt Olten an Studierende wei-
ter: «Heute müssen Bildungs-
fachleute viele neue Techniken 
und Methoden beherrschen. 
Das geht auch einher mit Mul-
titasking zwischen Inhaltsver-
mittlung und der Beherrschung 
der Online-Tools. Wenn man die 
Tools beherrscht und mit den 
Möglichkeiten spielerisch um-
gehen kann, ist man souveräner 
im Unterricht und kann sich auf 
die Contentvermittlung konzen-
trieren. Das ist eines der Haupt-
ziele der Digital-Fitness Kurse, 
die wir entwickeln und auch an-
bieten.»

Ein besonderer Weg für ein 
Win-Win-Lernumfeld

Da muss natürlich auch das 
Lernumfeld und die Technolo-
gie mithalten. Dafür braucht es 
nicht unbedingt ein hoch ge-
rüstetes Büro beziehungsweise 

eine grosse Bürofläche. Und so 
kam Mark Jones auf eine inter-
essante Idee mit einer Win-Win-
Synergie: Der leidenschaftliche 
Outdoor-Sportler hatte schon 
immer den Traum, dort zu 
arbeiten und sich die Inspira-
tion zu holen, wo er sich gerade 
befindet. Also auch in der Na-
tur: «Im Oktober 2022 kam mir 
beim Joggen die Idee zu einer 
mobilen und eigenen Office-
Lösung. Inspiriert durch einen 
Social Media Post des Schwei-
zer Musikers Dodo, der seinen 
Container in Basel für die Über-
führung nach Afrika verladen 
hatte, um dort ein Musik-Album 
zu produzieren.» Das hat Mark 
Jones beeindruckt und einen 
altgehegten Wunsch in ihm ge-
weckt: «Ich wollte ebenfalls 
dauerhaft Inspiration dort ho-
len, wo ich mich gerade befinde, 
speziell in der Natur. Und auch 
da gleich arbeiten.» Ausser-

dem schlägt er gleich zwei Flie-
gen mit einer Klappe: Die Ener-
gie- und Mietpreise steigen. So 
begann Mark Jones zu recher-
chieren und ist auf einen An-
bieter aufmerksam geworden, 
der sich auf die Produktion von 
Tiny Häusern spezialisiert hat. 

Nachdem die Ausstattung für 
das Tiny Haus von Mark Jones 
geplant und gezeichnet wurde, 
hat er seine Pläne zur Ausfüh-
rung der Firma zugestellt. «Der 
Aufbau ist dann nach Fertig-
stellung auf einem 3.5 Tonnen 
Anhänger und mit Strassenzu-
lassung für die Schweiz ausge-
führt worden. Die Verarbeitung 
ist ein Holzaufbau mit einer 
Schafwolle-Isolation. Es war mir 
wichtig so nachhaltig wie mög-
lich zu bauen», so Jones. Der 
Import stellte sich als etwas he-
rausfordernd heraus, aber dank 
ChatGPT konnte Mark Jones 
alle Informationen zum Vor-
gehen zusammentragen und 
so zusammen mit einer Spe-
ditionsfirma auch diese Hürde 
problemlos regeln.

Modernes Tiny Office
als Office und Sendestudio

Aber eines machte ihm noch 
Sorgen: Beim Positionieren des 
Tiny Büros in Sattel/Schwyz 
hatte ihm der Betreiber des 

Standplatzes eröffnet, dass im-
mer mal wieder mit Stromaus-
fall zu rechnen sei. «Das war 
genau das, was ich als Online-
Kursleiter eben nicht hören 
wollte», schmunzelt Mark Jo-
nes. Dies führte beim eigent-
lichen Abschluss des Projek-
tes zu einer Problemlösung. 
Mit einer elektronisch gesteu-
erten Spezialbatterie (Ecoflow) 
schafft man in 30 Millisekunden 
die Stromzufuhr sicherzustel-
len. «So kann ich im Falle eines 
Stromausfalls bis zu 15 Stun-
den mit meinem Setup weiter-
senden. Sogar der Router bleibt 
stabil.»

Seit Juni 2023 nutzt Mark Jo-
nes das Tiny Office als Büro 
und Sendestudio für die Online-
Kurstage und Webinare und ab 
2024 für persönliche Coachings 
im Webinar-Studio mit der Mög-
lichkeit zur Simulation für an-
gehende Kursleitende oder We-
binar Anbieter: «Es funktioniert 
alles reibungslos und sämtli-
che technischen Herausforde-
rungen konnten gelöst werden. 
Und die Energieoptimierung mit 
Solarzellen zur eigenen Strom-
Produktion steht auch noch an. 
Bahn und Bushaltestelle be-
finden sich zudem innerhalb 
von 100 Metern vom Office. Es 
macht Freude das eigene Office 
zu besitzen und so einen opti-
malen Arbeitsort für die eigene 
Tätigkeit geschaffen zu haben.»

JoW

Wissensvermittlung findet 
heute auf vielen Wegen statt. 
Digitale Fitness wird von Bil-
dungsfachleuten – egal in 
welcher Branche – nunmehr 
vorausgesetzt. Immer mehr 
technologische Möglichkeiten 
tun sich auf. Darum kümmern 
sich so genannte «Digital 
Facilitatoren» wie beispiels-
weise Mark Jones. Und neu 
tut er das auf eine ganz be-
sondere Art – in seinem mo-
bilen Tiny Office. 

Bilder: zVg 

Mark Jones: «Es funktioniert alles reibungslos und sämtliche technische He-
rausforderungen konnten gelöst werden. Die ÖV-Anbindungen befinden sich 
innerhalb von 100 Metern. Es macht Freude das eigene Office zu besitzen und 
so einen optimalen Arbeitsort für die eigene Tätigkeit geschaffen zu haben.»

 

Seit Juni 2023 nutzt Mark Jones das Tiny Office als Sendestudio für die Online-
Kurstage und Webinare und ab 2024 für persönliche Coachings.

Was ist ein «Digital Facilitator?»

Ein Facilitator hilft bei Konzep-
tion, Design und Begleitung von 
Prozessen. Im Falle von Jones 
betrifft dies die Konzeption von 
Digital- und Blended Learning-
Kursen. Er muss diese so ent-
wickeln, dass sie schnell und 
effizient umsetzbar sind. Für 
den Weiterbildungsanbieter wie 
auch für die Kursleitenden und 
Kursteilnehmenden. Der Pro-
zess muss so gestaltet werden, 
dass alle involvierten Parteien 
mit der Veränderung gute Er-
fahrungen machen können. In 
der Umsetzung ist der Facilita-
tor damit beschäftigt, den Pro-
zess zu halten, zu überprüfen 
und allenfalls anzupassen.

Erleben Sie Mark Jones live 
aus dem Tiny Office

Zweistündige Live-Webinare 
rund um das das digitale und 
virtuelle Unterrichten und Coa-
chen:
• ChatGPT & Co in der Bildung
• Prompten wie ein Profi 
• Webinarmethodik – 

Teilnehmende begeistern
• Hybrider Unterricht – 

Technik und Methodik
• Visualisieren & Moderieren 

im virtuellen Kursraum
• Podcast Studio – Podcas-

ting leichtgemacht
• Padlet – Die digitale 

Pinnwand

www.live-webinare.ch


