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Welche Weiterbildung erdffnet
nicht nur kursfristig, sondern
auch mittel- und langfristig
gute Perspektiven in der je-
weiligen Branche oder in der
Arbeitswelt der Zukunft? Gibt
es «sinnvolle» Weiterbildun-
gen im Tertidrsektor, die sich
als strategisch intelligent er-
weisen? Diesen Fragen miis-
sen sich weiterbildungswillige
Menschen heute mehr denn je
stellen. Da ist guter Rat teuer,
denn es gibt bei einer Studien-
beratung viele Aspekte su be-
riicksichtigen.

Eine effiziente und qualitativ
gute Studienberatung schafft
Perspektiven fiir das berufliche
Weiterkommen: In vielen Fal-
len konnen Interessierte ihre
Karriere durch ein optimal ab-
gestimmtes, nachweisliches
Bildungsportfolio positiv be-
einflussen und schaffen so Per-
spektiven fiir ihre zukiinftige
Laufbahn. Zum Beispiel, wenn
man sich fiir einen Studiengang
entscheidet, der praxisnah und
kompetent auf einen Beruf mit
Zukunft vorbereitet. Nicht alle
Weiterbildungsanbieter koén-
nen sich rithmen, diese Erwar-
tungshaltung zu bedienen. Die
Angebote miissen heutzutage
nicht nur praxisorientiert und
fachlich zeitgemiss sein, son-
dern auch den Nerv der Zeit
treffen. Fachleute miissen nach
den Bediirfnissen des aktuellen
und Kkiinftigen Arbeitsmarktes
ausgebildet werden. Die nach-
haltig wirkungsvollen und niitz-
lichen Weiterbildungen orien-

Die «Qual» der Wahl?

Strategie und Weiterbildung - eine Studienberatung kann matchentscheidend sein fur die berufliche Zukunft
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Richtig beraten werden bei der Wah!
der Studienrichtung ist schon die
halbe Miete zum nachhaltigen Erfolg
im Berufsleben.

tieren sich eindeutig an den Er-
fordernissen in den jeweiligen
Arbeitswelten der Zukunft. Das
ist eines der Alleinstellungs-
merkmale einer guten Weiter-
bildungsanbieterin.

Marco Predicatori ist Dipl. Er-
wachsenenbildner HF und In-
haber der auf Marketingkom-
munikation spezialisierten
Netzwerk-Agentur PREDICA-
TORI | Seminare & Kommuni-
kation. Seit 2005 fiithrt er Se-
minare durch — unter ande-
rem auch bei der Lernwerk-
statt Olten — und ist Dozent HF
im Nebenamt an verschiede-
nen Hoheren Fachschulen. Er
ist iiberzeugt: «Eine gute Wei-
terbildungsberatung ist wich-
tig, da sich das schweizerische
Bildungswesen durch seine

lernwerkstatt

werden

Jetzt Informationen anfordern: 062 291 10 10

SVEB-Zertifikat
Praxisausbilder/in

Als Fachperson Lernende, Studierende oder
Mitarbeitende individuell begleiten und beraten.

hohe Durchlissigkeit auszeich-
net: Es gibt unterschiedliche
Wege, in eine Ausbildung oder
Bildungsinstitution ein- oder
tiberzutreten oder eine Ausbil-
dung nachzuholen. Wer iiber
die erforderlichen Qualifikatio-
nen verfiigt, kann grundsitz-
lich die Ausbildung seiner Wahl
absolvieren. Insbesondere die
Ausbildungen auf Tertiirstufe:
hohere Berufsbildung ausser-
halb der Hochschulen - das
heisst eidgendssische Berufs-
priifungen und hohere Fach-
priifungen und hohere Fach-
schulen — und Hochschulen,
also universitire Hochschu-
len, Fachhochschulen, Pidago-
gische Hochschulen, gehoren
zu den Karriereboostern. Bil-
dungsinstitutionen wissen um
das «Gold von Morgen» — ihre
potenziellen Kunden, die Stu-
dierenden. Einer der Griinde,
weshalb sich Bildungsinstitu-
tionen immer mehr fiir poten-
zielle Studierende ins Zeug le-
gen.» Eine wichtige Speerspitze
ist die Bildungsberatung vor
Ort, dort werden in der Regel
bereits durch das personliche
Gesprich die Weichen gestellt.

Vorbereitung ist wichtig
fiir Interessenten
Interessierte konnen sich im
Vorfeld fiir ein Beratungsge-
sprach vorbereiten, um so
prizisere und richtungswei-
sende Informationen zu er-
halten. Ebenso die Bildungs-
anbieter, denn ihre Vorberei-
tung ist entscheidend fiir eine
Buchung ihres Lehrgangs. In-

formationen, die fiir interes-
sierte Studierende von Bedeu-
tung sein kénnen, finden sich
in der abgebildeten Tabelle. Die
dort dargestellten Fragen las-
sen sich im Beratungsgesprich
kldren.

Absolventen profitieren
von Bundesbeitrigen
Absolvierende, die sich mit
einem Kurs auf eine eidgenos-
sische Priifung (Berufspriifung,
hohere Fachpriifung) vorberei-
ten, konnen mit Bundesbeitri-
gen rechnen - sofern im An-
schluss an den Kurs die eidge-
nossische Priifung absolviert

wird. Der Bund iibernimmt 50
Prozent der angefallenen Kurs-
gebiihren (bei der Berufsprii-
fung maximal 9500 Franken,
bei der hoheren Fachpriifung
maximal 10'500 Franken. Der
Anspruch besteht unabhingig
vom Priifungserfolg.

Faszit: Evaluation der
Perspektiven ist essensiell
Marco Predicatori: «Das Eva-
luieren von geeigneten Weiter-
bildungsmoglichkeiten fiir das
personliche Weiterkommen ist
fiir Interessierte essenziell. Der
richtige Entscheid fiir eine Wei-
terbildung 6ffnet Studierenden

Einige wichtige Fragen, die man im Beratungsgesprach klaren kann:

1. Schweizer Bildungssystem

Wie kann ich mir Uber die Bildungswege und Abschliisse

einen Uberblick verschaffen?

2. Ausbildungsdauer und

Wie lange dauert die Ausbildung? Vollzeitstudium oder be-
rufsbegleitend maoglich?

Wie ist das Facherangebot konkret — Fachrichtung, oder eine

Kombination aus Haupt- und Nebenfach?

Modalitaten
3. Kursinhalte
4. Zulassungsbedingungen

5. AbschlussTitel/Diplom/
Zertifikat
erkannt?

6. ECTS (Kreditpunkte)

Was sind die Zulassungsbedingungen/-voraussetzungen?

Welchen Studien-, Weiterbildungsabschluss besitze ich bei
erfolgreicher Beendigung? Ist derTitel geschiitzt und an-

Wie vielen ECTS (European Credit Transfer

System)-Leistungspunkten entspricht der Lehrgang?

Welche Art von Finanzierung ist méglich? (Kantonale Sti-

pendien, Weiterbildungsfonds, Subjektfinanzierung u.a.)
Wie sind die Zahlungsmodalitaten?

Gibt es Passerellen, Vorbereitungskurse oder
Zwischenlosungen, um weitere Anforderungen erflillen zu

kénnen, z.B. Anforderungen fiir Hochschule?

7 Finanzierung und Kosten

8. Vorbereitungskurse und
Passerelle

9. Briickenangebote

Gibt es z.B. ein Passerellenstudium zu einem international

anerkannten Abschluss oder ein Vorbereitungsstudium fiir
Abschllisse anderer Hoherer Fachschulen?

10. Diplomanerkennung

Wird mein Diplom auf Tertidrstufe vom SBFI (Bundesamt

fir Bildung, Forschung und Innovation) anerkannt?

11. Anschlussmadglichkeiten

Welche weiteren Weiterbildungsmaglichkeiten ergeben sich

nach dem Abschluss?

12. Berufsmoglichkeiten

740

Kursge\dri’mkerstattung

- Jahrlich 23 Lehrgange an 13 Standorten

— Durchfihrungsgarantie

— Verpasste Kurstermine in einem
Parallellehrgang besuchen

www.praxisausbilder.ch

Welche Karrieremdglichkeiten und Perspektiven gibt es?

Perspektiven und Entwicklungs-
moglichkeiten. Das Berufsprofil
und die Handlungskompeten-
zen werden geschirft und die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
dadurch signifikant verbessert.»
Bildungsanbietern sei daher ge-
raten, sich gut auf Beratungs-
gespriache vorzubereiten. Der
Entscheid werde, so Predica-
tori, meistens durch die Quali-
tat der Beratung verstiarkt oder
im schlechteren Fall fallen ge-

lassen.
JoW

www.bildungsblog.ch
www.lernwerkstatt.ch
www.predicatori.ch

Nitzlicher Ratgeber

Der Ratgeber «So entschei-
den Sie sich flr den richtigen
Seminaranbieter» hilft bei der
Suche eines passenden Semi-
naranbieters. Er zeigt Ihnen
worauf geachtet werden muss,
damit die Interessierten auch
erhalten, was sie sich win-
schen. Der Ratgeber zeigt bei-
spielsweise, welche Zertifikate
auf seriose Anbieter hinwei-
sen. Eine praktische Check-
liste hilft zudem, verschiedene
Angebote zu vergleichen und
das fur |hre Wiinsche beste
auszuwahlen.

www.lwo.ch/ratgeber




