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Standortleiter Ostschweiz 
für Erwachsenenbildung 
und Coaching 

Eine Weiterbildung in der Erwachsenenbildung 
oder im Coachingbereich schafft echte Perspek-
tiven und Karrierechancen. Die SVEB-Lehrgänge 
und Coachingausbildungen bieten eine Reihe von 
Vorteilen, denn diese lohnen sich persönlich und 
tragen dazu bei, eine positive Veränderung in der 
Wirtschaft herbeizuführen und die Zukunft zu ge-
stalten.

Herr Predicatori wie unterscheiden sich die 
Erwachsenenbildung und das betriebliche 
Coaching voneinander?
Die Erwachsenenbildung und das betriebliche 
Coaching sind zwei verschiedene Ansätze zur 
Förderung des Lernens und der Entwicklung von 
Erwachsenen. Sie unterscheiden sich in ihrer 
Zielsetzung, ihrem Kontext und ihren Metho-
den. Das Hauptziel der Erwachsenenbildung ist 
es, Wissen, Fähigkeiten und Kompetenzen zu 
vermitteln, um die persönliche und berufliche 
Entwicklung zu fördern. Dies kann in formellen 
Bildungseinrichtungen wie Hochschulen oder 
Berufsfachschulen sowie mit informellen Ange-
boten in Unternehmen oder gemeinnützigen Or-
ganisationen stattfinden. 

Der zentrale Aspekt des betrieblichen Coachings 
ist es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inner-
halb eines Unternehmens oder einer Organisa-
tion dabei zu unterstützen, ihre beruflichen Ziele 
zu erreichen, ihre Leistung zu verbessern und ihr 
volles Potenzial auszuschöpfen. Coaching kon-
zentriert sich oft auf die individuelle Entwicklung 
und ist auf die Bedürfnisse des Einzelnen zu-
geschnitten. Dabei werden die Ressourcen der 
Klienten aktiviert.

In welchem Kontext findet das Coaching in der 
Praxis statt?
Das betriebliche Coaching findet in der Regel 
innerhalb des Arbeitskontextes statt und kon-
zentriert sich auf die berufliche Entwicklung der 
Mitarbeitenden. Coaching kann sowohl von inter-
nen als auch von externen Fachleuten durchge-

führt werden und kann sowohl Einzelcoachings 
als auch Gruppensitzungen umfassen. Das be-
triebliche Coaching verwendet eine Vielzahl von 
Coaching-Techniken und -Werkzeugen, um den 
Mitarbeitenden dabei zu helfen, ihre Ziele zu 
identifizieren, Hindernisse zu überwinden und 
konkrete Handlungspläne zu entwickeln.
 
Wie sieht es bei der Erwachsenenbildung aus – 
ist diese im Trend?
Ja, mit der fortschreitenden Digitalisierung sind 
Dozierende definitiv weiterhin gefordert. Die Rolle 
von Kursleitenden verändert sich aber, denn heu-
te geht es immer mehr darum, Menschen beim 
Erwerb von Wissen zu unterstützen und ihnen 
die Werkzeuge und Ressourcen zur Verfügung 
zu stellen, um selbstständig Wissen zu erlangen. 
Wissensvermittler werden somit zu Wissenser-
möglichern.

Sie bieten am Bildungszentrum für Wirtschaft in 
Weinfelden diverse Bildungsangebote an. Was 
sind die Lernfelder?
Mit dem «Zertifikatslehrgang ressourcen­
orientiertes Coaching» bieten wir ambitionierten 
Personen eine 12-tägige Weiterbildung mit ver-
schiedenen Basistheorien, Konzepten und Tools 
für erfolgreiches Coaching an. Dieses richtet 
sich an Fachpersonen, die sich zum Coach aus-
bilden lassen wollen. Das sind beispielsweise 
Führungspersonen, die ihre Mitarbeitenden mehr 
in die Verantwortung nehmen und damit fördern 
wollen, Fachkräfte mit mehrjähriger Berufserfah-
rung, die sich und andere coachen möchten oder 
an Personen, welche die eidgenössisch aner-

kannte Berufsprüfung «Betriebliche/r Mentor/in 
mit eidg. Fachausweis» absolvieren wollen.

Mit dem «SVEB-Zertifikat Ausbilder/in» legt man 
den Grundstein für das spätere Erlangen des Ab-
schlusses «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» 
– dies nach unserem Credo: Kein Abschluss 
– ohne Anschluss. Der Lerninhalt befasst sich 
mit der Gestaltung und Durchführung von Lern-
veranstaltungen für Erwachsene. Damit ist ge-
meint, dass man Lernveranstaltungen im eigenen 
Fachbereich im Rahmen vorgegebener Konzepte, 
Lehrpläne und Lehrmittel plant, durchführt und 
auswertet.

Als Zusatzausbildung für Inhaber/innen des 
«SVEB-Zertifikats Ausbilder/in – Durchführung 
von Lernveranstaltungen» steht ein Ergänzungs-
modul zum Abschluss Berufsbildner/in üK, üK-
Leiter/in zur Verfügung. Dieses richtet sich an 
Berufsbildner/innen in überbetrieblichen Kur-
sen sowie in Lehrwerkstätten. Sie verfügen da-
nach über die vom Staatssekretariat für Bildung, 
Forschung und Innovation (SBFI) nach Art. 45, 
Berufsbildungsgesetz (BBG) geforderte berufs-
pädagogische Bildung. Mit dem erworbenen 
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in beziehungsweise 
dem eidg. Fachausweis Ausbilder/in und als Be-
rufsbildner/in in überbetrieblichen Kursen bestä-
tigen die Absolventinnen und Absolventen Ihre 
Kompetenz in der Bildung von Jugendlichen und 
Erwachsenen und verfügen über einen Doppel-
abschluss.

Weiterführende Informationen:

Was sollte man noch über das Bildungsangebot 
wissen?
Für unsere Lehrgänge gewährleisten wir eine 
Durchführungsgarantie. Verpasste Kurstermine 
können in begrenztem Rahmen in einem Parallel-
Lehrgang besucht werden. Der Kursort in Wein-
felden ist zentral gelegen, gut erreichbar mit den 
öffentlichen Verkehrsmitteln und mit genügend 
Parkplätzen ausgestattet. Die Bildungspartner 
ZbW und Lernwerkstatt sind offiziell akkreditierte 
und geprüfte Weiterbildungsinstitutionen.

Interessierte können sich direkt melden oder sich 
unten weiter informieren. Dazu stehen Onlinebera-
tungen oder Informationsveranstaltungen zur Ver-
fügung.
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Lebendige und praxisnahe Kurstage und die Orientie-
rung an Handlungskompetenzen sind Voraussetzung, 
damit Lerninhalte wirksam im Berufsalltag eingesetzt 
werden.

Infoabend:
Wann:
Mittwoch, 21. August 2024, 18.00 Uhr

Ort: 
Bildungszentrum 
für Wirtschaft Weinfelden

Infos und Anmeldung:
www.lernwerkstatt.ch/ 
infoabend
https://www.zbw.ch/zbw/infowochen/

Bildungsinstitute:
Lernwerkstatt Olten GmbH
www.lernwerkstatt.ch

ZbW – Zentrum für 
berufliche Weiterbildung
www.zbw.ch

SVEB-Lehrgänge

Berufsbildner/in üK, üK-Leiter/in

Ressourcenorientiertes Coaching

SVEB und Coaching-Lehrgänge am BZWW
Perspektiven in der Erwachsenenbildung und im betrieblichen Coaching am Bildungszentrum für Wirtschaft Weinfelden.


