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Neue Kooperation:

LWO

Lernwerkstatt Olten

Das zB. Zentrum Bildung arbeitet im Bereich
der Aushbildung fiir Erwachsenenbildner*innen
neu mit der Lernwerkstatt Olten zusammen.
Die Kurse finden im zB. Baden statt.

Die Teilnehmenden lernen von den erfahrenen
Dozierenden der LWO.

Die Lernwerkstatt Olten (LWO) ist fih-
rend in Lehrgangen fur Ausbildende
und bietet auch in Baden verschiedene
Weiterbildungen an. Mit der Reform des
Lehrgangs fr Kursleiter*innen und

fur Ausbildner*innen mit eidg. Fachaus-
weis lag es nahe, dass die LWO und

das 7B. Zentrum Bildung kooperieren.
Im Januar startete der erste Lehrgang-
bei uns am Standort Baden. Als ersten
Schritt werden die Lehrgange «SVEB-
Zertifikat Ausbildner®in» und «SVEB-
Zertifikat Ausbildner*in Einzelbegleitung»
angeboten. Diese beiden Abschlisse
bilden die erste Stufe des AdA-Baukas-
tensystems. Erganzend dazu steht
«Ressourcenorientiertes Coaching» auf
dem Programm. Die Zusammenarbeit
wird Step by Step ausgebaut.




AdA-Baukastensystem

«AdA» ist ein vom SVEB (Schweizeri-
schen Verband flr Erwachsenenbildung)
ins Leben gerufenes System fur «die
Professionalisierung der Erwachse-
nenbildung». Seit Uber 25 Jahren geht

es dabei darum, den Ansatz «aus der
Praxis, fur die Praxis» bei der Ausbildung
von Erwachsenenbildner*innen anzu-
wenden.

SVEB-Zertifikat Ausbildner*in -
Durchfiihrung von Lernveranstal-
tungen

Dieser Lehrgang hiess friiher «Praxis-
ausbildner®inx. Hier lernt man, wie
man im eigenen Fachbereich Lernver-
anstaltungen mit Erwachsenen nach

vorgegebenen Konzepten, Lehrplanen
und Lehrmitteln plant, durchfihrt und
auswertet.

SVEB-Zertifikat Ausbildner*in -
Einzelbegleitungen

Dieser Lehrgang hat ein ahnliches Ziel
wie die Weiterbildung zur Durchfiihrung
von Lernveranstaltungen. Der Unter-
schied liegt darin, dass die Teilnehmen-
den lernen, welche Konzepte konkret

fir Lehrveranstaltungen fur Einzelperso-

nen ideal sind und wie sie angewendet
werden,

Um das jeweilige Zertifikat zu erhalten,
mussen mind. 150 Lehrstunden inner-
halb von zwei Jahren vor oder nach dem
Lehrgang nachgewiesen werden, Ein
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SVEB-Zertifikat Ausbildner*in ist gleich-
zeitig der Abschluss des ersten Moduls
(Stufe 1) zum eidgendssischen Fachaus-
weis Ausbildner®in.

Ressourcenorientiertes Coaching

In diesem Lehrgang lernen Sie Coachings
im betrieblichen Umfeld erfolgreich
durchzufuhren. Die Teilnehmenden
setzen sich mit dem Berufsfeld eines
Coachs, mit dessen Rolle und Auftrag
auseinander. Ausgeristet mit einem
breiten Basiswissen Uber verschiedene
Konzepte der angewandten Psychologie
und Praxistools werden sie bald erfolg-
reiche Coachings in ihrem Fachbereich
durchfithren kénnen.

Angela Lindner
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