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Corporate Content ist ein
wichtiger Bestandteil einer
Unternehmenskommunika
tion. Interessante Themen aus
dem eigenen Firmen- oder Be
rufsumfeld zu teilen ist eine
Herausforderung. Wie also
etabliert man einen interes
santen regelméassigen Con
tent, der die Branchenteil -
nehmenden oder sogar das
Publikum branchenilbergrei -
fend interessiert?

Es ist fUr jedes Unternehmen
immer wieder eine Herausfor-
derung Inhalte zu teilen, die
nicht nur intern von Interesse
sind, sondern die ganze Bran
che mit einbezieht und inhalt-
lich einen Mehrwert ergeben.
In der Regel sind beim so ge-
nannten Corporate Content
Brand- und Storytelling ein gu-
tes Werkzeug. Dabei geht es
meistens um das Erzeugen von
Aufmerksamkeit oder emotio-
nalen Bindungen. Die Lern-
werkstatt Olten zum Beispiel
betreibt intensiv Storytelling.
CEO Daniel Herzog: «Wir ha-
ben gespurt, dass unser Story-
telling unsere Zielgruppen und
Interessierte deutlich mehr
fesselt als emotionsleere Kom-
munikation.» Besonders ef-
fizient sind nattrlich die au -
thentischen Geschichten und
Erfahrungsberichte.

Der Mehrwert von
Fachblogs
Dies erreicht man unter ande-
rem auch mit Blogs — genauer
gesagt mit «Fach- oder Bran
chenblogs». Diese miissen in-
haltlich am Puls der Branche
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Gute Branchen- oder Fachblogs miissen inhaltlich am Puls der Branche sein
und inhaltlich hochwertige Informationen oder News liefern, Menschen und
ihre Geschichten und Erlebnisse aus ihrem Berufsumfeld innerhalb der Bran -
che portraitieren oder auch wertvolle Tipps beinhalten.

der Welt der Aus- und Weiter-
bildung und des Coachings, in-
klusive Insiderwissen.

Mittendrin
statt nur dabei...
Ein Fach- oder Branchenblog,
der auf ein bestimmten Fachge-
biet oder eine Branche speziali-
siert ist, kann flr Unternehmen
und Fachleute mehrere Vor-
teile bieten: Zum einen baut er
durch eine hohe Expertise der
Autorinnen und Autoren Glaub-
waurdigkeit auf. Dies durch re-
gelmassige Veroffentlichungen
von qualitativ hochwertigen In-
halten. Ein Fachblog ermdglicht
zudem, relevanten, aufschluss-
reichen Content zu erstellen.
Dies tragt dazu bei, in Such-
maschinen besser gefunden zu
werden und die Sichtbarkeit
des Unternehmens zu steigern.
Die weiteren Vorteile sind: Ein

sein und hochwertige bezie-
hungsweise nitzliche Informa-
tionen oder News liefern, Men-
schen und ihre Geschichten
und Erlebnisse aus ihrem Be-
rufsumfeld innerhalb der Bran-

che portraitieren oder auch

wertvolle Tipps beinhalten. Die-
ses Ziel hatte sich der Bildungs-
blog (www.bildungsblog.ch) vor
Jahren gesetzt und konnte sich
innerhalb der Bildungsfach-
leute als Informationsmedium

gut etablieren. Ganz nach dem
Motto der Lernwerkstatt Olten

«Ausbilden mit Begeisterung»
wird auch der Blog betrieben.
Denn die Begeisterung fur den
Wissenstransfer gilt es zu ver

mitteln mit aktuellen News,
Tipps, Kniffe und Portrats aus
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Hat sich dank Storytelling gut etabliert: Der Bildungsblog
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Fachblog bietet eine Plattform,
um mit der Zielgruppe in Kon -
takt zu treten, und Kundenbin-
dung zu etablieren, indem man
diese teilhaben lasst an eige-
nen Erfahrungen. Ein Fachblog
ermoglicht zudem Uber aktu-
elle Entwicklungen, Trends und
Neuigkeiten in der Branche zu
berichten. Dies zeigt, dass das
Unternehmen auf dem neuesten
Stand ist und sich aktiv mit ak-
tuellen Themen auseinander-
setzt. Nicht zuletzt kann man
auch durch die Veroffentlichun-
gen von Inhalten Aufmerksam -
keit von anderen Fachleuten
erregen. Dies fuhrt zu Networ-
king-Moglichkeiten, Partner -
schaften und Kooperationen. Er
kann auch als Ressource fiir den
Verkaufsprozess dienen indem
Informationen und Anleitun-
gen bereitgestellt werden, die
bei einer so genannten «Con-
version» unterstitzen. Last but
not least: Ein Fachblog ermdg-
licht Diversifikation und dass
man sich von Mitbewerbern
durch Einblicke, Analysen und
Expertenperspektiven abhebt.
Diese ganzen Mehrwerte ver
sucht der Bildungsblog zu bie-
ten. «Reinlesenx lohnt sich also:
www.bildungsblog.ch

Jow

Lernwerkstatt 2024 —
News und Highlights

Kein Jahr ohne neue und in-

novative Lehrgange bei der

Lernwerkstatt Olten (LWO).

Hier eine Kurzlbersicht:

e Nachdem im 2023 die
Lehrgdnge HR-Assistent/
in HRSE gestartet sind
folgt nun ab August 2024
erstmals der aufbauende
/HKUJDQJ +5 )DFKPDQ
HR-Fachfrau mit eidg.
Fachausweis.

e Die Revision des SVEB-Zer-
tifikats Ausbilder/in und des
eidg. Fachausweises Aus-
bilder/in ist abgeschlossen.
Es wurden neun Module
mit insgesamt 61 Kursta-
gen und 1818 Seiten Kurs-
unterlagen konzipiert. Ab
2024 werden ausschliess-
lich Angebote des revidier-
ten AdA-Baukastensystems
angeboten.

e Im 2024 finden wiederum
die beliebten Events statt.
Im Januar der Coaching-
Mentoring-Event in Olten,
der Berufshildner-Event im
Marz in Olten und im Sep-
tember in St. Gallen und die
Ausbilder-Akademie im Au-
gust in Olten. Als besonde-
res Highlight finden im Ap-
ril die Digital Training Days
zum Thema «KI in der Bil-
dung» statt.

e Nach dem Start der TA
Schweiz im Jahre 2023 in
Luzern wird im 2024 die
Grundausbildung in Trans-
aktionsanalyse auch in OF
ten angeboten.

www.lernwerkstatt.ch




