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Networking mit Mehrwerten in Reinkultur

Die Ausbilder-Akademie 2025
war auch heuer wieder weit
mehr als eine Weiterbildung -
sie ist ein Ort des Austauschs,
der Inspiration und des Auf-
bruchs. Wer Bildungsarbeit
nicht nur versteht, sondern lebt,
ist an diesem jdhrlich stattfin-
denden Sommertermin in Olten
dabei. Wir haben die Impressio-
nen und Feedbacks gesammelt.

Es gibt Weiterbildungen, die man
besucht, weil man muss. Und es
gibt jene, auf die man sich freut
wie auf ein Festival der Inspira-
tion. Die Ausbilder-Akademie
2025 gehort klar zur zweiten Ka-
tegorie. Am 6.und 7. August 2025
verwandelte sich die Lernwerk-
statt Olten in einen inspirierenden
Networking- und Weiterbildungs-
Treffpunkt fir Ausbilder/innen,
Personalentwickler/innen und
Bildungsfachleute aus der gan-
zen Schweiz.

Top Networking-Event:
Kontakte, die iiber Jahre
tragen
Wer bereits einmal bei der Aus-
bilder-Akademie war, weiss: Hier
entstehen Kontakte, die uber
Jahre tragen. «So geht Netz-
werken» - Das bringt es voll auf
den Punkt. Es ist ndmlich genau
das, was diese beliebte Veran-
staltung ausmacht. In den Pau-
sen zwischen den Workshops ist
der Austausch unter den Bran-
cheninsidern und -neulingen
fast so wertvoll wie die Akade-
mie-Inhalte selbst: Man trifft alte
Bekannte, kniipft neue Verbin-
dungen, tauscht Erfahrungen aus
und holt sich frische Impulse fur

die eigene Bildungsarbeit.

Auch 2025 uberzeugte das Pro-
gramm durch Vielfalt und Ak-
tualitat. Von Gamification uber
Resilienz im Team, Storytelling
in Action bis hin zu KI-Methoden
fir Seminare - die Themen spie-
geln die grossen Fragen der Wei-
terbildungsbranche. Besonders
spannend: die Integration von
Kinstlicher Intelligenz in Training
und Seminargestaltung. Damit
greift die Akademie einen Trend
auf, der2025 langst nicht mehr nur
Zukunftsmusik ist, sondern konkret
den Berufsalltag verdndert.
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Uber 100 Bildungsfachpersonen erhielten an der Ausbilder-Akademie in 32 Austausch und Netzwerken ist ein wichtiger Teil der Ausbilder-Akademie. Im Bild
Workshopleiter Raffaele Sciortino (stehend)im Gespréch mit Teilnehmenden.

Workshops viele Inspirationen fir ihre Bildungsarbeit.

Vanessa Bigler war auch dieses Jahr wieder mit zwei Workshops dabei. Im Bild ~ Serge Griinwald begeisterte mit seinem Workshop «Storytelling in Action:
zum Thema «Selbstvertrauen stdrken - Die Kraft des mentalen Trainings».

Spannende Workshops
mit Bezug auf den aktuellen
Arbeitsalltag und der Zukunft
Die Auswahl ist gross: An beiden
Tagen liefen jeweils vier Work-
shops parallel, aus denen sich
jede/r Teilnehmende ein individu-
elles Programm zusammenstellen
konnte. Massgeschneiderte Wei-
terbildung erhdlt hier eine neue
Bedeutung - und das kurz vor
Abschluss der Sommerferien. So
kann der Kickstart zuriick in den
Arbeitsalltag besonders motivie-

rend sein.

Die Workshopleitenden sind zu-
dem ausgewiesene Expert/in-
nen und Praktiker/innen, die
mit Humor, Fachwissen und Lei-
denschaft arbeiten. Die Inhalte

Praxis-Modelle fiir Erwachsenenbildner und Trainer».

Neben viel Nahrung fir den Geist fehlten an der Ausbilder-Akademie auch ku-

linarische Késtlichkeiten nicht.

werden jeweils bei allen von der
Lernwerkstatt Olten organisier-
ten Weiterbildungsevents und

-seminare mit viel Energie, inter-
aktiven Ubungen und Aha-Erleb-
nissen versehen. Die Mischung

Lernwerkstatt Co-CEO Daniel Herzog verloste an beiden Workshop-Tagen

eine Lernwerkstatt Moderationstasche.

Im Workshop Lego SeriousPlay® lernten die Bildungsfachleute, wie Lego als
Kreativitatstool in der Ausbildung genutzt werden kann.

aus fachlicher Qualitat und spie-
lerischem Zugang macht den
besonderen Charme dieser Ver-
anstaltung aus.

Fixpunkt im
Weiterbildungsjahr

Ein weiteres Plus: Die Teilnahme
an der Ausbilder-Akademie er-
fullt die eduQua-Weiterbildungs-
pflicht - und bietet damit auch
formalen Nutzen. Noch wichtiger
aber ist der langfristige Gewinn:
Neue Methoden, neue Denkwei-
sen, neue Kontakte. Viele Teilneh-
mende berichten, dass sie noch
Monate spdter Ideen aus den
Workshops in ihre Seminare und
Coachings einfliessen lassen.

Dass die Akademie mittlerweile
als Fixpunkt im Weiterbildungs-
jahr gilt, Gberrascht nicht. Denn
wo sonst lasst sich die eigene
Praxis in so kompakter Form be-
reichern - und gleichzeitig das
eigene Netzwerk erweitern?
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DIE NACHSTEN EVENTS

e Berufsbildungs-Events:
11./12. September 2025
(in St. Gallen)

berufsbildungs-event.ch

e Coaching-Mentoring-
Event: 20./ 21. Januar
2025 (in Olten)

coaching-mentoring-event.ch




