
  lernwerkstatt.ch/hr-musterloesungen

40 Fragen und Musterlösungen 
für die HRSE-Zertifikatsprüfung

Kostenlos

Testen Sie Ihr Fachwissen im Bereich Human Resources. 
Mit 40 Fragen und Musterlösungen – dem kostenlosen Auszug
aus dem E-Übungstool für HR-Assistenten /HR-Assistentinnen. 
Kostenloser Download unter:

Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents  062 291 10 10

Ausbildungen für professionelles 
Personalmanagement 50% Kursgeldrückerstattung in 

Form von Bundes-Subventionen 
lwo.ch/subventionen

Vertiefung im HR-Management entlang des Mitarbeitenden-Zyklus

29 Tage

HR SmartStudy

E-Übungstool mit über 1000 Aufgabenstellungen 
und Muster lösungen für die Zertifikatsprüfung

Lehrgang

Grundwissen in Personaladministration 

12 Tage

 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis
Fachrichtung A «Betriebliches HR-Management»

 HR-Assistent/HR-Assistentin mit HRSE-Zertifikat

 Auszug 
E-Übungstool

    HR-Starter  
oder schon ein
      Überflieger?

100%  online
per Zoom Ihre digitale

 Prüfungs-
vorbereitung

Blended 
Learning

 

Buchen Sie jetzt

  ein kostenloses 

 Beratungsgespräch 

im Wert von

CHF 165.–
062 291 10 10 

  lernwerkstatt.ch/beratung

Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents   062 291 10 10

www.lernwerkstatt.ch/beratung
https://lernwerkstatt.ch/infoevents


HR-Akademie
Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen 
austauschen und Inspirationen für das 
Pesonalmanagement erhalten

Zielgruppe: HR-Fachleute, Personal -
ent wickler/innen und Interessierte an 
Personalmanagement

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 16 Workshops während 1 Tag

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
Kursbestätigung und erfüllen somit die 
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine: 
hr-akademie.ch

Coaching-Mentoring-Event
Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen 
austauschen und Inspirationen für Führung, 
Coaching und Mentoring erhalten

Zielgruppe: Führungspersonen, Coaches, 
Mentoren/Mentorinnen, Berater/innen und 
Interessierte an Führung, Coaching und 
Mentoring

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops während 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
Kursbestätigung und erfüllen somit die 
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine: 
coaching-mentoring-event.ch

Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents  062 291 10 10

 HR-Einstieg

 HR-Assistent/HR-Assistentin 
mit HRSE-Zertifikat

Ausbildungsziel: Grundwissen in der Personaladministration 
erlangen | mit HRSE-Zertifikat Zulassungsbedingungen für 
 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis erfüllen

Zielgruppe: Personen, die  ihre Kenntnisse in der HR-Administration 
verbessern wollen 

Voraussetzung Lehrgang: Freude an der Personaladministration

Zulassungsbedingungen Zertifikatsprüfung HRSE: Zur Zertifikatsprüfung 
wird zugelassen, wer sich form- und fristgerecht anmeldet und die 
Prüfungsgebühr bezahlt hat. Für die Zertifikatsprüfung werden 24 Monate 
allgemeine Berufserfahrung verlangt. Praktische Erfahrung und Praktika 
im Rahmen der Ausbildung zum Fähigkeitszeugnis (EFZ oder EBA) oder 
gleichwertige Abschlüsse gelten als Berufserfahrung. Teilzeitbeschäfti-
gungen unter 100% werden pro rata temporis angerechnet.

Ihr Plus:
 ■ 100% online und ortsunabhängig

 ■ E-Übungstool mit über 1000 Aufgabenstellungen und Musterlösungen 
für die Zertifikatsprüfung mit unbegrenzter Anzahl Probeprüfungen, 
immer neu zusammengestellt

Details, Termine und Erklärvideo: 
lwo.ch/hr-assistent
lwo.ch/hr-smartstudy

 HR-Aufbau

 HR-Fachmann/HR-Fachfrau 
mit eidg. Fachausweis

Ausbildungsziel: Vertiefung im Human Resources Management |  
Eidg. Fachausweis als  HR-Fachfrau/HR-Fachmann erlangen

Zielgruppe: HR-Fachleute, die bereits über Berufserfahrung 
verfügen und ihre Kompetenzen im Bereich HR vertiefen möchte n, 
 sowie Absolventen/ Absolventinnen des HRSE-Zertifikats, die den 
nächsten Karriereschritt gehen möchten 

Voraussetzung: EFZ, Maturität, Fachmaturität, Fachmittelschulausweis 
oder gleichwertiger Abschluss |  erfolgreiche HRSE-Zertifikatsprüfung 
als HR-Assistent/in |  4 Jahre Berufspraxis nach Berufsabschluss, 
davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis (Teilzeitbeschäftigung wird pro 
 rata angerechnet)

Ihr Plus:
 ■ Modularer Aufbau entlang der  neuesten Wegleitung (2023)

 ■ Check-in Gate HR-Generalistenwissen für persönliche 
Standortbestimmung

 ■ Gezielt es Prüfungstraining 

 ■ Schulung Ihrer Auftrittskompetenz und 
Präsentationstechnik

 ■ Kombination aus Online- und Präsenzunterricht

Details, Termine und Erklärvideo: 
lwo.ch/hr-fachausweis

Berufsbildungs-Event
Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen 
austauschen und Inspirationen für die 
Berufsbildung erhalten

Zielgruppe: Berufsbildner/innen, Praxisaus-
bilder/innen, Leiter/innen von über-
betrieblichen Kursen, Verantwortliche 
und Interessierte der Berufsbildung, 
Berufsfachschullehrer/innen

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 80 Workshops während 5 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
Kursbestätigung und erfüllen somit 
die eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine: 
berufsbildungs-event.ch

Events

Verlangen Sie unsere Detailbroschüren! lwo.ch/infos

TRANSAKTIONSANALYSE

Seminar Persönlichkeits-
entfaltung mit Transaktions-
analyse – TA 101

Grundausbildung in 
Trans aktionsanalyse

Berater/in im psychosozialen 
Bereich SGfB

Berater/in im psychosozialen 
Bereich mit eidg. Diplom

6Alle Daten unter: www.ta-schweiz.ch 062 291 11 44

Transaktionsanalyse

BR_Titelseiten_Alle_A4_V10_26Logo_inFarbe.indd   6BR_Titelseiten_Alle_A4_V10_26Logo_inFarbe.indd   6 09.03.26   16:0909.03.26   16:09

COACHING / BERATUNG

 12-tägiger Coachin g-
Lehrgang

Dipl. systemischer Coach

Dipl. Job Coach

Dipl. Business Coach

Betriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis 

Job Coach/in Arbeits integra-
tion mit eidg. Fachausweis

Coach-Supervisor/in mit 
eidg. Diplom 

3

Coaching / Beratung

Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents 062 291 10 10

  

Durchführung
garantiert
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PERSONALMANAGEMENT

 HR-Assistent/in HRSE

 HR-Fachmann/
 -Fachfrau mit eidg.  
 Fachausweis

4Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents 062 291 10 10

 

Personalmanagement

  

Durchführung
garantiert
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DIGITAL TRAINING

Lernwerkstatt-Live-Webinare

SVEB-Weiterbildungszertifikat 
«Lernprozesse mit digitalen 
Lerntechnologien und 
künstlicher Intelligenz (KI) 
unterstützen»

5Alle Daten unter: www.digital-training.ch 062 291 10 10

Digital Training

  

Durchführung
garantiert
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ERWACHSENENBILDUNG EINSTIEG

Train the trainer 

 SVEB-Zertifikat 
 Ausbilder/in

 Ausbilder/in mit 
 eidg. Fachausweis 

 Berufsbildner/in üK,
 üK-Leiter/in1Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents 062 291 10 10

Erwachsenenbildung  
Einstieg

  

Durchführung
garantiert
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ERWACHSENENBILDUNG AUFBAU

 Ausbildungsleiter/in mit
 eidg. Diplom

 DAS Bildungsmanagement

 MAS Erwachsenenbildung
 und Bildungsmanagement

2Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents 062 291 10 10

Erwachsenenbildung  
Aufbau

  

Durchführung
garantiert
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Durchführung

 garantiert
Lernen mit Begeisterung
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HR-Akademie
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Zielgruppe: HR-Fachleute, Personal -
ent wickler/innen und Interessierte an 
Personalmanagement

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 16 Workshops während 1 Tag

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
Kursbestätigung und erfüllen somit die 
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine: 
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Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen 
austauschen und Inspirationen für Führung, 
Coaching und Mentoring erhalten
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Mentoren/Mentorinnen, Berater/innen und 
Interessierte an Führung, Coaching und 
Mentoring

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops während 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
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erlangen | mit HRSE-Zertifikat Zulassungsbedingungen für 
 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis erfüllen

Zielgruppe: Personen, die  ihre Kenntnisse in der HR-Administration 
verbessern wollen 

Voraussetzung Lehrgang: Freude an der Personaladministration

Zulassungsbedingungen Zertifikatsprüfung HRSE: Zur Zertifikatsprüfung 
wird zugelassen, wer sich form- und fristgerecht anmeldet und die 
Prüfungsgebühr bezahlt hat. Für die Zertifikatsprüfung werden 24 Monate 
allgemeine Berufserfahrung verlangt. Praktische Erfahrung und Praktika 
im Rahmen der Ausbildung zum Fähigkeitszeugnis (EFZ oder EBA) oder 
gleichwertige Abschlüsse gelten als Berufserfahrung. Teilzeitbeschäfti-
gungen unter 100% werden pro rata temporis angerechnet.

Ihr Plus:
 ■ 100% online und ortsunabhängig

 ■ E-Übungstool mit über 1000 Aufgabenstellungen und Musterlösungen 
für die Zertifikatsprüfung mit unbegrenzter Anzahl Probeprüfungen, 
immer neu zusammengestellt

Details, Termine und Erklärvideo: 
lwo.ch/hr-assistent
lwo.ch/hr-smartstudy

 HR-Aufbau

 HR-Fachmann/HR-Fachfrau 
mit eidg. Fachausweis

Ausbildungsziel: Vertiefung im Human Resources Management |  
Eidg. Fachausweis als  HR-Fachfrau/HR-Fachmann erlangen

Zielgruppe: HR-Fachleute, die bereits über Berufserfahrung 
verfügen und ihre Kompetenzen im Bereich HR vertiefen möchte n, 
 sowie Absolventen/ Absolventinnen des HRSE-Zertifikats, die den 
nächsten Karriereschritt gehen möchten 

Voraussetzung: EFZ, Maturität, Fachmaturität, Fachmittelschulausweis 
oder gleichwertiger Abschluss |  erfolgreiche HRSE-Zertifikatsprüfung 
als HR-Assistent/in |  4 Jahre Berufspraxis nach Berufsabschluss, 
davon mindestens 2 Jahre HR-Praxis (Teilzeitbeschäftigung wird pro 
 rata angerechnet)

Ihr Plus:
 ■ Modularer Aufbau entlang der  neuesten Wegleitung (2023)

 ■ Check-in Gate HR-Generalistenwissen für persönliche 
Standortbestimmung

 ■ Gezielt es Prüfungstraining 

 ■ Schulung Ihrer Auftrittskompetenz und 
Präsentationstechnik

 ■ Kombination aus Online- und Präsenzunterricht

Details, Termine und Erklärvideo: 
lwo.ch/hr-fachausweis

Berufsbildungs-Event
Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen 
austauschen und Inspirationen für die 
Berufsbildung erhalten

Zielgruppe: Berufsbildner/innen, Praxisaus-
bilder/innen, Leiter/innen von über-
betrieblichen Kursen, Verantwortliche 
und Interessierte der Berufsbildung, 
Berufsfachschullehrer/innen

Voraussetzung: Freude am Lernen und 
Netzwerken

Angebot: 80 Workshops während 5 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine 
Kursbestätigung und erfüllen somit 
die eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine: 
berufsbildungs-event.ch

Events

Verlangen Sie unsere Detailbroschüren! lwo.ch/infos

TRANSAKTIONSANALYSE

Seminar Persönlichkeits-
entfaltung mit Transaktions-
analyse – TA 101
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Lernwerkstatt-Live-Webinare
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40 Fragen und Musterlösungen 
für die HRSE-Zertifikatsprüfung

Kostenlos

Testen Sie Ihr Fachwissen im Bereich Human Resources. 
Mit 40 Fragen und Musterlösungen – dem kostenlosen Auszug
aus dem E-Übungstool für HR-Assistenten /HR-Assistentinnen. 
Kostenloser Download unter:

Infoevents: lernwerkstatt.ch/infoevents  062 291 10 10
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Personalmanagement 50% Kursgeldrückerstattung in 

Form von Bundes-Subventionen 
lwo.ch/subventionen

Vertiefung im HR-Management entlang des Mitarbeitenden-Zyklus
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HR SmartStudy

E-Übungstool mit über 1000 Aufgabenstellungen 
und Muster lösungen für die Zertifikatsprüfung

Lehrgang

Grundwissen in Personaladministration 

12 Tage

 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis
Fachrichtung A «Betriebliches HR-Management»

 HR-Assistent/HR-Assistentin mit HRSE-Zertifikat

 Auszug 
E-Übungstool

    HR-Starter  
oder schon ein
      Überflieger?

100%  online
per Zoom Ihre digitale

 Prüfungs-
vorbereitung

Blended 
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Buchen Sie jetzt

  ein kostenloses 

 Beratungsgespräch 

im Wert von
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062 291 10 10 

  lernwerkstatt.ch/beratung
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