lernwerkstatt
Ausbildungen fir lebendige Erwachsenenbildung Durchfiihrund

3aranfie

MAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement

(CAS Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement und MAS Mastermodul)
Anschlussprogramm an der Fachhochschule Nordwestschweiz

Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom DAS Bildungsmanagement
Umfassende Weiterbildung zur Leitung von Personal- Betriebswirtschaftliches Handeln, Organisationsent-
entwicklungsabteilungen oder von Bildungsinstitutionen wicklung, Beratung, Qualitdat und Marketing fur

fur Fihrungspersonen Bildungs- und Personalfachpersonen

35 Tage 29 Tage

2 Tage Prifungsvorbereitung

1 T

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Qualifizierte Weiterbildung fiir Ausbilder/innen, die Lehr- und Lernveranstaltungen gestalten und fiir deren Konzeption,
Planung, Durchflihrung wie auch Evaluation verantwortlich sind

Vernetzungsmodul* L Transversalmodul* Ll Vertiefungsmodul*

Lerntransfer gestalten und Professionsverstandnis im Gruppenprozesse in Lern-
ermdoglichen Arbeitsumfeld entwickeln veranstaltungen begleiten
2 Tage / 3 Halbtage 1 Tag / 5 Halbtage

4 Tage
oder

Online-Lernangebote didaktisch
konzipieren und gestalten

4 Tage
oder

Qualifikationsverfahren kompetenz-
orientiert planen und gestalten

4 Tage

*Diese drei Module kénnen gleichzeitig besucht werden.

Aufbaumodul «Didaktik»

Lernveranstaltungen fur Erwachsene
didaktisch konzipieren und gestalten

|—)

7 Tage

Aufbaumodul «Begleitung»

Lerngruppen und einzelne Lernende

begleiten

7 Tage
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in oder SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
Durchfihrung von Lernveranstaltungen Einzelbegleitung
(friher Kursleiter/in) (friher Praxisausbilder/in)
Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen Lernbegleitungen mit erwachsenen Einzelpersonen
durchfiihren durchfiihren
14 Tage 14 Tage

oder
2 Tage (Train the trainer) und 12-tagiges Aufbaumodul

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents Telefon 062 291 10 10 30 Kursorte!




lernwerkstatt

Ausbildungen fUr lebendige Erwachsenenbildung

Spezialisierungen

SVEB-Weiterbildungszertifikat

Lernprozesse digital unterstiitzen
5 Tage und Distance Learning

(Fur Absolventen/Absolventinnen SVEB-
Zertifikat Ausbilder/in oder gleichwertig)

Events und Seminare

Berufsbildner/in K,

iiK-Leiter/in im Nebenberuf

Ausbildung in Berufspadagogik
und Erwachsenenbildung

Erganzungsmodul Stufe 1
4 Tage

(Fur Personen, welche bereits liber das
«SVEB-Zertifikat Ausbilder/in - Durch-
flihrung von Lernveranstaltungen»
verfligen)

Diese Weiterbildungen kdnnen unabhangig von einem Lehrgang besucht werden.

Coaching-Mentoring-
Event Event

Ausbildungen fur lebend =

Berufsbildungs-

Ausbilder-

Akademie :

Erwachsenenbildung

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents

Telefon 062 291 10 10

Durchf(i’”’“nd
anfie

Berufsbildner/in K,
iiK-Leiter/in im Hauptberuf

Qualifizierte Weiterbildung in Berufs-
padagogik und Erwachsenenbildung

Ergédnzungsmodul Stufe 1
4 Tage

Ergédnzungsmodul Stufe 2
4 Tage

(FGr Personen, welche bereits Gber
alle Module des eidg. Fachausweises
Ausbilder/in verfiigen)

Digital Training Lernwerkstatt-
Days - Live-Webinare

Buchen Sie jetzt ein

11010

Telefon 062 29 att.ch/beratung

www.lernWe“‘St

( BUND

ESBEITRAGE )
DGEN

BSSISCHE

50% Kursgeldriickerstattung in
Form von Bundes-Subventionen
www.lwo.ch/subventionen

|

30 Kursorte!
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Erwachsenenbildung Einstieg Erwachsenenbildung Aufbau

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Ausbildungsziel: Unterrichtssequenzen planen und kompetent Ausbildungsziel: Qualifizierte Bildungsarbeit mit Erwachsenen betreiben

& L O LTI Zielgruppe: Ausbildende in Betrieben und Organisationen |

Zielgruppe: Personen, die sich die Grundlagen der Lektionsplanung Kursleitende

] Rl e e tetieaesin wiellie Voraussetzung: Berufslehre (mind. 3 Jahre) oder gleichwertig

Voraussetzung: Freuds am Lehren und Lernen Praxisnachweis fir die Zulassung zur Berufsprifung:

Besonderes: Durch den Besuch des 12-tdgigen Aufbaumoduls kann das 300 Stunden und 4 Jahre Praxis in der Erwachsenenbildung
«SVEB-Zertifikat Ausbilder/in — Durchfiihrung von Lernveranstaltungen» (Gruppen von mind. 3 Personen ab 16 Jahren), ein Drittel davon kann
erworben werden. Einzelunterricht sein. | Diese Bedingungen bilden keine Voraussetzung

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/train-the-trainer iy el e 6l Ll

Besonderes: Das Vertiefungsmodul «Gruppenprozesse in Lernveran-
staltungen begleiten» kann wahlweise im Seminarhotel, im Kloster,
als Segeltorn, als Kameltrekking, auf der Alp oder als Expedition
Iglu besucht werden. | Das Aufbaumodul «Begleitung» kann mit
Héhlenerlebnis besucht werden. | Gleichwertigkeitsbeurteilung fiir
einzelne Module mdoglich

Ausbildungsziel: Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen

durchfiihren

Zielgruppe: Ausbildende in Betrieben und Organisationen | Kursleitende Ausbildungsleiter/in mit eidg Diplom
Personen, die in die Erwachsenenbildung einsteigen wollen

Details, Termine und Erklarvideo: www.lernwerkstatt.ch/ausbilder

Ausbildungsziel: Personalentwicklungsabteilungen oder
Voraussetzung: Freude am Lehren und Lernen Bildungsinstitutionen leiten
Praxisnachweis fir die Beantragung des SVEB-Zertifikats Ausbilder/in:
150 Stunden und 2 Jahre Praxis in der Erwachsenenbildung
(Gruppen von mind. 3 Personen ab 16 Jahren), ein Drittel davon

kann Einzelunterricht sein. | Diese Bedingungen bilden keine
Zulassungsvoraussetzung. Voraussetzung: Eidg. Fachausweis Ausbilder/in oder gleichwertig |

4 Jahre Praxis im Bildungsbereich (mindestens 2000 Stunden),
davon 1 Jahr (mindestens 500 Stunden) in einer leitenden Funktion
Details, Termine und Erklarvideo: www.lwo.ch/sveb-lernveranstaltungen (nicht zwingend im Bildungsbereich)

Zielgruppe: Fihrungspersonen in der betrieblichen Aus- und Weiter-
bildung und bei Bildungsanbietern | Fachstellen- oder Geschafts-
leitende in Institutionen der Weiterbildung

Besonderes: Gleichwertigkeitsbeurteilung moglich

Besonderes: Zwei Module werden beim DAS Bildungsmanagement
angerechnet. | Sur-dossier-Zulassung zum Lehrgang fiir Personen,
welche nicht tber den eidg. Fachausweis Ausbilder/in, jedoch Uber
einen Tertidrabschluss verfligen | Gleichwertigkeitsbeurteilung
maoglich | Anschlussprogramm «Master of Advanced Studies

Ausbildungsziel: Lernbegleitung mit erwachsenen Einzelpersonen Sivseensemealiieliing sl BT e e »

durchfiihren Details, Termine und Erklarvideo: www.lwo.ch/ausbildungsleiter

Zielgruppe: Praxisausbilder/innen und Berufsbildner/innen | Personen, B

die in die Praxisbegleitung einsteigen wollen .
_ DAS Bildungsmanagement
Voraussetzung: Freude am Lehren, Lernen und Begleiten

Praxisnachweis fiir die Beantragung des SVEB-Zertifikats Ausbilder/in: P A s AL | B e 1Jelams) M) L STeIgf e Ve e
150 Stunden und 2 Jahre Praxis in der Lernbegleitung (1 oder 2 Personen und betriebswirtschaftlich handeln

ab 16 Jahren), ein Drittel davon kann Gruppenunterricht sein (3 und mehr Zielgruppe: Personalfachleute | Verantwortliche in den Bereichen
Personen). | Diese Bedingungen bilden keine Zulassungsvoraussetzung. Human Resources Management und Personalentwicklung |
Besonderes: Personen, welche bereits iiber den Abschluss Berufs- Selbststéndige Berater/innen und Ausbilder/innen

bildner/in in Lehrbetrieben verfligen, sind von den ersten vier Aus- Voraussetzung: Abschluss auf Tertidrstufe oder gleichwertige Erfahrung

bildungstagen dispensiert und erhalten eine Kursgelderméassigung.

Gleichwertigkeitsbeurteilung méglich Besonderes: Kooperation mit der Fachhochschule Nordwestschweiz |

Zwei Module werden beim «Ausbildungsleiter mit eidg. Diplom»
Details, Termine und Erklarvideo: www.lwo.ch/sveb-einzelbegleitung angerechnet. | Anschlussprogramm «Master of Advanced Studies
Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement»

Details, Termine und Erklarvideo: www.lwo.ch/bildungsmanagement

Ausbildungsziel: Qualifizierte Bildungsarbeit mit Jugendlichen und
Erwachsenen betreiben

Zielgruppe: Berufsbildner/innen (iK | Leiter/innen von tberbetrieblichen Bildungsmanagement
Kursen

MAS Erwachsenenbildung und

Ausbildungsziel: Betriebliches Bildungsmanagement strategisch
Voraussetzung: Abschluss der Hoheren Berufsbildung | 2 Jahre beruf- an die Unternehmung anbinden

liche Praxis auf dem Lehrgebiet | Unterrichtstatigkeit in tGberbetrieblichen

ruiEEn edar LahrvaieEiam Zielgruppe: Personalfachleute | Verantwortliche in den Bereichen

Human Resources Management und Personalentwicklung |
Praxisnachweis: Fiir die Beantragung des SVEB-Zertifikats Ausbilder/in: Selbststiandige Berater/innen und Ausbilder/innen

150 Stunden und 2 Jahre Praxis in der Erwachsenenbildung | Fiir die
Beantragung des eidg. Fachausweises Ausbilder/in: 300 Stunden und
4 Jahre Praxis in der Erwachsenenbildung

Voraussetzung: Var. 1: Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis und DAS
Bildungsmanagement | Var. 2: Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis und

Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom | weitere Zulassungswege vor-
Besonderes: Doppelabschluss: SBFI-Diplom nach Art. 45 BBV und handen
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in bzw. Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis i . . i
Besonderes: Eine Weiterbildung der Fachhochschule Nordwestschweiz

Details, Termine und Erklarvideo: www.lernwerkstatt.ch/berufsbildner ) ) .
Details, Termine und Erklérvideo: www.lernwerkstatt.ch/mas

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents Telefon 062 291 10 10 30 Kursorte!
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Digital Training
SVEB-Weiterbildungszertifikat

Digital Training

Lernprozesse digital unterstiitzen

Ausbildungsziel: Lern- und Coachingprozesse digital unterstitzen Ausbildungsziel: Lernprozesse mit Erwachsenen didaktisch planen,

Zielgruppe: Ausbilder/innen | Praxisausbilder/innen | umsetzen und reflektieren

Berufsbildner/innen | Coaches | Betriebl. Mentoren/Mentorinnen Zielgruppe: Personen, die mit Smartphone, Tablet, Notebook oder
Laptop einfach und praxisorientiert digitale Lernwelten gestalten

Voraussetzung: Freude daran, den traditionellen Unterricht v
mochten

mit Lernsoftware, -Apps und E-Learning zu ergénzen

Angebot: Live-Webinare zu liber 40 Themen / SVEB-Weiter- ®e
bildungszertifikat «Lernprozesse digital unterstiitzen» < ~ »

Voraussetzung: SVEB-Zertifikat Ausbilder/in oder gleichwertig

Besonderes: Einfache, sofort umsetzbare Tools, digitale Lernsettings
und Apps | Device- und betriebssystemunabhéangig

Details, Termine und Erklarvideo: ®

www.digital-training.ch

Details, Termine und Erklarvideo: www.lernwerkstatt.ch/digital

Events

Ausbilder-Akademie Coaching-Mentoring-Event Berufsbildungs-Event

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen
austauschen und Inspirationen fiir Seminare
und Bildungsarbeit erhalten

Zielgruppe: Ausbilder/innen, Personal-
entwickler/innen, Bildungsfachleute,
Bildungseink&ufer/innen und Bildungs-
interessierte

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops wahrend 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen
austauschen und Inspirationen fiir Fiihrung,
Coaching und Mentoring erhalten

Zielgruppe: Fiihrungspersonen, Coaches,
Mentoren/Mentorinnen, Berater/innen und
Interessierte an Fiihrung, Coaching und
Mentoring

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops wéahrend 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.coaching-mentoring-event.ch

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen
austauschen und Inspirationen fiir die
Berufsbildung erhalten

Zielgruppe: Berufsbildner/innen, Praxisaus-
bilder/innen, Leiter/innen von Uber-
betrieblichen Kursen, Verantwortliche

und Interessierte der Berufsbildung,
Berufsfachschullehrer/innen

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 80 Workshops wahrend 5 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.berufsbildungs-event.ch

Train the frainer

SVEB-Zerlifikat
Ausbilder/in

Berufsbildner/in UK,
UK-Leiler/in

SVEB Zerikat Ausbider/in
Benutsbilgner/in 0K, OkcLeter/in

Ausbilder/in mit
eidg. Fachausweis

Ausbildungsleiter/in mit
eidg. Diplom

DAS Bildungsmanagement

MAS Erwachsenenbildung
und Bildungsmanagement

12-tagiger Coaching-
Lehrgang

Dipl. systemischer Coach
Dipl. Job Coach

Dipl. Business Coach
Dipl. Supervisor/in
Belriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis

Coach, Supervisor/in BSO

PERSONALMANAGEMENT

HR-Assistent/in HRSE

TRANSAKTIONSANALYSE

Seminar Personlichkeits-
L P % entfaltung mit
i, . .
*=! Transaklionsanalyse

lernwerkstatt 50 lernwerkstatt

HR-Fachmann/
-Fachfrau mil eidg.
Fachausweis

i

v

.

Grundausbildung in
ity :
el Tronsaktionsanalyse und
psuchosozialer Beratung

und psichosozialer Beratung

Dlgltal 4 TA Schweiz
Training

Telefon 062 291 10 10 30 Kursorte!

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents




