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HR-Akademie

Lernen, Erfahrungen austauschen und Spass haben:
¥ Stellen Sie an der HR-Akademie 2027 lhr personliches
: Programm zusammen. Abwechslungsreiche Inputs
und spannende Gesprache geben Ihnen neue Impulse
fiir lhre Personalarbeit und Fiihrung.

Donnerstag, 24. Juni 2027, 08.45 - 16.45 Uhr
Kurs- und Seminarzentrum Salihof, Olten

Wer nimmt an der HR-Akademie teil?
HR-Fachleute, Personalentwickler/innen und
an Personalmanagement Interessierte

’
Wie hoch ist die Investition? Q] 50. At biS
CHF 380.- inkl. Verpfl AT AL
inkl. Verpflegung \:""g‘v‘fxe arz 2027

Anmeldung:
hr-akademie.ch

Digital[/ TA Schweiz
Tralnlng BEGLEITEN. ENTWICKELN. WACHSEN.
In den Workshops mit dem Label Die Workshops mit dem Label «TA»
«Digital Training» lernen Sie, werden von Kursleitenden von TA Schweiz
HR-Prozesse digital zu unterstitzen. gestaltet. Lernen Sie Methoden und
www.digital-training.ch Theorien der Transaktionsanalyse kennen!

www.ta-schweiz.ch
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Workshop-Programm DO 24. Juni 2027

Inhalte und Anmeldung: hr-akademie.ch

ab 08.00 Ankommen und Begriissungskaffee

08.45-09.15 Muntermacher —Wake-up Call
09.15-10.30 Karin Weber @ Magaly Heller @ Sabine Otth @ Nicole Borel @

@ED |/] KI im HR- @D ™ Was mache (ED Warum gute (@D Starken. Werte.
Alltag — Prompting, ich mit mir, wenn Mitarbeitende Sinn. - Das Berliner
Tools und Anwen- mein Gegeniiber kindigen. Entwicklungs-
dungsfalle fir spinnt? Das OK- Belastungen friih modell (BEM)

die tagliche Arbeit  Korall nach Franklin erkennen und fiir nachhaltige

Bitte Smartphone, Tablet ~ Ernst gezielt gegen- Entwicklung von
oder Laptop (inkl. KI-Tool steuern Mitarbeitenden

nach Wahl) mitbringen.
10.30 - 11.00 Pause und Networking

11.00-12.15 Karin Weber @ Dorothea Maier @ Sabine Otth @ Nicole Borel @
@D /] Future Skills @D Onboarding, das (ED Psychologische (ED Befihigen

fiir HR - Welche bleibt — Die ersten Sicherheit — der statt beraten: So
Kompetenzen Sie 100 Tage gestalten unterschatzte tibernehmen lhre
und lhre Organisa- Erfolgsfaktor fiir Mitarbeitenden
tion jetzt brauchen leistungsfahige Selbstverantwor-
Bitte Smartphone, Tablet Teams tung

oder Laptop mitbringen.
12.15-13.30 Lunch und Networking
13.30-14.45 KarinWeber (@ Dorothea Maier @ Vanessa Bigler ® Livia Zwahlen @

@D [/] HR neu @@ Schwierige (@D Mentale Starke @& ™ Beziehungs-
positioniert — Gesprache fihren - im HR - Resilienz bedirfnisse im
Strategischer Part-  Konflikte, Kritik, steuern, Selbst- HR-Alltag -

ner in einer von KI Kindigung wirksamkeit auf- Menschen verste-
gepragten Arbeits- bauen hen, Beziehungen
welt gestalten, Entwick-
Bitte Smartphone, Tablet lung ermdglichen

oder Laptop mitbringen.

14.45 - 15.15 Pause und Networking

15.15-16.30 Manuela Berger @ Beatrice Renfer @ Vanessa Bigler @ Livia Zwahlen @
(ED Pensionierung — @D Was lauft hier (D Visualisierung @& ™ Positive

Sicher beraten eigentlich? beim Mitarbeiter- Fihrung -
Gruppendynamik im gesprach Potenziale nutzen,
HR-Alltag erkennen Ressourcen starken

16.30 - 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk
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Perspekliven im
Personalmanagement

Lassen Sie sich am Event kostenlos beraten oder verein-
baren Sie vor Ort einen personlichen Beratungstermin.

HR-Assistent/in HRSE

hr-ausbildungen.ch

HR-Fachmann / HR-Fachfrau mil eidg.
Fachausweis, Professional Bachelor
lernwerkstatt.ch/hr-fachausweis

HR SmartStudy
Lerntool fur die HRSE-Zertifikatsprifung
hr-smartstudy.ch

HR-Akademie

Impulse fur Personalarbeit und FUhrung

SKISSMADE.CH

Lernwerkstatt Olten GmbH
Riggenbachstrasse 8, 4600 Olten
062 2911010
info@lernwerkstatt.ch
www.lernwerkstatt.ch

hr-akademie.ch
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http://www.hr-smartstudy.ch/
http://www.lernwerkstatt.ch/beratung

