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Berufsbildungs-Event in Olten

Bleiben Sie fit in der Berufsbildung! Kraftigen Sie sich am
Berufsbildungs-Event 2027 in Olten mit einem abwechs-
lungsreichen Programm und stéarken Sie lhre Ausdauer dank
spannenden Gesprachen mit Berufsbildnerkolleginnen

und -kollegen.

DI 16. Marz / Ml 17. Marz / DO 18. Marz 2027
08.45 — 16.45 Uhr
Kurs- und Seminarzentrum Salihof, Olten

Wer nimmt am Berufsbildungs-Event teil?

Berufsbildner/innen, Praxisausbilder/innen, Leiter/innen von
Uberbetrieblichen Kursen, Verantwortliche und Interessierte der
Berufsbildung, Berufsfachschullehrer/innen

Wie lauft die Veranstaltung ab?

Stellen Sie Ihr persénliches Programm zusammen.
Waéhlen Sie jeweils aus den vier parallel stattfindenden
Workshops Ihren bevorzugten aus.

Wie hoch ist die Investition? 5 .

, it 00\ Xt 0
1Tag: CHF 380.— -|nkl. Verpflegung Yv"‘A\A‘o\M\AeYY ber 2026
2Tage: CHF 710.- inkl. Verpflegung 2eM

3Tage: CHF 990.- inkl. Verpflegung

Welche Bestatigung erhalte ich?

Sie erhalten eine Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Anmeldung:
www.berufsbildungs-event.ch

Digital TA Schweiz
Training - BEGLEITEN. ENTWICKELN. WACHSEN.
In den Workshops mit dem Label Die Workshops mit dem Label «TA»
«Digital Training» lernen Sie, werden von Kursleitenden von TA Schweiz
Lernprozesse digital zu unterstiitzen. gestaltet. Lernen Sie Methoden und
digital-training.ch Theorien der Transaktionsanalyse kennen!

ta-schweiz.ch




Workshop-Programm DI 16. Marz 2027

Inhalte und Anmeldung: berufsbildungs-event.ch

ab 08.00

08.45 - 09.15
09.15 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00-12.15
12.15-13.30
13.30 - 14.45
14.45 - 15.15
15.15 - 16.30
16.30 — 16.45

Ankommen und Begriissungskaffee

Muntermacher — Wake-up Call fiir Berufsbildende

Anthony Wernli @ Beatrice Renfer @

Kl in der (ED Wenn nett
Berufsbildung - sein alleine
Mehr Zeit fars nichts bringt
Wesentliche

Pause und Networking

Anthony Wernli @ Beatrice Renfer @
Interkulturell @ED Die Gruppen-
kompetent dynamik positiv
begleiten - mit beeinflussen

Herz, Kopf und

Klartext

Lunch vom Buffet und Networking

Anthony Wernli 0 Katrin Hodel @

Generation Z @ ™ «lch bin

verstehen —- mehr o.k. — du bist o.k.»

als nur den Jahr- - Lernbeziehungen

gang im Ausbildungs-
betrieb wirksam
gestalten

Pause und Networking

oY

Anthony Wernli @ Katrin Hodel
Berufsbildung ™ Konflikte als
heisst fiihren - Chance: Vom
nicht erziehen Drama- zum
Gewinnerdreieck

Abschluss, Verlosung und Geschenk

c!

John Savasci
@ED Schwierige
Ausbildungs-
situationen
professionell
fihren

Claudia (G7)
Mosimann
Gedanken sortie-
ren, Ruhe finden -
Journaling leicht
gemacht

Claudia @
Mosimann

(ED Vergessen war
gestern: Clevere
Wiederholstrate-
gien

@

Claudia
Mosimann

@ED Routine
durchbrechen -
neue Perspektiven
gewinnen

Sabine Otth (D7)
@ED Die Psychologie
des Gelingens — Mit
der WOOP-Methode
Ziele und Wiinsche
erreichen

(1)

Sabine Otth

@ED Die Radler-
Metapher als
Orientierung bei
belasteten
Jugendlichen

Christian
Eggenberger
Lernsequenzen
erfolgreich begin-
nen - versteckte
Juwelen entdecken
und nutzen

@

Christian @
Eggenberger

(@ED Krisen — Kritik —
Komplimente:
Wertschatzend
feedbacken



Workshop-Programm MI 17. Marz 2027

Inhalte und Anmeldung: berufsbildungs-event.ch

ab 08.00 Ankommen und Begriissungskaffee

08.45-09.15 Muntermacher - Wake-up Call fiir Berufsbildende

09.15-10.30 AnthonyWernli @® Christian @ sonja ® sabine (p2)
(ED Resilienz und Eggenberger Schneiderbauer Gilgen
innere Starke —Vom Ausstrahlung - Psychologische Selbstmanage-
guten Leben zur Auftritt — Ausdruck: Sicherheit - die ment — eine
starken Haltung Einfacher, direkter Grundlage wah- Kompetenz,
und emotionaler rend der Ausbil- die es braucht
reden und prasen- dung
tieren

10.30 - 11.00 Pause und Networking

11.00-12.15  AnthonyWernli (& Christian ® sonja @ sabine (H2)
(ED Eigenverant- Eggenberger Schneiderbauer Gilgen
wortung fordern - Die Kraft der (=D Generationen- Von der Fehler-
der Schlissel zu Pause - Benefit management —-Wie kultur zur
erfolgreichem fiir Lernende und wir Briicken bauen Lernkultur
Lernen Berufsbildende und voneinander

lernen kénnen

12.15-13.30 Lunch vom Buffet und Networking

13.30 - 14.45 Reto Coduri ® Alessandra ® RetoWambach ® Vera (2]
(@ED Lernlandkarten  Coduri-Scherrer «lch bin ganz Steinmann
gestalten - Wege GED ADHS in der Ohr!» —Wie zwei Wie kommuni-
durch den Lern- Berufsbildung - Stuhle die Selbst-  ziere ich mit
prozess sichtbar Verstehen statt wirksamkeit der Generation
machen uberfordert sein ankurbeln kénnen Alpha?

14.45 - 15.15 Pause und Networking

15.15-16.30 Reto Coduri @ Alessandra @ Reto Wambach @ Vera @
(ED Transfermetho- Coduri-Scherrer Fragen, bis es Steinmann
den, die wirklich Mehr Verstand-  Klick macht Zukunftsfit
funktionieren nis fiir mich und begleiten -
mein Gegeniiber Eigenschaften,
mit dem DISG- die zéhlen
Modell

16.30 — 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk



Workshop-Programm DO 18. Marz 2027

Inhalte und Anmeldung: berufsbildungs-event.ch

ab 08.00

08.45 - 09.15
09.15 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00 - 12.15
12.15-13.30
13.30 - 14.45
14.45 - 15.15
15.15 - 16.30
16.30 - 16.45

Ankommen und Begriissungskaffee

Muntermacher - Wake-up Call fiir Berufsbildende

Anthony Wernli
GED Vom Schul-
modus zum Berufs-
lernen - Wie der

Lernwechsel gelingt

Pause und Networking

@ Serge

Die fiinf Motiva-

Anthony Wernli

tionsfaktoren — Was

Lernende wirklich in

Bewegung bringt

@ Serge

Griinwald

@D |/| Lernen mit
KlI: Tools clever
einsetzen - Wie
Lernvideos, Power-
Point & Podcasts
das Arbeiten
smarter machen

®
Griinwald
Selbstmotivation —
Mit innerer Starke
und positiver
Haltung auch
an grauen Tagen
tiiberzeugen

Lunch vom Buffet und Networking

Anthony Wernli

@ Serge

)

@D Hirnentwicklung Griinwald
verstehen - Jugend- @@ |/] Professi-

liche und junge Er-
wachsene wirksam
begleiten

Pause und Networking

@ Serge

Anthony Wernli
Der steile
Einstieg — Wenn
Lernende in der
neuen Arbeitswelt
ankommen

onelle Haltung
und Kl - Wie wir
wirksam bleiben,
ohne unsere Rolle
zu verlieren

(0]
Grunwald
Emotionale Intel-
ligenz - Warum der
EQ in der Bildungs-
arbeit zum ent-
scheidenden
Erfolgsfaktor wird

Abschluss, Verlosung und Geschenk

™ Vom Novizen
zum Experten-
tum: Jugendliche
und Erwachsene
wirkungsvoll
begleiten

Livia Zwahlen &
(@ ™ Zwischen
Struktur und
Beziehung -
Functional
Fluency in der
Berufsbildung

Vanessa
Bigler

Ruhig bleiben
auch in hektischen
Situationen -
Selbstmanage-
ment fiir Berufs-
bildner/innen

®

®

Vanessa
Bigler

Wie starke ich
das Selbstver-
trauen meiner
Lernenden?

@ Liviazwahlen & Michael Marti (®

Korpersprache
erkennen und
deuten

Michael Marti @®
Suchtverhalten
bei Jugendli-
chen - Praventive
Massnahmen

Michael Marti (@
Rollenverhalten
im Griff?
Rollenvielfalt

und Abgrenzung

Michael Marti @
(ED Kompetent
beurteilen und
bewerten



Impressionen
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Perspekhven in der Berufs-
und Erwachsenenbildung

sveb-1.ch

V)
é SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
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12-fagiger Coaching-Lehrgang

coach-werden.ch
1
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Fif in der af 502
Berufsbildung = ‘e

Lernwerkstatt Olten GmbH In Zusammenarbeit mit
Riggenbachstrasse 8, 4600 Olten .

062 2911010 berufsbildner.ch
info@lernwerkstatt.ch Das Kompetenzzentrum

www.lernwerkstatt.ch

berufsbildungs-event.ch
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