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 2026

Inspirationen für  

Training und 

Personalentwicklung

Ausbilder-Akademie   
www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

Lassen Sie sich am Event kostenlos beraten oder verein- 

baren Sie vor Ort einen persönlichen Beratungstermin.



Lernen, Erfahrungen austauschen und Spass haben:  
Nutzen Sie die Ferienzeit und stellen Sie an der Ausbilder- 
Akademie 2026 Ihr persönliches Programm zusammen. 
Abwechslungsreiche Inputs und spannende Gespräche  
geben Ihnen neue Inspirationen für Ihre Seminare und 
Bildungsarbeit.

 

Wer nimmt an der Ausbilder-Akademie 2026 teil?
Ausbilder/innen, Personalentwickler/innen, Bildungsfachleute, 

Bildungseinkäufer/innen und Bildungsinteressierte

Wie läuft die Veranstaltung ab?
Stellen Sie Ihr persönliches Programm zusammen.  

Wählen Sie jeweils aus den vier parallel stattfindenden  

Workshops Ihren bevorzugten aus. Die Pausen nutzen  

Sie für den Austausch und zum Knüpfen neuer Kontakte.

Wie hoch ist die Investition?
1 Tag: 	 CHF 380.– inkl. Verpflegung  

2 Tage:	CHF 710.– inkl. Verpflegung

Welche Bestätigung erhalte ich?
Sie erhalten eine Kursbestätigung  

und erfüllen somit die eduQua-Weiterbildungspflicht.

Mittwoch, 5. und Donnerstag, 6. August 2026, 
08.45 – 16.45 Uhr
Kurs- und Seminarzentrum Sälihof, Olten 

Ausbilder-Akademie

Die Workshops mit dem Label «TA» werden von Kursleitenden von TA Schweiz  
gestaltet. Lernen Sie Methoden und Theorien der Transaktionsanalyse kennen!  
www.ta-schweiz.ch

  

Anmeldung: 
www.lwo.ch/ausbilder-akademie 

CHF 50.–  

Frühbucherrabatt bis 

Ende März 2026



Lernen, Erfahrungen austauschen und Spass haben:  
Nutzen Sie die Ferienzeit und stellen Sie an der Ausbilder- 
Akademie 2026 Ihr persönliches Programm zusammen. 
Abwechslungsreiche Inputs und spannende Gespräche  
geben Ihnen neue Inspirationen für Ihre Seminare und 
Bildungsarbeit.

 

Wer nimmt an der Ausbilder-Akademie 2026 teil?
Ausbilder/innen, Personalentwickler/innen, Bildungsfachleute, 

Bildungseinkäufer/innen und Bildungsinteressierte

Wie läuft die Veranstaltung ab?
Stellen Sie Ihr persönliches Programm zusammen.  

Wählen Sie jeweils aus den vier parallel stattfindenden  

Workshops Ihren bevorzugten aus. Die Pausen nutzen  

Sie für den Austausch und zum Knüpfen neuer Kontakte.

Wie hoch ist die Investition?
1 Tag: 	 CHF 380.– inkl. Verpflegung  

2 Tage:	CHF 710.– inkl. Verpflegung

Welche Bestätigung erhalte ich?
Sie erhalten eine Kursbestätigung  

und erfüllen somit die eduQua-Weiterbildungspflicht.

Workshop-Programm MI 5. August 2026
Inhalte und Anmeldung: www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Muntermacher – Wake-up Call

09.15 – 10.30 Anthony Wernli  A1  
 Interkulturelle 

Zusammenarbeit 
verstehen und 
gestalten 

Karin Weber  B1

Hidden Poten- 
tial – Entdecke vier 
unterschiedliche 
Typen und deren 
Potential

Michael Marti    C1

Rhetorik und  
Körpersprache –  
Auftrittskompetenz 
und Wirkung als  
Kursleitung

Serge Grünwald		   D1          
 Energie, die  

ansteckt – positiv vor 
der Gruppe, auch an 
grauen Tagen

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Anthony Wernli  E1

 Generation Z – 
voll im Leben

Karin Weber  F1

Das resiliente 
Team – So bleibt 
mein Team in 
stürmischen Zeiten 
widerstandsfähig

Michael Marti  G1

Burnout – die  
eigene Balance 
finden

Serge Grünwald			  H1

 Die Kunst des  
Zuhörens – Präsenz 
statt Pause im Kopf

12.15 – 13.30 Lunch und Networking

13.30 – 14.45 Anthony Wernli  I1  
 Eigenver-

antwortung als 
Schlüssel zum 
Erfolg

Karin Weber  K1

 Kopf, Herz und 
KI – gemeinsam 
Zukunft gestalten 
(Bitte Smartphone  
mitbringen)

Michael Marti  L1  
Heikle Themen im 
Kurs – erfolgreich 
ansprechen und 
klären

Anna Maria Enk		 M1

Zeit managen –  
mich managen

14.45 – 15.15 Pause und Networking

15.15 – 16.30 Anthony Wernli  N1

 Motivations-
psychologie: Der 
Schlüssel für gute 
Führungsarbeit

Niklaus   O1  
Burkhalter	  

 VUCA vs.  
BANI – Chancen 
und praktische 
Umsetzung in  
Unternehmen

Michael Marti  P1  
 Habe ich meine 

Rollen im Griff? 
Rollen klären und 
Grenzen bewusst 
setzen

Anna Maria Enk		 R1

Der Ton macht die 
Musik – Der souve-
räne Umgang mit 
der Stimme in der 
Beratung

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk



Workshop-Programm DO 6. August 2026
Inhalte und Anmeldung: www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Muntermacher – Wake-up Call

09.15 – 10.30 Anthony Wernli  A1  
 Interkulturelle 

Zusammenarbeit 
verstehen und 
gestalten 

Karin Weber  B1

Hidden Poten- 
tial – Entdecke vier 
unterschiedliche 
Typen und deren 
Potential

Michael Marti    C1

Rhetorik und  
Körpersprache –  
Auftrittskompetenz 
und Wirkung als  
Kursleitung

Serge Grünwald		   D1          
 Energie, die  

ansteckt – positiv vor 
der Gruppe, auch an 
grauen Tagen

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Anthony Wernli  E1

 Generation Z – 
voll im Leben

Karin Weber  F1

Das resiliente 
Team – So bleibt 
mein Team in 
stürmischen Zeiten 
widerstandsfähig

Michael Marti  G1

Burnout – die  
eigene Balance 
finden

Serge Grünwald			  H1

 Die Kunst des  
Zuhörens – Präsenz 
statt Pause im Kopf

12.15 – 13.30 Lunch und Networking

13.30 – 14.45 Anthony Wernli  I1  
 Eigenver-

antwortung als 
Schlüssel zum 
Erfolg

Karin Weber  K1

 Kopf, Herz und 
KI – gemeinsam 
Zukunft gestalten 
(Bitte Smartphone  
mitbringen)

Michael Marti  L1  
Heikle Themen im 
Kurs – erfolgreich 
ansprechen und 
klären

Anna Maria Enk		 M1

Zeit managen –  
mich managen

14.45 – 15.15 Pause und Networking

15.15 – 16.30 Anthony Wernli  N1

 Motivations-
psychologie: Der 
Schlüssel für gute 
Führungsarbeit

Niklaus   O1  
Burkhalter	  

 VUCA vs.  
BANI – Chancen 
und praktische 
Umsetzung in  
Unternehmen

Michael Marti  P1  
 Habe ich meine 

Rollen im Griff? 
Rollen klären und 
Grenzen bewusst 
setzen

Anna Maria Enk		 R1

Der Ton macht die 
Musik – Der souve-
räne Umgang mit 
der Stimme in der 
Beratung

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Muntermacher – Wake-up Call

09.15 – 10.30 Anthony Wernli  A2

 Schwierige 
Gespräche mit 
fremdsprachigen 
Teilnehmenden 
souverän führen 

Christian  B2

Eggenberger  
 Old School:  

2 aktuelle  
Begrüssungsflips 
gestalten

Stefan Kubli  C2

 Kritische Stim-
men im Kopf – wie 
bringe ich sie zum 
Schweigen?

Beatrice Metry   D2             
 Gelingende  

Kommunikation in  
5 Schritten – Das 
«Lingva Eterna»-  
Kommunikations- 
modell

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Anthony Wernli  E2

 Mit menschli-
cher Intelligenz  
die künstliche  
gekonnt meistern

Christian  F2

Eggenberger  
 Blackout? 

Schlagfertig  
begegnen,  
Stegreifstrategien 
nutzen

Stefan Kubli  G2

  Anerken-
nung mit Wirkung – 
Die Kunst, Zuwen-
dung professionell 
zu gestalten

Beatrice Metry    H2

 Mit Sprache  
klare Strukturen 
ermöglichen – Die 
Wirkung der Wischi-
waschi-Sprache im 
Unterricht

12.15 – 13.30 Lunch und Networking

13.30 – 14.45 Anthony Wernli	  I 2

Plötzlich Chef – 
Umgang mit  
Veränderungen  
in Rollen und  
Aufgaben

Christian   K2

Eggenberger	
 Lernsequenzen 

erfolgreich begin-
nen – versteckte 
Juwelen entde-
cken und nutzen 

Vanessa Bigler  L2

 Achtsam und 
resilient bleiben –  
besser mit Her-
ausforderungen 
umgehen

Serge Grünwald     M2

Lernen mit KI –  
Digitale Tools für 
einen smarten  
Unterricht

14.45 – 15.15 Pause und Networking

15.15 – 16.30 Anthony Wernli	  N2  
 Warum Burn-

out nichts mit 
Stress zu tun hat

Christian  O2  
Eggenberger  

 Krisen – Kritik – 
Komplimente: 
Wertschätzend 
feedbacken

Vanessa Bigler  P2

Selbstvertrauen 
stärken – die Kraft 
des mentalen  
Trainings

Serge Grünwald       R2

Verstehen, was 
zwischen den Zeilen 
passiert – EQ als 
Schlüssel in der 
Bildungsarbeit

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk



Impressionen Lernen, Erfahrungen  

austauschen, Neues entdecken, 

Menschen kennenlernen, 

Kontakte knüpfen, lachen …



Lernwerkstatt Olten GmbH
Riggenbachstrasse 8, 4600 Olten

062 291 10 10
info@lernwerkstatt.ch
www.lernwerkstatt.ch

www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

In Zusammenarbeit mit 
praxisseminare.ch
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Inspirationen für Training und Personalentwicklung

Perspektiven  
in der Erwachsenenbildung

Kostenloses 

Beratungsgespräch

www.lernwerkstatt.ch/beratung
Telefon 062 291 10 10 

Lassen Sie sich am Event kostenlos beraten oder verein- 

baren Sie vor Ort einen persönlichen Beratungstermin.

SVEB-Zertifikat Ausbilder/in 
www.sveb-1.ch

 12-tägiger Coaching-Lehrgang
www.coach-werden.ch

  HR-Assistent/in HRSE
www.hr-ausbildungen.ch


