lernwerkstatt

uhrund
Lernen mil Begeisterung. Durchf

garantie

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Erweitern Sie Ihre Kompetenz: Mit dem anerkannten Abschluss als Ausbilder/in mit eidg.
Fachausweis treten Sie auf dem Bildungsmarkt als qualifizierte Fachkraft auf und Sie stellen
Ihr soziales, fachliches und methodisches Kénnen unter Beweis. Sie gewinnen mit der Aus-
bildung zusatzlich Vertrauen und schaffen die Voraussetzungen fur neue berufliche Chan-
cen.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

I Durchfihrungsgarantie

I Verpasste Kurstermine kénnen in begrenztem Rahmen in einem Parallellehrgang besucht
werden.

i 50% Kursgeldruckerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei Besuch aller Module

und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis».

Vor lhrer Haustir: 10 Standorte und 3 Zeitmodelle

Bereits 350 Lehrgénge sind erfolgreich durchgefihrt worden.

Kostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

Den Lehrgang fuhren wir auch bei lhnen intern durch. Verlangen Sie eine Offerte!
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Das Lehrgangskonzept

i Das «SVEB-Zertifikat Ausbilder/in i Durchflhrung von Lernveranstaltungen» oder das
«SVEB-Zertifikat Ausbilder/in T Einzelbegleitung» stehen am Anfang lhrer Weiterbildung.
www.lernwerkstatt.ch/sveb-lernveranstaltungen
www.lernwerkstatt.ch/sveb-einzelbegleitung

i Die Reihenfolge der weiteren Module spielt grundséatzlich keine Rolle. Wir empfehlen, das
Transversalmodul nicht zu frih in Threr Weiterbildung einzuplanen und das Vernetzungs-
modul am Schluss zu besuchen.

T Die Vertiefungsmodule kénnen auch parallel zu den Aufbaumodulen besucht werden.

Unsere Lehrgange sind so terminiert, dass Sie untenstehendem Aufbau entsprechen.

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Vernetzungsmodul* K8 Transversalmodul* tll Vertiefungsmodul*

Lerntransfer gestalten und Professionsverstandnis im Gruppenprozesse in Lern-
‘ermoglichen Arbeitsumfeld entwickeln veranstaltungen begleiten
2 Tage /3 Halbtage 1 Tag/ 5 Halbtage 4Tage

oder

Online-Lernangebote didak-
tisch konzipieren und gestalten

4 Tage
oder

Qualifikationsverfahren
kompetenzorientiert planen
und gestalten

4 Tage

*Diese drei Module kénnen gleichzeitig besucht werden.

Aufbaumodul «Didaktik»

Lernveranstaltungen fiir Erwachsene
didaktisch konzipieren und gestalten

7 Tage

Aufbaumodul «Begleitung»

Lerngruppen und einzelne Lernende
begleiten

7 Tage

SVEB-Zertifikat Ausbilder/in tyi SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
Durchfiihrung von o Einzelbegleitung
Lernveranstaltungen
(friiher Kursleiter/in) (frither Praxisausbilder/in)

~ Lernveranstaltungen mit Gruppen von | Lernbegleitungen mit erwachsenen
Erwachsenen durchfiihren Einzelpersonen durchfiihren
14 Tage | 14 Tage



https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/sveb-zertifikat-stufe-1/lehrgang
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/sveb-zertifikat-ausbilder-einzelbegleitung/lehrgang
http://www.lernwerkstatt.ch/sveb-lernveranstaltungen
http://www.lernwerkstatt.ch/sveb-einzelbegleitung
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An wen richtet sich der Lehrgang?

Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis sind voll- oder teilzeitlich in der Erwachsenenbildung
tatig. lhre fundierten methodischen und didaktischen Fahigkeiten sowie ihre sozialen Kompe-
tenzen setzen sie in Betrieben der Wirtschaft und der Verwaltung oder in sozialen Institutio-
nen ein. Sie arbeiten in Ausbildungs- und Personalabteilungen oder als Kursleitende an
Schulen der Erwachsenenbildung.

Das Trainieren und Coachen von Menschen bildet den Schwerpunkt der Tatigkeit. Je nach
Situation erheben Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis auch den Schulungsbedarf, entwi-
ckeln Ausbildungskonzepte, evaluieren den Lernerfolg und unterstiitzen den Lerntransfer.

Der Fachausweis bestétigt dem Inhaber / der Inhaberin hohe Kompetenz in der Erwachse-
nenbildung. Ausbilder/innen mit eidg. Fachausweis treten auf dem Bildungsmarkt als qualifi-
zierte Fachkréfte auf.

Wer nimmt am Lehrgang teil?

Personen, die sich die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen wollen, um in der
Bildungsarbeit mit Erwachsenen verantwortungsvolle Aufgaben zu ibernehmen:

T Ausbildende in Betrieben und Organisationen

T Ausbildende von Lernenden

I Linienvorgesetzte und Mitarbeitende mit Ausbildungsfunktionen

i HR-Fachleute

T Kursleitende in Bildungsinstitutionen

i Personen, die ihre Kompetenzen in der Erwachsenenbildung erweitern und vertiefen
wollen

Was gilt es mitzubringen?

T SVEB-Zertifikat Ausbilder/in T Durchfiihrung von Lernveranstaltungen

oder

I SVEB-Zertifikat Ausbilder/in T Einzelbegleitung

und

i Freude am Lehren und Lernen

T ldealerweise eine aktuelle Ausbildungstatigkeit in einem Unternehmen oder an einer
Bildungsinstitution


https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/sveb-zertifikat-stufe-1/lehrgang
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/sveb-zertifikat-ausbilder-einzelbegleitung/lehrgang
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Welche Praxis braucht es fur den Fachausweis Ausbilder/in?

Fur die Beantragung des eidgendssischen Fachausweises Ausbilder/in muss eine Praxis im
Leiten von Lernveranstaltungen nachgewiesen werden:

i Gruppen von mind. 3 erwachsenen Personen

T Alter der Teilnehmenden: 16 Jahre, nach der obligatorischen Schulzeit

I Mindestens 300 Stunden verteilt auf mindestens 4 Jahre

i 100 Stunden davon kdnnen Einzelunterricht, Lernbegleitung Einzelner sein.

Diese Bedingungen kénnen auch nach Abschluss des Lehrgangs erfillt werden und bilden
keine Zulassungsvoraussetzung zum Lehrgang.

Was gibt es zu lernen?

Aufbaumodul Beqgleitung

Handlungskompetenz

I In Lernveranstaltungen mit Erwachsenen Gruppenprozesse wahrnehmen, die Interaktion
férdern und situationsgerecht intervenieren sowie die Lernenden in ihrem individuellen
Lernprozess unterstitzen

Inhalte

I Kommunikationstheorie, Analyse von Kommunikationsprozessen in Lerngruppen und von

Gesprachssituationen mit Einzelpersonen

Wahrnehmung und Beobachtung

Individuelle Lernwege, Lernstrategien und -techniken, Lernhaltungen und Lernprobleme

Methoden zur Lernbegleitung

Unterstutzende Gespréche mit Einzelnen, Gestaltung der Phasen und Rollen in unter-

schiedlichen Gesprachsformen

i Gesprachstechniken, z.B. Fragetechnik und Aktives Zuhéren

T Bildungsstrukturen im eigenen Fachbereich und Einordnung in die schweizerische
Bildungssystematik

T Grundlagen der Gruppenprozesse in Lerngruppen

T Werte, Normen und Rollen in Lerngruppen

T Diversity im Zusammenhang mit der Dynamik von Lerngruppen

T Umgang mit Stérungen und Widerstand, Interventionsstrategien

i Methodische Gestaltung und Rollen bei der Moderation von Inhalten und Interaktions-
prozessen in Lerngruppen

i Reflexion der Rolle, Haltung und des Verhaltens als Begleitende von Lerngruppen und
einzelnen Lernenden

I Andragogische Grundhaltungen, Werteorientierungen und Perspektivenwechsel
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Aufbaumodul Didaktik

Handlungskompetenz

Im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen fir Erwachsene selbststandig didaktisch
konzipieren und gestalten sowie den Lernerfolg Uberprifen

Inhalte

Institutionelle und curriculare Vorgaben fur Lernveranstaltungen

Einfache Methoden der Bedarfs- und Bedurfniserfassung, Analyse von Adressatinnen und
Adressaten

Kompetenzorientierung und Formulierung von Kompetenzen und Ressourcen
Lehr-/Lernverstandnis, Lerntheorien und didaktische Prinzipien

Berufsfeldspezifische Uberlegungen und fachdidaktische Prinzipien

Didaktisches Design und Grobplanung einer Lernveranstaltung oder Lernbegleitung:
Ziele, Lerninhalte, Lerngefasse und Lernarrangements

Mediendidaktische Grundlagen und Gestaltung von digitalen Lernumgebungen

Auswahl von Blended Learning Formaten und technologiebasierten Medien

Diversity im Zusammenhang mit der didaktischen Konzeption und Gestaltung

Methoden fur innere Differenzierung, handlungsorientierte Methoden und erweiterte Lern-
formen

Ebenen und Verfahren zur Uberpriifung von Lernergebnissen und der Erreichung von
Kompetenzen

Prifungsverfahren: Aufgabetypen, Beurteilungsinstrumente und Bezugsnormen

Ebenen und Methoden des Transfers, Transferkonzepte

Grundlagen Qualitatssicherung und Evaluation, Selbst- und Fremdeinschatzung
Evaluationsinstrumente, Umsetzung von Feedbackprozessen

Rollen von Ausbildenden bei didaktischer Konzeption, Gestaltung und Durchfiihrung von
Lernsituationen

Vertiefungsmodul «Gruppenprozesse begleiten»

Handlungskompetenz

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen mit Erwachsenen erkennen, situationsbezogen
intervenieren und die Lern- und Arbeitsfahigkeit aktiv férdern

Inhalte

Gruppenprozesse, Dynamik von Gruppen, soziales Lernen

Rollenkonzepte, Rollenkonflikte und Leitungsrollen

Auseinandersetzung mit dem eigenen Kommunikationsverhalten in der Gruppe
Aufbau von Beziehungen und Entwicklung von Vertrauensverhéltnissen
Classroom-Management mit Aushandlungs- und Feedbackkultur
Weiterentwicklung von Gruppen
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Zusammenhénge zwischen didaktischem Vorgehen und Gruppenprozessen

Konflikte, Stérungen und Widerstand

Hypothesen, Handlungsoptionen und Interventionsstrategien in Gruppensituationen
Forderung von Diskussion, Dissens und Widerspruch und Umgang mit Mehrdeutigkeit
Reflexion der eigenen Haltungen, Starken und Schwéchen als Gruppenleiterin, als Grup-
penleiter

Vertiefungsmodul «Online-Lernangebote gestalten»

Handlungskompetenz

Digitale Lernformen und Lernveranstaltungen didaktisch konzipieren, gestalten und
auswerten

Inhalte

Mediendidaktische Konzepte und Grundformen von digital gestitzten Lernanlagen
Didaktisches Design von technologiebasierten Lernveranstaltungen

Modelle fiir die Planung von «blended learning» Arrangements

Interaktions- und Kollaborationsformen in der digitalen Welt

Analyse von Zielgruppen in Bezug auf technologische Voraussetzungen

Didaktische Konzeption und Formen der Onlinekommunikation

Angepasste Methoden zur Aktivierung der Teilnehmenden in digitalen Lernsettings
eModeration netzbasierter Gruppen, Rollenaspekte

Synchrone und asynchrone, begleitete und angeleitete Selbstlernzeiten

Didaktische Grundiiberlegungen zu gleichzeitigem Unterricht in Kombination von Prasenz
vor Ort und online (hybrid)

Funktionen der Medien als Arbeitsinstrumente

Auswahl und Gestaltung von einfachen technologiebasierten Medien

Didaktische Gestaltung von teilnehmendengerechten digitalen Transferformen
Zugang zu und didaktische Nutzung von frei zuganglichen und kommerziellen Lernin-
halten und offenen Bildungsressourcen (OER)

Vertiefungsmodul «Qualifikationsverfahren gestalten»

Handlungskompetenz

Kompetenzorientierte Bewertungsverfahren und Qualifikationsverfahren als Ausbilderin,
als Ausbilder entwickeln, durchfihren, auswerten und Leistungen bewerten

Inhalte

Planung und Formen von Qualifikationsverfahren
Planung und Formen formativer Lernstandsiberprifungen
Qualitatskriterien von schriftlich, miindlich und praktischen Qualifikationsverfahren
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i Konstruktion von Aufgabenstellungen fur Qualifikationsverfahren und Lernstandsuber-
prifungen

I Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen und Aufgabentypen

i Ableitung und Uberprifung von Lernzielen aus Handlungskompetenzen

i Auswahl von passenden Beurteilungsinstrumenten

I Bezugsnormen (sozial-, individual-, kriteriumsorientiert)

I Entwicklung und Anwendung von Beurteilungskriterien und -indikatoren

i Bewertungssysteme und Notenberechnungen

I Fehlertendenzen in der Beurteilung und Gegenmassnahmen

i Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren und Lernstandsiberprifungen

I Instrumente und Regeln fir Feedbackprozesse in Lern- und Beurteilungssituationen

I Rollenversténdnis, -wahrnehmung und -reflexion von Prifenden und Qualifizierenden

I Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung von Verfahren zur Qualifikation und Lern-
standslberprifung

Transversalmodul

Handlungskompetenz

i Die eigene Haltung und Rolle als Ausbildende, als Ausbildender biographieorientiert
reflektieren und das berufliche Handeln im Arbeitskontext entwickeln

Inhalte

I Selbst und Fremdwahrnehmung, Reflexion von Wahrnehmungsmustern

i Rolle als Wechselwirkung von Person, Funktion und Erwartungen

T Eigene Werte, Normen und Haltungen in Bezug auf Biografie

i Gutes Lernen und Lehren: aktueller Forschungsstand und subjektive Theorien

I Konzept der/des reflektierenden Praktikerin/Praktikers; Professionelles Handeln und
eigene Entwicklungsziele

T Werte, Normen, Rahmenbedingungen im betrieblichen Kontext

I Prozessmethoden in kollegialer Beratung, Strategien der Verhaltensdnderung

T Umgang mit Belastungssituationen, Strategien zur Stressbewaltigung

Vernetzungsmodul

Handlungskompetenz

T Im eigenen Fachbereich Lernprozesse von Erwachsenen subjektorientiert gestalten und
den Transfer ins Berufsfeld unterstutzen

Inhalte

I Theorien, Richtungen und Formen von Transfer
1 Transfermethoden, adaptive Transferaufgaben und Transferprojekte
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i Biographieorientierung, individuelle Lern- und Arbeitssituationen und Veranderungsme-
thoden

I Lebenslanges Lernen aus der Perspektive der Bildung und der Psychologie

i Vernetzung von Kompetenzen, subjektiver Lernzuwachs und Lerntransfer

i Umgang mit Komplexitat und Mehrdeutigkeit, Handeln in widerspruchlichen Situationen

T Diversitat und Chancengerechtigkeit im Lehr-/Lernkontext

T Vernetzung der eigenen Kompetenzen bzw. eigenen Lerntransfer

Quelle: SVEB Modulbeschreibung 07.12.2021

Welche Methodik erwartet mich?

Es erwartet Sie eine aktive und abwechslungsreiche Methodik. Sie erleben verschiedene
Kursleitende, welche mit sehr hohem Praxisbezug unterrichten. Die Kurstage sollen Ihnen
als Beispiel fur einen guten Unterricht dienen. Kopieren erwiinscht!

Welche Kompetenznachweise gibt es?

T Aufbaumodul Begleitung
Dokumentation einer realen Ausbildungssituation in einer Lernveranstaltung der eigenen
Ausbildungspraxis mit einer Lerngruppe von mindestens 3 Erwachsenen. Die dokumen-
tierte Praxissituation beinhaltet sowohl die Ebene der Gruppe als auch die Ebene von Ein-
zelpersonen.

i Aufbaumodul Didaktik
Schriftliche, didaktische Konzeption einer Lernveranstaltung und praktische Durchfiihrung
der Lernveranstaltung oder einer Sequenz daraus mit einer Lerngruppe sowie einer Refle-
xion der Durchfiihrung.

T Vertiefungsmodul «Gruppenprozesse begleiten»
Bearbeitung, Reflexion sowie Dokumentation eines vorgegebenen Fallbeispiels zu einem
Schwerpunktthema in der Begleitung von Gruppenprozessen.

T Vertiefungsmodul «Online-Lernangebote gestalten»
Konzeption einer Online-Lernveranstaltung fir Erwachsene sowie deren Reflexion.

i Vertiefungsmodul «Qualifikationsverfahren gestalten»
Dokumentation der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung eines Qualifikationsverfahrens
sowie eine Auswertung und Reflexion dazu.

i Transversalmodul
Sammlung erbrachter Leistungen (Leistungsdokumentation)

T Vernetzungsmodul
Dokumentiertes Praxisprojekt und dessen Prasentation in einem Kolloquium mit der gan-
zen Lerngruppe oder Teilen davon.

Quelle: SVEB Modulbeschreibung 07.12.2021
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Wer sind die Kursleitenden?

Die eingesetzten Kursleiter/innen sind Fachleute mit mehrjahriger Berufserfahrung als Er-
wachsenenbildner/innen. Sie haben einen héheren Abschluss in Erwachsenenbildung und
verfligen Uber umfangreiche berufliche Qualifikationen und Erfahrungen aus den verschie-
densten Bereichen.

Die detaillierten Profile unserer Kursleitenden finden Sie auf
www.lernwerkstatt.ch/kursleitende-ausbilder

Wie lange dauert der Lehrgang?

T Aufbaumodul Begleitung: 7 Tage

I Aufbaumodul Didaktik: 7 Tage

I Transversalmodul: 1 Tag und 5 Halbtage

T Vernetzungsmodul: 2 Tage und 3 Halbtage

Zusatzlich besuchen Sie eines der folgenden Vertiefungsmodule:

I Vertiefungsmodul «Gruppenprozesse begleiten»: 4 bis 5 Tage
T Vertiefungsmodul «Online-Lernangebote gestalten»: 4 Tage
T Vertiefungsmodul «Qualifikationsverfahren gestalten»: 4 Tage

Erforderliche Nettopréasenzzeit: 80%

Lehrgangstermine: www.lernwerkstatt.ch/termine-ausbilder

Wie gross sind die Gruppen?

Jede Lehrgangs-Gruppe umfasst maximal 16 Teilnehmende. Aufgrund des Angebots flr
Kursteilnehmende, unpassende Kurstermine in begrenztem Rahmen in einem Parallellehr-
gang zu besuchen, kdnnen vereinzelt Ausbildungstage mit mehr Teilnehmenden durchge-
fuhrt werden.

Wie hoch ist der Preis?

Ganzer Lehrgang inkl. SVEB-Zertifikat Ausbilder/in ab CHF 13'415.1,
exkl. Gebuhren fur die Berufsprifung

www.lernwerkstatt.ch/preiskalkulator

50% Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei Besuch aller Module und
Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis».


http://www.lernwerkstatt.ch/kursleitende-ausbilder
http://www.lernwerkstatt.ch/termine-ausbilder
http://www.lernwerkstatt.ch/preiskalkulator
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Wo findet der Lehrgang statt?

Aarau, Basel, Bern, Luzern, Olten, Sargans, Solothurn, St. Gallen, Winterthur, Zirich

Wie lange sind die Zertifikate gultig?

Die Modulzertifikate besitzen eine Gliltigkeit von funf Jahren. Innerhalb dieser Frist ist der
eidg. Fachausweis zu beantragen.

Wie lange der Besuch des SVEB-Zertifikats Ausbilder/in her ist, spielt keine Rolle. Dieses ist
unbeschrankt gultig.

10
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Vertiefungsmodule «Gruppenprozesse begleiten»

Gruppendynamik erleben

Bergidylle oder Schnee, Wasser oder Sand, Hotel oder Kloster? Wahlen Sie fur das Vertie-
fungsmodul «Gruppenprozesse begleiten» Ihr Lieblingssetting. Die eigene Wirksamkeit
in Gruppen und Fihren durch Personlichkeit stehen dabei im Vordergrund. Eigene Rollen-
und Handlungsmuster werden erkannt, reflektiert und gegebenenfalls veréndert.

HOTEL SEMPACHERSEE

Kloster Fischingen Hotel Sempachersee Nottwil, Hotel Idyll Gais

11
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Segeltdrn in Holland

Wir laden Sie ein, finf Tage auf hoher See zu verbringen. Wir segeln mit dem 1881 gebau-
ten und 1993 umgebauten 53 Meter langen Dreimaster «Tsjerk Hiddes» durch das ljssel-
meer zur Nordsee, wo wir voraussichtlich eine der hollandischen Inseln Terschelling, Vlie-
land oder Texel anlaufen werden.

Gemeinsam mit der Schiffscrew sind wir aktiv am Segeln beteiligt, ibernehmen das Kochen
und sorgen fur unser Wohl. Untergebracht sind wir in Doppelkabinen. Die gewonnenen Er-
fahrungen in der «Organisation Segelschiff» sowie der Versuch, diese zu reflektieren und zu
interpretieren, befahigen die Teilnehmenden zu einem vertieften Verstandnis der fur sie rele-
vanten Gruppen und ihrer Rolle darin.

Die beriihmte Seekrankheit lasst sich Gbrigens mit der nétigen Umsicht gut verhindern.

Impressionen

www.lernwerkstatt.ch/segeltoern

Bericht vom Segeltdrn
«lch habe meine Ecken und Kanten kennen gelernt»

Jeweils im Juli sticht der Dreimaster «Tsjerk Hiddies» in See. An Bord eine bunt zusammen-
gewdrfelte Crew von Frauen und Mannern der Lernwerkstatt Olten. Gemeinsam werden auf
der Fahrt durch das ljsselmeer zur Nordsee Gruppenprozesse und Rollenverhalten erlebt
und reflektiert.

Wer als Alternative zum Gruppendynamikseminar im Modul 2 des Lehrgangs Ausbilder/in mit
eidg. Fachausweis der Lernwerkstatt Olten eine Spur Abenteuer und das etwas Besondere
sucht, kommt auf diesem Segeltdrn auf seine Rechnung. So meint Christof Studer, der sich
unter die Schiffscrew mischte: «lch habe sehr eindriickliche funf Tage erlebt, die ich nicht
missen mochte. Der Toérn war perfekt organisiert und souveran geleitet.»

Meer und blauer Himmel kénnen schnell Ferienstimmung aufkommen lassen. Der Alltag auf
dem Schiff ist aber streng. «Wir standen jeweils um 6.00 Uhr auf und Feierabend war selten
vor 22.00 Uhr», erzahlt Edgar Wyss, der i wenn er nicht gerade «Matrose» ist T beim PvB
maxi.mumm als Ausbilder wirkt. «Aber es war super, das Wetter hat mitgespielt, niemand ist
seekrank geworden und ich konnte grosse Lernerfahrungen machen.»

Der Liestaler Physiotherapeut und Ausbilder Stefan Maegli schéatzte vor allem auch das
Feedback der Gruppe. «Ich habe meine Ecken und Kanten kennen gelernt, auf die ich ohne
den Austausch in der Gruppe nicht gekommen ware.»

12
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Kameltrekking in Marokko

Fur das Kameltrekking fliegen wir nach Marrakesch in Marokko und reisen zur Wistenoase
Oled Driss. Am Tag nach dem Seminarstart im Hotel brechen wir mit den Kamelen auf und
trekken durch die faszinierende Landschaft der Sahara. Der Weg, unser Ziel, verschafft uns
intensive Erlebnisse. Geschlafen wird unter dem eindrlcklichen Sternenhimmel der Wiiste
oder in Zelten.

Die vier Phasen eines gruppendynamischen Prozesses werden parallel dazu mit theoreti-
schen Inputs der Kursleitung und mit speziellen Ubungen und Reflexionen erlebbar gemacht.
So kénnen die Teilnehmenden in der Wiiste mit der Gruppe und mit sich selbst unvergessli-
che und nachhaltige Erfahrungen machen. Deren Interpretation fihrt sie zu einem vertieften
Verstandnis der Dynamik von Gruppen und Organisationen.

Die Temperaturen betragen im Marz in der Nacht zwischen 10 und 16 Grad und am Tag
zwischen 19 und 23 Grad.

Impressionen

www.lernwerkstatt.ch/kameltrekking
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