
 2024
 Beilage: Pocket-

Coaching-Tools

      Serie 7̄

Dipl. systemischer Coach

Betriebl. Mentor/in 
mit eidg. Fachausweis

Als Ausbilder/in, Berufsbildner/in oder 
Führungsperson Menschen beraten, 
begleiten und fördern

50 % 
Kursgeldrückerstattung

Coaching-Mentoring-
Events
23./24. Jan. 2024
21./22. Jan. 2025



Wie hoch ist die Investition?

Baustein 1: CHF 4130.–

Baustein 2: CHF 5840.–

Baustein 3: CHF 5050.–

5% Rabatt für Swissmem-

Mitgliederfirmen

CHF 700.– Rabatt bei 
Anmeldung für alle drei 
Bausteine und Bezahlung in 
einem Betrag

50% Kursgeldrückerstattung 
in Form von Bundes-
Subventionen bei Abschluss 
Betriebl. Mentor/in mit 
eidg. Fachausweis

Gebühr eidg. Berufsprüfung: 
CHF 2250.– (Stand 2024)   

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

+ Integriertes individuelles Persönlichkeitstraining

+ Erweiterung der eigenen Handlungskompetenzen
 zur Gestaltung zukunftsgerichteter Organisations- 
 und Arbeitsformen

+ 50% Kursgeldrückerstattung in Form von 
 Bundes-Subventionen bei Abschluss Betriebl. 
 Mentor/in mit eidg. Fachausweis

+ Durchführungsgarantie

+ Integrierte Prüfungssimulationen

+ Kursleitende verfügen über eigene Prüfungs-
 erfahrung als Kandidat/in oder Experte/Expertin.

+ Diplom als systemischer Coach LWO auch ohne 
 Teilnahme an der Berufsprüfung Betriebl. Mentor/in 

+ Vor Ihrer Haustür: 12 Standorte und 
 verschiedene Zeitmodelle

+ Max. 16 Teilnehmende aus allen Branchen

NEU
auch online!

Dipl. systemische Coachs und Betriebl. Mentorinnen und Mentoren agieren 
kompetent als Berater/in, Coach oder Trainer/in in sich stetig wandelnden 
Organisationen. Sie verfügen über erweiterte Handlungskompetenzen, 
um Mitarbeitende auf allen Ebenen für die Zukunft fit zu machen. Klassische 
Führungsmodelle haben ausgedient. Dipl. systemische Coachs und 
Betriebl. Mentorinnen und Mentoren begleiten Mitarbeitende hin zu mehr 
Selbstverantwortung und Autonomie. Dies tun sie in einer unterstützenden 
Coachinghaltung, stets auf die Ressourcen ihrer Kunden bedacht. Sie 
begleiten Einzelpersonen in deren Arbeits- und Berufsfeld bei  Lern-,
Veränderungs- und Entwicklungsprozessen. Dabei haben sie auch den 
betrieblichen Nutzen im Fokus.

Jetzt Coach und
Betriebl. Mentor/in werden



Jetzt Coach und
Betriebl. Mentor/in werden

Modularer
Lehrgangsaufbau

Dipl. systemischer Coach LWO

Coaching von Einzelpersonen bei arbeitsplatzbezogenen Themen, ziel-, lösungs- und 
ressourcenorientiert, mit Tools aus der systemisch-konstruktivistischen Denke, 
Konzepten der Transaktionsanalyse und Individualpsychologie, Resilienz

Baustein 3

Zertifikat «Coaching in 
komplexen Systemen»

Zertifikat «Resilienz und Agilität 
im betrieblichen Umfeld»

Rollenklarheit und -bewusstheit in Kunden-
beziehungen, Impulse für längere 
Veränderungsprozesse, Fallbeispiele 
und Praxissimulationen

6 Tage

+

Self-Coaching, Förderung der Resilienz von 
Einzelpersonen in der Rolle als interner oder 
externer Coach, bewusster Umgang mit ver-
schiedenen Beratungsformaten, agile und 
integrative Begleitung von Veränderung 

6 Tage

Baustein 2

Zertifikat
«Lösungsfokussiertes 
Coaching»

Zertifikat «Reflexion des 
persönlichen Entwicklungsprozesses
und der Coachinghaltung»

Ziel- und lösungsorientiertes Coaching von 
Einzelpersonen, arbeitsplatzbezogen mit 
systemischer Fragetechnik, Konzepten aus 
der Transaktionsanalyse (TA 101) und Tools

6 Tage und 2 Abende

+
Reflexion des persönlichen Entwicklungs-
prozesses im professionellen Setting und 
als Privatperson

10 Halbtage

Baustein 1

Zertifikat  «Ressourcenorientiertes Coaching»

Einstieg und erste Erfahrungen als Coach, Basistheorien, 
Entwicklung einer konstruktivistisch-systemischen Grundhaltung

12 Tage

Möglichkeit zur Berufsprüfung Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

12-tägigerCoaching-Lehrgang



Baustein 1 
Im ersten Baustein gestalten Sie Ihr professionelles Beratungssetting. Sie setzen sich mit Ihrer 
Haltung als Coach, Ihrem Menschenbild und Ihrem Begleitungsverständnis auseinander. Dabei 
lernen Sie Basistheorien, Konzepte und Tools kennen. Diese unterstützen Sie und Ihre Coachees 
beim Erkennen von  Bedürfnissen sowie beim Nutzen und Erweitern von Ressourcen. Der Baustein 
schliesst mit dem Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching» der Lernwerkstatt Olten ab.

Baustein 2
In den sechs Kurstagen zum Zertifikat «Lösungsfokussiertes Coaching» erhalten Sie einen 
Überblick über die Einsatzmöglichkeiten als Prozessbegleiter/in im beruflichen Umfeld. Als inner-
betriebliche oder externe Begleitungsperson coachen Sie Einzelpersonen als Coach, Berater/in 
oder Trainer/in sicher zu individuellen, realisierbaren Lösungen, klären Beziehungen und  Rollen 
und erkennen Möglichkeiten und Grenzen sowie interkulturelle Aspekte. Sie erarbeiten Ihr 
persönliches Begleitungskonzept und dokumentieren Ihre Praxis.

Danach begleiten wir Sie während sechs Monaten an mindestens neun halbtägigen Reflexions-
sitzungen in Ihrem persönlichen Entwicklungsprozess. Sie erhalten das Zertifikat «Reflexion des 
persönlichen Entwicklungsprozesses und der Coachinghaltung» und zusätzlich die Bestätigung 
einer durch die Prüfungskommission anerkannten Beratungsperson über die Teilnahme und 
nachgewiesene Reflexion Ihres persönlichen Entwicklungsprozesses. Diese Bestätigung gilt als 
eine der Zulassungsbedingungen zur Berufsprüfung «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis».

Baustein 3
Sind Sie ambitioniert, die eidgenössische Berufsprüfung «Betriebl. Mentor/in» zu absolvieren? 
Dann führt kein Weg am Zertifikatskurs «Coaching in komplexen Systemen» vorbei. Anhand von 
konkreten Fallbeispielen und kollegialen Fallbesprechungen lernen Sie, sich professionell und 
sicher in komplexeren und längeren Coachingprozessen zu profilieren. Viele Fragestellungen und 
Anliegen lassen sich nicht in nur einer Sitzung bearbeiten, sondern erfordern mehrere Sitzungen. 

Die Themen Resilienz und Agilität runden Ihr Profil als systemischer Coach respektive 
Betriebl. Mentor/in ab. Sie profitieren von diesen Themen persönlich und transferieren die 
gemachten Erkenntnisse anschliessend auf Ihr berufliches Umfeld. Im Modul «Resilienz 
und Agilität im betrieblichen Umfeld» lernen Sie zudem, wie Sie mit möglichen Traumata 
sicher und professionell umgehen.

Ihr Titel: Dipl. systemischer Coach LWO
Nach Abschluss der drei Bausteine erhalten Sie das Diplom «Systemischer Coach LWO».

Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis
Mit dem Lehrgang «Dipl. systemischer Coach» der Lernwerkstatt Olten verfügen Sie über alle 
prüfungsrelevanten Kompetenzen, inkl. Begleitung der schriftlichen Arbeit und Praxissimula-
tionen, um den Fachausweis Betriebl. Mentor/in zu erlangen. Nach der bestandenen Berufsprüfung 
führen Sie die Titel «Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis» und «Dipl. Coach SCA».



Aarau 09.09.2024

Baden  12.01.2024 
10.01.2025

Basel 21.08.2024 
13.08.2025

Bern 14.10.2024

Luzern 19.08.2024 
18.08.2025

Nottwil  
Ferienlehrgang  

10.04.2024

Olten 25.01.2024 
10.09.2024 
09.11.2024 
23.01.2025

Online 02.02.2024 
24.08.2024 
24.01.2025

Lehrgangsstart

Sargans 07.05.2024 
05.05.2026

St. Gallen 08.11.2024 
17.03.2025

Weinfelden 16.08.2024 
14.08.2026

Winterthur 01.02.2024 
30.01.2025

Zürich 11.03.2024 
30.08.2024 
02.11.2024

In Sargans, St. Gallen und Weinfelden profitieren
Sie von der Zusammenarbeit mit dem Zentrum 
für berufliche Weiterbildung (ZbW).

Detaillierte Termine: 
www.lwo.ch/mentor-termine

Online



Jetzt 
informieren!   Info-

veranstaltungen

Danke für Ihre Anmeldung: 
062 291 10 10
info@lernwerkstatt.ch
www.lernwerkstatt.ch/infoabend

Bern DI  12.03.2024 Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Olten MO 17.06.2024 Kurs- und Seminarzentrum Sälihof, 
Riggenbachstrasse 8
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Zürich MO 04.11.2024 Technopark, Technoparkstrasse 1
19.00 bis ca. 20.30 Uhr

Online
Informieren Sie 
sich bequem von 
zuhause aus.

Dauer: 
ca. 1,5 Stunden

MI  31.01.2024
MO  19.02.2024
MI  20.03.2024
MO  29.04.2024 
FR  24.05.2024 
MI  19.06.2024
FR  23.08.2024
MI  11.09.2024 
DO  24.10.2024
MO  18.11.2024
MI  04.12.2024

09.30 Uhr
19.00 Uhr
09.30 Uhr
19.00 Uhr 
09.30 Uhr  
19.00 Uhr
09.30 Uhr
19.00 Uhr 
09.30 Uhr
19.00 Uhr
09.30 Uhr

Online
Informieren Sie 
sich bequem von 
zuhause aus.

Dauer: 
ca. 1,5 Stunden



Lernen mit Begeisterung.

Da war jemand schneller! 
Kostenlose Pocket-Coaching-Tools 

hier bestellen: 
www.lwo.ch/coaching-tools

Lernen mit Begeisterung.

Pocket-

Coaching-Tools

Serie 7̄

Lernen mit Begeisterung.

Pocket-

Coaching-Tools

Serie 77̄7



Lernwerkstatt Olten GmbH
Riggenbachstrasse 8
4600 Olten

062 291 10 10
info@lernwerkstatt.ch
www.lernwerkstatt.ch
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Dipl. systemischer Coach
Betriebl. Mentor/in 
mit eidg. Fachausweis

Kostenloses und persönliches Beratungsgespräch
Laura Messina, Betriebl. Mentorin mit eidg. Fachausweis 
und Dipl. individualpsychologische Beraterin AFI berät 
Sie persönlich.

Jetzt Termin vereinbaren:
062 291 10 10, www.lwo.ch/beratung

Coaching-Mentoring-
Events
23./24. Jan. 2024
21./22. Jan. 2025

www.coaching-mentoring-event.ch

Inspirationen für 

Führung, Coaching 

und Mentoring




