lernwerkstatt

Take Home Messages

Berufsbildungs-Event 2023 St. Gallen

A1l Maria Siamlidis
Boreout: Wenn Unterforderung und Langeweile Lernende belasten

Regelmassiger

Sehr gute Tipps, der Austausch

Kurs war sehr interessant
und niitzlich

Lernende
beobachten,
Kommunikation,
Ablaufe hinterfragen

Mehr vom Gleichen ist
keine Belohnung! Somit
Belohnen fiir Geleistetes...

gut beobachten

Was ist ein Bore-out,

Reflektierte Haufigkeit wo es auftritt

Das dies Offiziel
vom Arzt mit einem
Krankheitszeugniss
ausgestellt werden
kann.

Ansprechen wenn
ich beobachte, dass
sich meine lernenden
Person langweilt.

...die Lernenden in
unserem Betrieb sind
nicht im Boreout...

Friihzeitig dem Boreout
entgegenwirken

Auftragserteilung
Uberlegen, welche
Kompetenzen sollen damit
vermittelt werden

Vermehrte
Einzelgesprache
Diese kommen derzeit
aufgrund des Workloads
zu kurz. Die Lernenden
sind zwar motiviert,
merken aber, dass die
Begleitung zu kurz kommt.
Fiihlen sich daher
verunsichert und zu teils
zu we ig ernst genommen.

Der Lehrling benétigt
wie wir einen
"erfolgreichen” workflow.

B1 Reto Wambach
Klartext mit Gewaltfreier Kommunikation
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Boreout ernst
nehmen und achtsam
sein.

Erstes Anzeichen I ha
niit zdue” beachten und
darauf reagieren

Forderung und Férderung

Boreout

- Neue Sichtweisen auf
dieses Thema

- Sensibilisierung auf
dieses Thema

- praxisnahe Tipps

e

hat mich tiberrascht,
Erkennen und
Lésungsansatze.

Gut strukturierter
Tag mit
verschiedenen
Arbeiten

Ein Lehrling sollte immer
etwas zu tun haben was
ihn herausfordert, dazu ist
es immens W|cht|g ein

Konkrete Ansétze fehlen
mir personlich

Boreout

Aktiv sein, jeden

offenes
Gesprach mit ihm zu
fiihren, am besten
komplett geldst von einer
strukturierten Sitzung.

75" zu kurz fiir konkrete
Inputs / Lésungsansatze.

er ist und individuell
fordern.

Lernende Ernst nehmen,
ihnen zuhdren und sie
beobachten um einer
Unterforderung entgegen
zu wirken

interessanter Kurs,
aber die Zeit ist
etwas zu kurz

dort abholen wo

Boreout

Regelmassiger Austausch
und Zielsetzung ist wichtig
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C1 Reto Coduri

lernwerkstatt

Kreativitatstechniken in der Berufsbildung

Kreativitdt (bewusst)
zulassen
———a

Durch verschiedene
Methoden
(ABC/6-3-5) andere
ldeen entwickeln

Habe keine Angst
Nutze deine eigene
Kreativitdt, es gibt
kein Falsch

Techniken einfach
mal probieren. ..

« Unterschiedliche Methoden
kennen gelernt
=> Lust direkt auszuprobieren

. Jeder ist auf seine Art
kreativ

sich bewusst mehr
Zeit & Raum
schaffen, um Kkreati-
ver zu sein

Kreativitit braucht
wenig Zeit und
Material und macht
fFreude

ABC-Methode

Um fiir eine Priifung zu
lernen oder ein Thema
zu repetieren

Neue Techniken/
Lernmethoden ken-
nengelernt

Kreativitdt hat
nichts mit Kénnen
zu tun!

In der Gruppe
kreativ sein!

Kopfstand-Methode
Als Einstieg in Prifungs-
vorbereitung-

Spass ist der
Antreiber fiir
Kreativitdt

Kopf ausschalten!
Methodenpool!

« verschiedene Ideen fiir
den Einstieg in Praxis-
tage

«andere ansichtsarten
von Themen

Herangehendsweise
von verschiedenen
Moglichkeiten

D1 Mark Jones

Technik, Gerate, Hilfsmittel — So gelingt in der Berufsbildung virtuelles

Unterrichten

—  Mut nun umzusetzen
- Verbindung von Analogen und digitalen Medien im Online-Unterricht ist moglich
- Der Umgang mit der Kamera muss gelibt werden
- Rucke dich in das richtige Licht
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E1 Maria Siamlidis
Krise in der Lehre - Was, wenn alles zu viel wird?

Krise in der Lehre: Das nehme ich mit

Berufsbildungs Ev n/14.f er

Aktiv dranbleiben und
nachfragen

Gute Einfiihrung
anbieten

Einfiihrung anders
gestalten.

Es gibt fiir alle
erdenklichen

Im Gesprach
sein/bleiben

Kommunikation
A&O

Friihzeitig aktiv werden... Situationen Nicht ales’aufcelnmalam B-Ei Werandenungen clrelt Friihzeitiges
Nachfragen, Sicht Lésungen, Kontakte, ersten Tag, sondern die Lernenden ansprechen g
des L | Strategien um hapchenweise... im Einfiihlungsvermdgen Ansprechen und
Regelmassiger 7 P ;" fikte'in dok Lai S zeigen Handeln
Austausch erfragen onflikte in der Lehre
zu managen.

absprachen mit UK und
Berufsschule sind gut und

Signale friih

Hinschauen &

ansprechen erkennen und Signale wichti
ansprechen wahrnehmen, 9
Refloyi
Interesse am Lernenden In Krisen und Einflihrungen in eine
zeigen anbieten und involvieren Austausch. Direkt guter Austausch, Berufslehre ist wichtig gut

magliche
Strategien, spannende
zahlen

Ansprechen und die
Frage stellen, was ist
dir wichtig?

zu gestalten

Alles mit Datum und
Unterschrift (Lernender)
dokumentieren, um es bei
Vertragsauflosung
belegen zu kdnnen

Manchmal bewusst
die Situation/Aufgabe
aus der Sicht des
lernenden sehen

Klare Ausserung
von Erwartungen,
ansprechen beim

Mitmenschen offen

. o und vertrauensvol! Statistiken zu Lernenden un die
gutg‘ Irtputs d:::;len es Thema, begegnen und aktiv Abbriichen/Vertragsa Eftern bel
poziighatides beglelten uflosungen Schwierigkeiten
Bewusstsein seiner " friihzeitig
Selbst und die Be"rufsblldende . informieren.
Wahrnehmung miissen menschlich
meines Gegeniiber und fachlich
(Lernende) kompetent sein



F1 Reto Wambach
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Bedurfnisse von Lernenden erkennen und ins Gleichgewicht bringen

G1 Reto Coduri

Mit dem Stift «zaubern» — Ausbildungsinhalte und Notizen mit Bildern

bereichern

B
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H1 Mark Jones
Gamification mit Smartphone und Tablet — Berufsbildung mit spielerischen
Elementen

- Teilnehmende zu Beteiligten machen

- Mit Gamification Metapher fiir den Unterricht schaffen
- Selbstbestimmung als Teil der Aufgaben

- Wertschatzen der Resultate als wichtiger Motivator

11 Achi Brunnschweiler
Wecke den Tiger im Lernenden — Entwickeln statt prifen

- Das Gehirn ist zum Lernen konzipiert — es kann gar nicht anders.

- Das Erreichen des ,Next Levels“ motiviert zu aktivem Lerneinsatz

- Es st schwierig solche Levels zu kreieren, aber haufig sind sie bereits vom System
vorgegeben und wir erkennen sie nicht

— Zum Lernen Anreizen weckt den Tiger im Lernenden

K1 Cristian Moro
Generation Lebensunfahig? Die Generation Alpha kommt

- In Rollen denken und Handeln

- Offene Fragen stellen und die Lernenden zur Selbstreflexion animieren

- Beziehungsebene und offene Kommunikation pflegen

- Sich bewusst sein, dass wir BB / PXB stets ein Vorbild sind. Wir wollen ein gutes Vorbild fr
sie sein.

- Es st ein Privileg mit Lernenden zusammenzuarbeiten, jedoch auch eine grosse
Verantwortung.

L1 Pascal Wapf
Nachtschicht ade — Lerntypengerechtes Lernen

Es wurde geschéatzt, dass wieder einmal aufgezeigt wurde, welche Lernmethoden es gibt. Dabei
kamen bekannte und neue Lernmethoden zur Anwendung. Das praktische Uben der «unbekannten»
Lernmethoden ist sehr gut angekommen. Der Prozess von zuerst Lerntypanalyse durchfiihren und
dann entsprechende Lernmethoden den Lerntypen zuordnen war zielfiilhrend. Auch den eigenen
Lerntyp zu ermitteln mittels Lerntypenanalyse (einmal digital und/oder einmal analog) ist gut
angekommen und war hilfreich fir die kinftige Unterstitzung der eigenen «Lernenden».

M1 Mark Jones
Erklarvideos mit PowerPoint produzieren

- Powerpoints kdnnen auf einfache Weise vertont werden

- Madglichkeiten die Erklarvideos fur die Vor- oder Nachbearbeitung zu nutzen
- Die Qualitat des Eingangssignals ist wichtig zur Vertonung

- Morphen als Ubergang bringt Bewegung in die Prasentation
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N1 Achi Brunnschweiler
Das Geheimnis eines erfolgreichen Coachings mit Lernenden
- Vertrauen schenken und sich enttduschen lassen, Vertrauen schenken und sich enttauschen
lassen, ...

- Den Lernen Grosses zuzutrauen hilft ihnen zu wachsen und zu reifen.
- Als Anlasser hilft manchmal ein Ziickerli vorab — nur was ist das konkret?

01 Cristian Moro
Konflikt mit Jugendlichen — wie weiter?

- Konflikte offen und transparent ansprechen

- Weisungen, Regeln mit Beispielen erklaren

- Sinnhaftigkeit und Nutzen von Regeln transparent mitteilen

- FiOhrungsverantwortung tibernehmen und Konfliktgespréache fiihren
- L6sungen von den Lernenden generieren lassen

P1 Pascal Wapf
Lego® Serious Play® in der Lernendenrekrutierung

jeder lernt anders personen 6ffnen sich
kreativitdt  nje zu alt fur lego
persénliche reflektion
fur teambildung interessa

= .
‘g Gusprobleren die vielfaltigkeit
£ arbeitsplatz bauen probie

kreativ sein verschiedene wege

kreativ denken lego an der sitzung
gute idee braucht Gbung
Isp mit lernenden anwende

R1 Mark Jones
Podcasting in der Ausbildung

- Der Einsatz ist fur Kursleitende und Teilnehmende bereichernd

- Mitwenig Technik kann der Unterricht mit Podcasts bereichert werden

- Reflexion, Interview oder Wissensaufbau ist kollaborativ und kooperativ moglich
- Bringt Abwechslung in die digitale Medienlanschaft im Kursraum
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A2 Achi Brunnschweiler
Was hat «Schiss» und «Anschiss» mit Erfolg zu tun?

- Die richtige Geschichte zum richtigen Zeitpunkt weckt Emotionen
- Pausen wirken sich positiv auf die Spannung aus
- Inhalte kénnen mit Geschichten gut mit Erinnerungen und Vorwissen verknipft werden

B2 Cristian Moro
Was macht mich stark im Berufsalltag?

- Resilienz ist eine Selbstkompetenz und sie kann erlernt sein;

- Sich auf die positive Seite im Leben und auf die Eigengestaltung konzentrieren;
- Auf verschiedenen Resilienzfaktoren achten;

- Resilienz vorleben.

C2 Claudia Mosimann
Psychisch gesund durch die Adoleszenz — erkennen, helfen, abgrenzen

Es wurde rege diskutiert und ausgetauscht, nach Beispielen gesucht im Ressourcen-
Belastungsmodell und spannende Informationen und Inputs mitgenommen.

D2 Anthony Wernli
Generation Z — Berufsbildung im Wertewandel

Die Gen Z mag ihre Eigenheiten haben, aber sie bringen auch ein enormes Potential mit sich.
Da wo die Erfahrung und das Wissen des Berufsbildners die Gen-Zler zu abholen vermag, entstehen
neue dynamische Synergien. Engagiert und stolze Berufsleute sind das wertvolle Ergebnis.

E2 Achi Brunnschweiler
Vom Berufsbildner-Spagat zum sicheren Stand

Bei der Zielvereinbarung auch Ziele fir Berufsbildung auffihren
Stellvertretungen suchen, die einen entlasten

Wieviel ist gut genug? Effizienz suchen und Grenzen erkennen
Lésungsorientierte Sicht hilft Losungen zu finden

F2 Cristian Moro
Welcher Persdnlichkeitstyp bin ich? So wirke ich auf meine Lernenden

- Verhalten und Kommunikation sind rollenabhéangig;

- Wir bendtigen alle Farben, um leben zu kénnen;

- Alle Farben haben Stéarken und Entwicklungspotenziale;

- Das Farbemodell ist eine Landkarte als Orientierungshilfe.
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G2 Stefan Jung
Berufsbildungsmarketing — Wirkungsvolle Massnahmen und Tipps bei der
Suche nach geeigneten Lernenden

-  Mund zu Mund...

- Vorbilder

- Peers

- Eltern und Lehrpersonen
— Onlinemedien

H2 Anthony Wernli
Fuhrungsvakuum - Lernende wollen gefuhrt werden

Lernende ausbilden ist in erster Linie eine Fiihrungsaufgabe und nicht eine Erziehungsaufgabe.
Fihrung ist Zielorientiert und fordert die Eigenverantwortung des Lernenden. Die Aufgaben
bekommen dadurch Sinn und die Motivation wird gefordert.

12 Achi Brunnschweiler
Lernende befligeln mit «Positive Leadership» PERMA-LEAD®

- Mit ganz einfachen Verhaltenséanderungen kann ich Positives auslésen
- Starken starken bringt Lernende zum Aufbliihen

K2 Cristian Moro
So werden Lernende selbststandig

— Lernen findet durch Handeln statt;

— Das Ziel vom Wissen ist handeln und nicht wissen;
- Die Verantwortung fur das Lernen zurtickgeben;

— Planen ist die halbe Miete.
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L2 Stefan Jung
Fachkrafte gesucht — Zukunft der Lehrabganger gemeinsam gestalten

flexible arbeitsmodelle
klare verantwortung

planung der weiterbildung

finanzieller anreiz teilzeitarbeit
kompetenzen férderb zukunft aufzeigen i
ein klarer prozess genug frih einplanen wertschatzung
kompetenzwechsel gutes umfeld flexible arbeitszeiten
lehrabgdénger jahr

iohn perspektive aufzeigen

karriere planen perspektive bieten

zukunftsperspektive

M2 Anthony Wernli
Lehre statt Kindergarten — Ausbilden im Spannungsfeld der Pubertat

Das oft friihe Alter des Lehrbeginns stellt den Berufsbildner vor grésseren Herausforderungen. Was
Berufsbildner erwarten und was Jugendliche leisten kdnnen, klafft auseinander. Der Umgang mit den
Grenzen und den Mdglichkeiten des Lernenden bedingen Verstandnis und Geduld des Berufsbildner.

N2 Sandra Buchler
Abenteuer KV Reform 23 — Spannende Safari durch zwei neue betriebliche
Entwicklungsinstrumente

- Konvink ist bei vielen Betrieben / Berufsbildnern ein rotes Tuch.

- Es wird vielen erst jetzt bewusst, dass mehr Zeit fir die Lernenden investiert werden muss
und die Aufgaben fur die Lernenden vielféltiger und verbindlicher fiir die Betriebe werden.

- Viele Berufsbildner haben Probleme bei der Umsetzung der Praxisauftrage.

- «Angst» oder Respekt vor den neuen Herausforderungen, noch Unklarheiten vorhanden, ev.
auch noch zu wenig mit dem Thema beschéftigt.

02 Cristian Moro
Ich habe es runtergeladen ... ja und dann? Handlungskompetenzen fordern
und férdern

— Lernen findet durch Handeln statt;

— Das Ziel vom Wissen ist handeln und nicht wissen;
- Die Verantwortung fir das Lernen zurtickgeben;

- Planen ist die halbe Miete.
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P2 Stefan Jung
Agiles Lernen — Adaption agiler Werte, Prinzipien und Methoden in die Bildung

emotionen ausblenden
eigenverantwortung

begeisterung

reaktion der kunden karteikarten fehlerkultur brainwriting
kommunikation geduld  mindmaps
offen fiir neues SChnel |er erfolg vadlidieren
:  feedback
brainstorming E ee G C o
E o
design thinking & OUStGUSCh 5 < o
wissen teilen ) ) = o 3 E
experimentieren ® 5 =
lernwerkstatt experimintieren . %

mensch im zentrum
cas refektion auch bb
mut gelerntes anzuwenden

in bewegung anpassen

teamspirit

R2 Anthony Wernli
Herausforderung Fiuhrung als Berufsbildner: wachsen an der Aufgabe!

Berufsbildner sind immer wieder tiberrascht, welche Aufgaben und Verantwortungen mit der Aufgabe
junge Menschen auszubilden, verbunden sind. Der kleine Nebenjob wird schnell mal zur
anspruchsvollen Aufgabe. In diesen Momenten ist es wichtig, eine Perspektive fur den Wert und die
Bedeutung dieser Investition zu entwickeln.

10



