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Für unsere arbeitsmarktliche Massnahme Transfer (AMM TRF) und die 
Beschäftigungs- und Integrationsprogrammen im Rahmen der Sozialhilfe 
(BIAS) in Biel/Bienne suchen wir eine 

Fachkraft Bewerbung (50-60%) 
Aufgabenbereich: 

• Ziel- und ressourcenorientierte individuelle Begleitung und Unterstützung 
der Teilnehmenden in der Bewerbungswerkstatt 

• Gestalten und Durchführen von Lernsequenzen in Handlungsfeldern rund 
um die Stellensuche 

• Führen von Einzelgesprächen zum Start und Abschluss des Programms 
sowie wöchentlich zur individuellen Zielüberprüfung und Reflexion 

• Erstellung und Aktualisierung des Programms der zugeteilten 
Teilnehmenden 

• Verfassen von Schlussberichten 
 

Anforderungsprofil: 

• Anerkannter Abschluss auf Sekundarstufe II oder Tertiärstufe 

• Abschluss SVEB-Zertifikat, Modul 1 (Mindestvoraussetzung) 

• 5 Jahre nachgewiesene Berufserfahrung 

• Muttersprache Deutsch und sehr gute Französischkenntnisse 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Integration von Stellensuchenden in den 
ersten Arbeitsmarkt 

• Gute IKT-Anwenderkenntnisse 

• Fähigkeit, mit Menschen aus unterschiedlichen sozialen und kulturellen 
Hintergründen angemessen umzugehen 
 

Arbeitsort: Biel/Bienne, Längfeldweg 135 

Stellenantritt: ab 1. Juli 2024 

Interessiert? Zögern Sie nicht und übermitteln Sie uns rasch Ihr vollständiges 
Bewerbungsdossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, 
Ausbildungsnachweise sowie Arbeitszeugnisse) an die E-Mail-Adresse 
rh@csp-beju.ch (Betreff: "Bewerbung Fachkraft AMM TRF und BIAS"). 
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