Was erwartet der Virtuose — Tipps

Machen Sie sich auf thematische Spriinge des NP gefasst. Wenn er
einen inhaltlichen Punkt aus dem Zusammenhang reisst, betreuen Sie

ihn kurz (sonst fuhlt er sich ignoriert).

Reduzieren Sie nach Mdglichkeit feste Schrittfolgen, Phasenschemen
und schrittweises Vorgehen oder flexibilisieren Sie dieses so weit,

dass Sie der Virtuose aufnehmen kann.

Verschieben Sie bei Praxis- und Fallbeispielen, Ubungen, Aufgaben
und Problemstellungen das Gewicht von der Situationsbeschreibung

auf die Loésungsorientierung (ca. 10:90 Prozent).

N-Teilnehmer motivieren sich tber das grosse Warum und Wozu.

Fugen Sie es deshalb bei allen wichtigen inhaltlichen Punkten ein.

Geben Sie Freiraum: ,Wir machen 3 x 10 Minuten Gruppenarbeit.
Wenn ihr wollt, konnt ihr euch die Zeit auch anders einteilen.” Das

wird der Virtuose dankbar annehmen.
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