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Die erste Etappe zum neuen Traumjob

Die Erwachsenenbildung
bleibt — besonders bei ambi-
tionierten und perspektivisch
denkenden Berufsleuten — ein
guter Weg, sich in jeder Hin-
sicht weiter su entwickeln
und den Horisont su erwei-
tern. Um Fuss su fassen in der
Erwachsenenbildung ist das
SVEB-Zertifikat swingend
notwendig. Uber 63'000 Bil-
dungsprofis verfiigen bereits
iiber das SVEB-Zertifikat Aus-
bilder/in. Zehntausend davon
haben dieses bei der Lern-
werkstatt Olten erworben.

Nicht ganz ohne Stolz hat Da-
niel Herzog, CEO der Lernwerk-
statt Olten, zum Jahresbeginn
Pierri Ribi im Unterricht iiber-
rascht. Ribi ist ndmlich genau
der 10'000ste unter den Teil-
nehmer/innen, die bei der Lern-
werkstatt Olten den Lehrgang
zum SVEB-Zertifikat Ausbilder/
in besucht haben. Eine stolze
Zahl und auch kennzeichnend
fiir einen klaren Trend: Viele
Berufsleute mit grossem Fach-
wissen wollen sich den Berufs-
wunsch erfiillen als Erwachse-
nenbildner/in, Coach, Mentorin
oder Mentor zu wirken. Denn
im aktuellen und Kkiinftigen
Arbeitsmarkt sind diese Berufs-
leute gefragt.

SVEB Zertifikat Ausbilder/in:
Eintrittsticket in
die Erwachsenenbildung
Wer sich auf den Weiterbil-
dungsbereich spezialisieren
mochte, kann den eidgends-
sischen Fachausweis Ausbil-
der/in erlangen. Wihrend das
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
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Daniel Herzog, CEO der Lernwerkstatt Olten (links] tberrascht Pierri Ribi im
Unterricht. Ribi ist der 10°000ste Teilnehmer, welcher bei der Lernwerkstatt
Olten den Lehrgang zum SVEB-Zertifikat Ausbilder/in besucht.

— Durchfithrung von Lernver-
anstaltungen zur Kkompeten-
ten Kursleitung im vorgegebe-
nen Rahmen befihigt, bereitet
das SVEB-Zertifikat Ausbilder/
in — Einzelbegleitung auf das in-
dividuelle Begleiten und Bera-
ten von Lernenden, Studieren-
den oder Mitarbeitenden vor.
Ausbilder/innen mit eidgenossi-
schem Fachausweis entwickeln
autonom Kurse. Der Abschluss
bringt erwachsenenbildneri-
sche Kompetenz und erhoht die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Das anschliessende eidgenossi-
sche Diplom Ausbildungsleiter /
Ausbildungsleiterin ist auf Per-
sonen mit Fithrungsfunktionen
in einer Bildungseinrichtung
zugeschnitten. Dieses AdA-Bau-
kastensystem hat sich tiber die
Jahrzehnte als sehr effizient er-
wiesen. Es bietet erfahrenen
Ausbildenden auch die Moglich-
keit, die Modulzertifikate der

AdA-Abschliisse iiber den Nach-
weis bereits vorhandener Kom-
petenzen zu erwerben.

Die Bildungslandschaft
verdndert sich
Laut der letzten Statistik des
Schweizerischen Verbands fiir
Weiterbildung (SVEB) verfii-
gen per Ende 2022 rund 63'000
Personen in der Schweiz iiber
das SVEB-Zertifikat Ausbilder/
in und 15'500 Bildungsfachleute
tiber den eidg. Fachausweis Aus-
bilder/in. Aktuell werden die Ab-
schliisse des AdA-Baukastensys-
tems revidiert (letztmals fand
dies im Jahre 2015 statt). Die
Lehrginge SVEB-Zertifikat Aus-
bilder/in, Ausbilder/in mit eidg.
Fachausweis und Ausbildungs-
leiter/in mit eidg. Diplom wer-
den an die nétigen Kompeten-
zen der Bildungsfachpersonen
von morgen angepasst. «Die
Lernwerkstatt Olten bietet be-

Berufspriifung

Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Vernetzungsmodul

Lerntransfer gestalten und erméglichen

Aufbaumodul Aufbaumodul
«Begleitung» W «Didaktik» H

Lerngruppen und
einzelne Lernende
begleiten

Lernveranstaltungen
fiir Erwachsene
didaktisch konzipie-
ren und gestalten

SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
Durchfiihrung von

Lernveranstaltungen
(frither Kursleiter/in)

Lernveranstaltungen mit Gruppen von
Erwachsenen durchfiihren

Vertiefungs- Transversal-

modul &8 modul
Gruppenprozesse
in Lernveranstal-
tungen begleiten

Professionsverstand-
nis im Arbeitsumfeld
entwickeln

oder

Online-Lernan-
gebote didaktisch
konzipieren und
gestalten

oder

Qualifikationsver-
fahren kompetenz-
orientiert planen
und gestalten

i1 SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
Einzelbegleitung

(friiher Praxisausbilder/in})

Lernbegleitungen mit erwachsenen
Einzelpersonen durchfiihren

Der AdA-Baukasten [Ausbildung der Ausbildenden]: Das 14 Tage umfassende
SVEB-Zertifikat (orange] bildet die Basis fir eine Tatigkeit in der Erwachse-
nenbildung. Darauf aufbauend fihren finf weitere Module (rot] im Umfang von
total 25 Tagen zum Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis».

reits seit August 2022 den Lehr-
gang Ausbilder/in mit eidg. Fach-
ausweis nach neuem System an.
Der Lehrgang Ausbildungsleiter/
in mit eidg. Diplom wird ab 2024
nach neuem Baukasten angebo-
ten. Mit der Weiterentwicklung
und Revision des AdA-Baukas-
tensystems wird sichergestellt,
dass das Aus- und Weiterbil-
dungspersonal von morgen iiber

lernwerkstatt

HR-Assislent/in

HRSE

lhr Plus bei der Lernwerkstatt:

Mehr Infos: 062 291 10 10

— 100% online per Zoom, keine Anreise notwendig
— E-Ubungs-Tool mit 1000 Musterlésungen fiir die Zertifikatspriifung
— Anschlussprogramm HR-Fachfrau/HR-Fachmann FA

www.hr-ausbildungen.ch

50 %

Kursge\dr'\'lckerstattung

www.lwo.ch/ausbilder

jene Kompetenzen verfiigt, die
es im verdnderten Umfeld beno-
tigt, um professionell und qua-
litativ hochstehend arbeiten zu
konnen», sagt Lernwerkstatt
CEO Daniel Herzog.

JoW

SVEB-Zertifikat sehr beliebt

Aus dem friheren SVEB 1 sind
heute zwei Ausbildungen ent-
standen. Das «SVEB-Zertifikat
Ausbilder/in - Durchfihrung von
Lernveranstaltungen» richtet
sich an Personen, die Gruppen
unterrichten mochten. Fachper-
sonen und Berufsbildner/innen,
welche einzelne Lernende, Stu-
dierende oder Mitarbeitende in-
dividuell begleiten und beraten
wollen, besuchen das «SVEB-
Zertifikat Ausbilder/in - Einzel-
begleitung. www.sveb-1.ch

So gibt es Subventionen

Die hohere Berufsbildung wird
durch den Bund im Umfang
von 50% der Kurskosten sub-
ventioniert. Alle in der Schweiz
durchgefihrten Module und
Lehrgange, welche zu einem eid-
genossischen Fachausweis oder
einem eidgendssischen Dip-
lom flhren, sind subventionsbe-
rechtigt. Auch fur den Abschluss
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
werden Subventionen ausbe-
zahlt, wenn man anschliessend
noch den eidg. Fachausweis
Ausbilder/in absolviert. Ein Pri-
fungserfolg ist nicht Vorausset-
zung, um Subventionen zu er-
halten. Subventionsberechtigt
sind Personen mit Wohnsitz in
der Schweiz, welche die Kurs-
kosten privat bezahlen. Zahlun-
gen von Dritten, beispielsweise
Arbeitgeber, Verbande, RAV, 1V,
Stiftungen, sind nicht subven-
tionsberechtigt.




