Lernwerkstatt Olten

MENTORING SETZT SICH DURCH

Mentoring ist mehr als nur
Coaching. Auch im Gesund-
heitswesen werden betriebliche
Mentorinnen /Mentoren immer
gefragter.

2014 anerkannte das Staatsse-
kretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation den neuen Be-
rufstitel «Betriebliche/r Mentor/
in mit eidgendssischem Fachaus-
weis». Betriebliche Mentorinnen
und Mentoren haben die vielsei-
tige und herausfordernde Aufga-
be, Menschen in ihrer Arbeits-
welt, in ihren Lern-, Verdnde-
rungs- und Entwicklungsprozes-
sen zu begleiten und zu férdern.
Die Anforderungen fiir diesen
Job sind hoch. Erfahrungen in
der Fiihrungsarbeit sowie

als Coach, Berater oder Trainer
sind zwingend erforderlich,
nebst einem hohen Mass an
Sozial- und Selbstkompetenz.

Die Lernwerkstatt Olten bietet
an vier Standorten die Moglich-
keit, einen dreistufigen Lehr-
gang zu besuchen. Der erste
Baustein schliesst mit dem
«SVEB-Zertifikat Praxisausbil-
der/in oder Kursleiter/in» ab.
Anschliessend folgen die Zerti-
fikate «Coaching/Prozessbeglei-
tung» und «Betriebliches Mento-
ring». Die Ausbildung schliesst
mit der Berufspriifung «Betrieb-
liche/r Mentor/in mit eidge-
nossischem Fachausweis» ab.
Die Teilnehmenden profitieren
dabei von 50 Prozent Bundes-
subventionen.

Weitere Informationen:
Lernwerkstatt Olten

Tel 0622911010
www.lwo.ch/betrieblicher-
mentor
www.bildungsblog.ch

Betriebliche Mentorinnen und Mentoren agieren im Gesundheits-
bereich kompetent als Berater/in, Coach und Trainer/in.
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