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Berufsbildungs-Event in Olten

Bleiben Sie fit in der Berufsbildung! Kräftigen Sie sich am 
Berufsbildungs-Event 2024 in Olten mit einem abwechs-
lungsreichen Programm und stärken Sie Ihre Ausdauer dank 
spannenden Gesprächen mit Berufsbildnerkolleginnen 
und -kollegen.

Wer nimmt am Berufsbildungs-Event  2024 teil?

Berufsbildner/innen, Praxisausbilder/innen, Leiter/innen von 

über betrieblichen Kursen, Verantwortliche und Interessierte der 

Berufsbildung, Berufsfachschullehrer/innen

Wie läuft die Veranstaltung ab?

Stellen Sie Ihr persönliches Programm zusammen. 

Wählen Sie jeweils aus den vier parallel stattfindenden 

Workshops Ihren bevorzugten aus.

Wie hoch ist die Investition?

1 Tag:  CHF 380.– inkl. Verpflegung 

2 Tage: CHF 710.– inkl. Verpflegung 

3 Tage: CHF 990.– inkl. Verpflegung

Welche Bestätigung erhalte ich?

Sie erhalten eine Kursbestätigung und erfüllen somit die 

eduQua-Weiterbildungspflicht.

DI 19. März / MI 20. März / DO 21. März  2024
08.45 – 16.45 Uhr
Kurs- und Seminarzentrum Sälihof, Olten

CHF 50.– 
Frühbucherrabatt bis 

Ende Dezember 2023

In den Workshops mit dem Label 
«Digital Training» lernen Sie, 
Lernprozesse digital zu unterstützen. 
www.digital-training.ch

Die Workshops mit dem Label «TA» 
werden von Kursleitenden von TA Schweiz 
gestaltet. Lernen Sie Methoden  und 
Theorien der Transaktionsanalyse kennen! 
www.ta-schweiz.ch

Anmeldung:
www.berufsbildungs-event.ch



Impressionen Besuchen Sie auch unseren
Berufsbildungs-Event vom
12. und 13. September 2024 
in St. Gallen:
Programm und Anmeldung: 
www.berufsbildungs-event.ch



Workshop-Programm DI 19. März 2024
Inhalte und Anmeldung: www.berufsbildungs-event.ch

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Kabarettistischer Wecker

09.15 – 10.30 Cristian Moro  A1

Sinnvermittlung 
in der Berufsbil-
dung – Fordern 
und Fördern von 
Lernenden

Mark Jones  B1

  Integration 
von ChatGPT in  
der Bildung
(Bitte Laptop oder Tablet 
mitbringen)

Alessandra  C1

Coduri-Scherrer 
Reflexionsfähig-
keit bei Lernenden 
trainieren

Michael Marti     D1

 Suchtver- 
halten bei Jugend-
lichen – Präven-
tive Massnahmen

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Cristian Moro  E1

Konflikt mit  
Jugendlichen –  
wie weiter?

Mark Jones  F1

 Gamification  
mit Smartphone 
und Tablet –  
Berufsbildung  
mit spieltypischen 
Elementen
(Bitte Tablet oder Smart-
phone mitbringen)

Alessandra    G1   
Coduri-Scherrer 

 Selbstorga-
nisiertes Lernen 
und die Rolle der 
Berufsbildenden

Michael Marti	    H1

Wo bleibt der 
Team Spirit? In der 
Berufsbildung die 
Zusammenarbeit 
gestalten und 
fördern

12.15 – 13.30 Lunch vom Buffet und Networking

13.30 – 14.45 Cristian Moro	 I1

 Nützliche 
Kompetenzen  
und hilfreiches  
Verhalten für  
den heutigen  
Arbeitsmarkt –  
So trainiere ich  
die Lernenden

Beatrice  K1

Kaufmann 
 Selbstorgan-

siertes Lernen – 
Lernende bei der 
Selbstentwicklung 
zwischen Autono-
mie und sozialer 
Eingebundenheit 
unterstützen

Alessandra  L1

Coduri-Scherrer 
 Überall und 

irgendwo – Kon-
zentration und 
Selbstverantwor-
tung bei Lernen-
den fördern

Michael Marti  M1

 Die richtige 
Wahl von Lernen-
den – Passende 
Selektionsinstru- 
mente im Selek- 
tionsverfahren

14.45 – 15.15 Pause und Networking

15.15 – 16.30 Cristian Moro  N1

Ohne Beziehungs- 
ebene keine  
Sachebene – Ich  
bin für dich als  
Berufsbildner/in da

Beatrice	 O1      
Kaufmann 

  Lernergebnisse 
und Kompetenzen 
von Lernenden in 
der digitalen Um-
gebung bewerten 
und beurteilen

Christine 	   P1  
Kohlbrenner	  

  Positive  
Konfliktlösung

Michael Marti  R1

In schwierigen 
Gesprächen besser 
verstanden werden

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk

Bleiben Sie fit in der Berufsbildung! Kräftigen Sie sich am  
Berufsbildungs-Event 2024 in Olten mit einem abwechs- 
lungsreichen Programm und stärken Sie Ihre Ausdauer dank  
spannenden Gesprächen mit Berufsbildnerkolleginnen  
und -kollegen.

 

 
Wer nimmt am Berufsbildungs-Event 2024 teil?

Berufsbildner/innen, Praxisausbilder/innen, Leiter/innen von  

überbetrieblichen Kursen, Verantwortliche und Interessierte der 

Berufsbildung, Berufsfachschullehrer/innen

Wie läuft die Veranstaltung ab?

Stellen Sie Ihr persönliches Programm zusammen.  

Wählen Sie jeweils aus den vier parallel stattfindenden  

Workshops Ihren bevorzugten aus.

Wie hoch ist die Investition?

1 Tag: 	 CHF 380.– inkl. Verpflegung  

2 Tage:	 CHF 710.– inkl. Verpflegung  

3 Tage:	 CHF 990.– inkl. Verpflegung

Welche Bestätigung erhalte ich?

Sie erhalten eine Kursbestätigung und erfüllen somit die  

eduQua-Weiterbildungspflicht.



Workshop-Programm MI 20. März 2024
Inhalte und Anmeldung: www.berufsbildungs-event.ch

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Kabarettistischer Wecker 

09.15 – 10.30 Cristian Moro  A2

 Resilienz in  
der Berufsbildung – 
Selbstverteidigung 
im 21. Jahrhundert

Beatrice Sutter  B2

Motivation als 
Grundlage für  
gelingende  
Lernprozesse  
nach Prof. Dr.  
Julius Kuh

Sonja  C2

Schneiderbauer  
Lernen im  
21. Jahrhundert – 
Ausbilden nach
dem 4K-Modell

Anthony     D2

Wernli   
 Gen Z –  

Berufsbildung  
im Wandel –  
Chancen  
erkennen und 
nutzen

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Cristian Moro  E2

Welcher Persön- 
lichkeitstyp bin ich?  
So wirke ich auf  
meine Lernenden

Beatrice Sutter  F2

Mit Lernenden  
wertschätzend  
kommunizieren – 
das GFK-Modell 
von M. Rosenberg 
verstehen und  
anwenden

Sonja  G2

Schneiderbauer  
 Wörter, die in 

der Berufsbildung 
positiv wirken, und 
solche, die besser 
weggelassen 
werden

Anthony     H2

Wernli 	
Erfolgskriterien 
von Führung in 
der Berufsbil-
dung

12.15 – 13.30 Lunch vom Buffet und Networking

13.30 – 14.45 Cristian Moro  I2  
Generation  
Lebensunfähig?  
Die Generation  
Alpha kommt

Vera Steinmann  K2

 Wie kommu-
niziere ich mit der 
Generation Z?

Sonja  L2

Schneiderbauer 
 Wie ein 

«Icebreaker» den 
Gesprächsverlauf 
positiv beeinflusst

Anthony   M2  
Wernli       

 Berufsbil-
dung heisst 
führen – nicht 
erziehen

14.45 – 15.15 Pause und Networking 

15.15 – 16.30 Cristian Moro  N2  
 Berufsbildner/

innen im offenen Di-
alog: Ist und Soll der 
Berufsbildung

Vera Steinmann 	O2   
 Wie funktio-

niert die Zusam-
menarbeit und 
Kommunikation 
in generationen- 
übergreifenden 
Teams?

Sonja  P2

Schneiderbauer  
Ein Bild sagt  
mehr als tausend 
Worte – Visuali- 
sierungstools  
für erfolgreiche 
Gespräche in der 
Berufsbildung

Anthony   R2  
Wernli       

  Motivation 
fördern – die  
wichtigsten  
Killerfaktoren 
erkennen

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk



Workshop-Programm DO 21. März 2024
Inhalte und Anmeldung: www.berufsbildungs-event.ch

Zeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

ab 08.00 Ankommen und Begrüssungskaffee

08.45 – 09.15 Kabarettistischer Wecker 

09.15 – 10.30 Reto Wambach    A3  
Bedürfnisse von 
Lernenden erkennen 
und ins Gleich- 
gewicht bringen

Sabine Gilgen  B3  
 Selbst- 

management  – 
eine Kompetenz, 
die es braucht

Claudia   C3

Mosimann 
Besser verstehen 
und vernetzen 
durch flexibles 
Modellieren –  
Die «Flemo-
Methode» in der 
Ausbildung

Anthony       D3  
Wernli    

 Pubertät,  
das Hirn im 
Umbau – was 
noch alles  
werden muss

10.30 – 11.00 Pause und Networking

11.00 – 12.15 Reto Wambach    E3

Klartext mit  
Gewaltfreier  
Kommunikation

Sabine Gilgen  F3

 Wie ver- 
ändert sich die  
Führungsrolle? –  
Generation Z

Claudia  G3

Mosimann      
Gemeinsam zum 
Ziel – Analoge 
kooperative Lern- 
formen in der  
Berufsbildung

Anthony     H3

Wernli
 Umgang mit 

schwierigen  
Situationen –  
Krisenmanage-
ment in der Lehre

12.15 – 13.30 Lunch vom Buffet und Networking

13.30 – 14.45 Christian  I3

Eggenberger  
Unbeschwert  
ans Flipchart –  
Lernende (auch) 
analog erreichen

Vanessa Bigler  K3

Ruhig bleiben  
auch in hektischen  
Situationen – 
Selbstmanage-
ment für Berufs-
bildner/innen

Claudia  L3

Mosimann
Psychisch gesund 
durch die Adoles-
zenz – erkennen, 
helfen, abgrenzen

Anthony   M3

Wernli      
Konstruktive 
Gesprächsfüh- 
rung – die Lösung 
im Fokus

14.45 – 15.15 Pause und Networking 

15.15 – 16.30 Christian   N3

Eggenberger 
Auftrittskompe- 
tenzen stärken – 
Lampenfieber  
ist OK!

Livia Zwahlen   O3  
  Gestalten 

und Begleiten von 
Übergängen im 
(Berufs-)Bildungs-
alltag

Claudia  P3

Mosimann
Mobbing während 
der Ausbildung –  
Kennzeichen,  
Folgen und  
Prävention

Anthony   R3

Wernli  
Potential erken-
nen und fördern – 
an den Heraus- 
forderungen 
wachsen und 
weiterkommen

16.30 – 16.45 Abschluss, Verlosung und Geschenk



Lernen mit Begeisterung.

  

Lernen, Erfahrungen   

austauschen, Neues 

entdecken, Menschen 

kennenlernen, Kontakte 

knüpfen, lachen …
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Lernwerkstatt Olten GmbH
Riggenbachstrasse 8, 4600 Olten
062 291 10 10
info@lernwerkstatt.ch
www.lernwerkstatt.ch

In Zusammenarbeit mit

www.berufsbildungs-event.ch

SVEB-Zertifikat Ausbilder/in 
www.sveb-1.ch

12-tägiger Coaching-Lehrgang
www.coach-werden.ch

Lassen Sie sich am Event kostenlos beraten 
oder vereinbaren Sie vor Ort einen persönlichen
Beratungstermin.

Perspektiven in der Berufs-
und Erwachsenenbildung

Fit in der 
Berufsbildung

CHF 50.– 
Frühbucherrabatt bis 

Ende Dezember 2023


