Zeit fiir Weiterbildung — Keine falschen Priorititen!

Gewiss, das Tagesgeschiift hat
Prioritit. Weiterbildung je-
doch bedeutet eine Investition
in die Zukunft. Und schon sind
die Priorititen unter dem As-
pekt der Nachhaltigkeit und
Perspektive wieder auwf den
Kopf gestellt. Weiterbildung ist
néiimlich kein Selbstliiufer und
braucht ein gutes Zeitmanage-
ment. Etwas, was die Erwach-
senenbildnerfinnen, Coaches
und Betriebliche Mentorinnen
und Mentoren besonders gut

drauf haben.

Nach wie vor ungebrochen ist der
Trend zur Ausbildung zur/zum
Erwachsenenbildner/in  oder
zum Coach beziehungsweise zur/
zum Betrieblichen Mentor/in.
Viele entscheiden sich aufgrund
der vielen Vorteile und Perspek-
tiven, aber auch wegen der gros-
sen Nachfrage dazu. Verschie-
dene interessante Ausbildungs-
wege eriffnen eine Vielzahl be-
ruflicher Chancen https:/fwww.
lernwerkstatt.ch/angebot/er-
wachsenenbildner/ . Daniel Her-
zog von der Lernwerkstatt Ol-
ten: «Die Erwachsenenbildung
ist eine attraktive und zukunfts-
sichere Branche. Das Arbeiten
mit Menschen macht Freude und
gibt Sinns.

Neuen Schub fir die Karriere
Mit einer Weiterbildung kann
man ausserdem einer Karriere
wieder neuen Schub geben. Oder
man eriifinet sich Perspektiven
und Chancen. Der Plan steht
schnell. In der Regel jedoch ist
Weiterbildung bei den meisten
berufstiitifen Menschen beziig-
lich des zu investierenden Zeit-
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Weiterbildungszeit ist kostbar. Zu
mude oder gestresstan Seminare zu
gehen ist kontraprodulktiv.

faktors eine zusiitzliche Belas-
tung. Und so hirt man immer
wieder an Seminaren folgende
Aussagen: «Heute miisste ich et-
was friiher gehen, ich habe noch
einen wichtigen Termin im Ge-
schiift». Oder: «Leider konnte
ich den Vorbereitungsauftrag
nicht erledigen. Wissen Sie, bei
uns in der Firma geht es aktuell
drunter und driiber.»

Lerninhalte ins Arbeitsfeld
iibertragen
Aber: gerade Lernen braucht
Zeit. Und diese Zeit ist sehr gut
investiert. Besonders wenn es
um eine Teilnahme an einem be-
rufshegleitenden Lehrgang geht,
wo man sehr stark vom praxis-
bezogen vermittelten Know-how
profitieren kann. Wer sich inten-
siv und aktiv mit neuen Lern-
inhalten beschiiftist wird einen
nachhaltigen Lernerfolg erzie-
len. Diese Lernerlebnisse erzeu-
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gen zusiitzliche Motivation und
Spass am Lernen. Schiitzungen
gehen davon aus, dass nur etwa
20% der Lerninhalte ins Arbeits-
feld iibertragen werden. Feh-
lende Zeit ist eine der Griinde fiir
diesen mangelnden Lerntrans-

fer. Die Lernwerkstatt Olten
www.lernwerkstatt.ch legt gros-
sen Wert auf den Praxistrans-
fer. Daniel Herzog: «In unseren
Lehrgingen unterrichten nur
Praktiker, welche das vermittelte
Know-how in ihrem Berufsalltag

Zeit fiir Weiterbildung - 10 Praxistipps

1. Zeitplan erstellen

= [Erstellen sie ein Zeitbudget
und einen Zeitplan mit Teil-
zielen.

* Das Einhalten des Zeitpla-
nes erfordert eine gewisse
Selbstdisziplin.

2. Genligend Zeit einsetzen

* Schétzen Sie den Zeitbedarf
zur Erreichung der Lernziele
realistisch ein

* Setzen Sie Termine.

3. Gleich bleibende Lernzeiten

+ Definieren Sie gleich blei-
bende Lernzeiten.

= Beriicksichtigen Sie dabei
Ihre Leistungskurve, indem
sie sich dberlegen, zu wel-
cher Tages- oder Nachtzeit
Sie am Produktivsten sind.

4. Prioritéten setzen

* Konzentrieren Sie |hre Kraf-
te auf das Wesentliche.

* Beachten Sie das Pare-
to-Prinzip [mit 20% des Ge-
samtaufwandes erreichen
Sie 80% des Frgebnisses|

5. Kein Lernmarathon

* Verteilen Sie lhre Lernak-
tivitdten auf eine ldngere
Phase.

= Machen Sie bei langeren
Lernaktivitaten mindestens
stiindlich eine Kurzpause
von finf bis zehn Minuten.

6.Leerzeiten nutzen

* Nutzen Sie Leerzeiten wie
den Arbeitsweg fur Lernak-
tivitaten

* Kombinieren Sie tagliche
Routinen wie Joggen, Du-
schen oder Haare trocknen
mit Lernaktivitaten, denn
auch nachdenken und re-
flektieren ist Lernen.

7. Lernen im Schlaf

s  Gehen Sie unmittelbar vor
dern Schlafen wichtige No-
tizen, ZJusammenfassungen
nochmals durch.

® |hr Unterbewusstsein arbei-

tet fur Sie weiter.

. Nichts hinausschieben

* Gliedern Sie die Lernaktivi-
taten in Teilaufgaben und
beginnen Sie allenfalls mit
etwas Leichteren oder An-
genehmeren.

* Belohnen Sie sich, nachdem

Sie etwas erledigt haben.

. Zeit analysieren

* Fiihren Sie ein bis zwei
Wochen Buch tiber Ihre
Tatigkeiten [Privat, Beruf,
Schule).

s Suchen Sie lhre «Zeitver-
schwender» und iberlegen
Sie sich Massnahmen, um
diese zu bekampfen.

10. Erfolge feiern
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selber jeden Tag anwenden. Da-
mit erreichen wir einen hohen
Praxisbezug.»

Ist jetst der richtige
Zeitpunkt und habe ich
deniigend Zeit?

Und: Lernen ist ein Prozess. Ein
Beispiel: Wie viele der Vokabeln,
die Sie kurz vor der Priifung ins
Kurzeitgediichtnis gepriigelt hat-
ten, kannten Sie jeweils am fol-
senden Tag noch? Erfolgreiches
Lernen braucht Wiederholung
und Praxisanwendung, Ergo, zwei
Fragen muss man sich vor dem
Weiterbildungsentscheid stellen:
Ist jetzt der richtige Zeitpunkt

und habe ich geniigend Zeit?
Den grissten Lernerfolg erzielt
man, wenn ein grosser Teil der
Lerninhalte in der tiglichen
Arbeit und in Projekten unmit-
telbar angewendet werden kéin-
nen. Lernen auf Reserve macht
wenig Sinn. Und: Wenn man
zwei kleine Kinder hat, gerade
ein Haus bauen méchte und auf
den Ironman auf Hawaii hin trai-
niert, sollte die Weiterbildung
vielleicht besser noch warten.
Die Worklife-Balance ist gerade
in Weiterbildungs-Phasen beson-
ders wichtig.

Ideal ist es, wenn Seminartage
als Auszeit vom manchmal hek-
tischen Alltag angesehen und so
wahrgenommen werden kénnten
und statt friiher zu gehen noch
Zeit bliebe fiir ein anschliessen-
des Bier mit den anderen Teil-
nehmenden inklusive Netzwer-
ken. Diese Aspekte werden hiiu-
fig auch als besonders nachhaltig
empfunden.
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