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«Ich bin dann mal weg ... oder doch nicht?»

Auswandern bedeutet noch lange nicht, dass man seinen Job

in der Schweis aufseben muss.

In Zeiten des Online-Wissens-

transfers mit den neuen Tools und Methoden sind auch fiir Bil-
dungsfachleute, die online lebendig, spannend und professio-
nell unterrichten konnen, keine Grensen gesetst. So auch bei

Veronika Wilks.

Veronika Wilks hat es getan: Sie
ist ausgewandert. Aber gleich-
zeitig musste sie einen ihrer
Jobs, der ihr stark am Herzen
liegt, in der Schweiz nicht auf-
geben. Sie ist im Friithling mit
ihrer Familie nach Australien
gezogen und arbeitet weiter fiir
die Lernwerkstatt Olten (LWO).
Von da aus gestaltet sie Info-
Events und unterrichtet online
im Lehrgang «SVEB-Zertifikat
Ausbilder/in». Sie arbeitet zu-
dem in der Administration und
ist Teil des Beratungsteams der
LWO und eine Ansprechperson
fiir Gleichwertigkeitsbeurtei-
lungen. In der Schweiz wiirde
sie teilweise an der Geschiifts-
stelle in Olten arbeiten. Daniel
Herzog, CEO der
Lernwerkstatt:
«Uns ist es wich-
tig, dass unsere
Mitarbeitenden
Familie, Beruf
und Freizeit gut
vereinbaren kon-
nen. Im Zeitalter
von Home-Office
spielt es fiir uns keine Rolle, ob
unsere Mitarbeitenden in Olten,
Solothurn oder eben in Hermit
Park weit weg in Down Under
am anderen Ende der Welt sit-
zen.» Mit einem Schmunzeln er-
ginzt er: «In der Anfangsphase
musste ich einzig daran denken,
Veronika Wilks nicht mit einem
nachmittiglichen Teams-Call in
der Nachtruhe zu stéren.»

Fiir Veronika Wilks war die Pla-
nung dieser neuen Lebenssitu-
ation die Realisierung eines
Herzensprojekts. Thr Mann ist
Australier. Als sie das Projekt
«In Australien leben» konkret
besprochen hatten, war eine

«Man muss nicht
swingend alle Tools
nutsen, sondern jene,
die man absolut
beherrscht. Das ist
manchmal kunden-
freundlicher.»

wichtige Entscheidungshilfe,
wie es beruflich weitergehen
solle. Besonders mit der Lern-
werkstatt Olten. «Die ganze
Geschiftsleitung hat sehr posi-
tiv auf meine Anfrage zur mog-
lichen Weiterarbeit unter die-
sen Voraussetzungen reagiert.
Der anschliessend positive Ent-
scheid hat sich wie ein Lotto-
gewinn angefiihlt», so Veronika
Wilks. Die Abkldarungen, was es
alles braucht, und was beriick-
sichtigt werden miisse, war auf-
windig: «Ich arbeite heute auf
Mandatsbasis fiir die LWO und
bin sehr dankbar fiir diese Mog-
lichkeit und Offenheit. Wenn
man auf einem anderen Kon-
tinent lebt, braucht alles mehr
Zeit. Das Ein-
kaufen, der Arzt-
besuch, die Be-
hordengdnge
und der Links-
verkehr». Da von
Anfang an eine
Arbeit zu ha-
ben, bei welcher
man routiniert
ist und liebt, sei eine wertvolle
Stabilitdt im Alltag. «Glamaus-
wandern» nennt sie diese Lo-
sung. Wir haben mit Veronika
Wilks gesprochen und sie zu
ihren Erfahrungen befragt.

Veronika Wilks, welche Erfah-
rungen haben Sie damit ge-
macht, den Lehrgangsteilneh-
menden so fern und doch so
nah zu sein?

Veronika Wilks: Es ist eine in-
teressante Erfahrung! Ich sass
mit Ventilator und Sommerout-
fit auf der einen Seite und auf
der anderen Bildschirmseite
die Teilnehmenden in Winter-
kleidung. Ich geniesse die Kurs-
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Veronika Wilks: «Ich arbeite, wenn der Rest der Familie und Freunde Feierabend haben oder bereits schlaft. Da ist eine
positive Einstellung und eine gute Absprache Gold wert. Dafiir habe ich freie Vormittage.»

tage mit den Teilnehmenden
in der Schweiz sehr. Die Spra-
che und Kultur sind bekannt,
wihrend ich mich in der Frei-
zeit mit einer neuen Kultur und
Sprache auseinandersetze, was
sehr inspirierend ist. Ich habe
festgestellt, dass ich Raum und
Zeit(-verschiebung) vergesse,
wenn ich in der Interaktion mit
den Teilnehmenden bin. Das ist
immer ein tolles Erlebnis.

Die Entwicklung der Online-
Tools ist rasant. Fiir Sie wahr-
scheinlich ein wichtiger As-
pekt, weiterhin aus der Distanz
so kundennah wie maglich zu
unterrichten. Welche Tipps ha-
ben Sie fir jene, die ahnlich
arbeiten wollen oder vielleicht
bald mal miissen?

Veronika Wilks: Bei den Online-
Tools verwende ich gerne ein
paar wenige, die aber gekonnt.
Das ist wichtig. Man muss nicht
alle nutzen, lieber dafiir einige
wenige, die man absolut be-
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12-tagiger Lehrgang mit Basistheorien, Konzepten
und Tools fiir erfolgreiches Coaching.
- Jahrlich 29 Lehrgénge an 16 Standorten

— Verpasste Kurstermine in einem Parallellehrgang besuchen

www.coach-werden.ch

herrscht und bei welchen man
sich wohl fiihlt. Die Kunden-
freundlichkeit der Tools ist da-
bei entscheidend. Ausserdem
muss man auch inhaltlich «up
to date» bleiben und sich immer
weiterentwickeln, offen sein fiir
Neues. Was auch nicht zu unter-
schiitzen ist: Ich lese Schweizer
Publikationen dhnlich intensiv
wie auch jene aus Australien.
Es ist fiir mich wichtig zu wis-
sen, was in der Schweiz liuft,
damit ich am Ball
bleiben kann und
auf aktuelle Ge-
schehnisse ein-
gehen kann.
Was bewegt die
Schweiz? Wel-
che Themen sind
aktuell? Eben-
falls lese ich Zusammenfassun-
gen von Fachbiichern, die mich
interessieren. Dies auch in bei-
den Sprachen. Die Zeitverschie-
bung darf man nicht unterschit-
zen. Ich arbeite, wenn der Rest
der Familie und Freunde Fei-
erabend haben oder bereits
schlift. Da ist eine positive Ein-
stellung, eine gute Absprache
und Organisation Gold wert. Da-
fiir habe ich freie Vormittage.

«Ich sass mit
Ventilator im Sommer-
outfit und auf der
anderen Bildschirmseite
die Teilnehmenden in
Winterkleidung.»

Welche Methodik und Didaktik
wenden Sie beim Online Lear-
ning an?
Veronika Wilks: Durch eine
eigene Weiterbildung, an der ich
online teilsenommen habe, habe
ich sehr profitiert, die Teilneh-
mersicht zu erleben. Ich gestalte
den Onlineunterricht moglichst
abwechslungsreich. Sei es von
der Sozialform her, aber auch
von der Methodik. Dazu geho-
ren, eigene Gedanken einzu-
bringen, im Team
Losungen zu fin-
den, Gruppenge-
spriche durch-
zufithren, sich
selbst zu reflek-
tieren oder Theo-
rie-Inputs zu be-
sprechen. Immer
abgestimmt auf das Thema und
den Verlauf des Unterrichtes.
Mein Tipp: Die Teilnehmenden
dazu einladen, das Mikrofon zu
offnen, wenn es die Umgebung
zuldsst. Das macht den Online-
unterricht personlicher. Es
macht nichts, wenn jemand hus-
tet oder sich rduspert, das gehort
dazu. Es hilft aber Diskussionen
zu fithren, ohne Unterbruch.
JoW

Kurstipp: SVEB

Veronika Wilks unterrichtet im Lehrgang «SVEB-Zertifikat Aus-
bilder/in». Diese Lehrgange gelten als Grundausbildung fir
Kursleitende und Praxisausbildende. In der Schweiz verfligen
Uber 63'000 Personen Uber den Abschluss und haben sich so
neue Karrierechancen in der attraktiven Bildungs-Branche er-

offnet.

e Dauer: 14 Ausbhildungstage wahrend 4 bis 6 Monaten

e Durchfihrung: Blended Learning (Kombination von Pra-
senz- und Online-Unterricht]

e Orte: 30 Kursorte in der Schweiz

e Termine: Jahrlich 90 Angebote

e Preis: 4290 Franken

e Subventionen: 50% Kursgeldrickerstattung in Form von
Bundes-Subventionen bei Besuch der aufbauenden Mo-
dule und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis».

e Vorteile: Durchfihrungsgarantie, verpasste Kurstermine
konnen in einem Parallellehrgang besucht werden.

e \Veranstalter: Lernwerkstatt Olten

Weitere Infos: www.sveb-1.ch




