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Selbst Corona konnte die Erfolgsgeschichte nicht bremsen

Mit vielen neuen Herausforderungen startete die Lernwerkstatt Olten in ihr 28. Jahr

Die Lernwerkstatt Olten
(LWO) hat vor sweieinhalb
Jahren ihr 235jihriges Be-
stehen gefeiert. Und gleich-
geitig auch die erfolgreiche
Etablierung in der Schwei-
ser Weiterbildungsbranche.
Das Geheimnis des Erfolges:
Die Praxisnihe und die in-
novativen, kundenorientier-
ten Angebote, die nicht nur
den Zeitgeist treffen und die
Bediirfnisse abdecken, son-
dern auch marktorientiert
sind. Dies hatte die Lernwerk-
statt Olten innerhalb weni-
ger Jahre in die Position der
Marktfiihrerin im Bereich der
Aus- und Weiterbildung fiir
Bildungsfachleute katapul-
tiert. Aber der Weg ist noch
nicht su Ende.

Die Bildungsanbieterin Lern-
werkstatt Olten ist ein Big
Player im Bereich der berufli-
chen Weiterbildung — speziell
wenn es um Weiterbildungen
fiir Bildungsfachleute, Coa-
ches, HR-Fachpersonen und
Transaktionsanalytiker/innen
geht. Die Marktfithrung musste
man sich aber hart erarbei-
ten. Wie Trendscouts eruieren
CEO und Mitbegriinder Daniel
Herzog und sein Team laufend
die Bediirfnisse der Branche.
Mit rund 100 Trainern und Se-
minarleitenden machte man
sich einen Namen als Weiter-
bildungsinstitut, welches ge-
nau jene Kurse und Lehrginge
anbietet, die auf grosse Nach-
frage stossen. «Innovation ist
eine unserer Schliisselkom-
petenzen und ein Bestand-
teil unseres Erfolgsrezeptes.
Vom Konzipieren eines Lehr-
gangs bis zur Durchfithrung
durch unsere hervorragenden
Kursleitenden ist der Hauptge-
danke immer bei der Nachhal-
tigkeit unserer Angebote», sagt
Daniel Herzog.

Auch im 28. Jahr motiviert die Lernwerkstatt Olten wie eh und je. Im Bild das Event-Team des Berufsbildungs-Events.

Das wurde besonders in der
Pandemiezeit deutlich, als man
sehr schnell reagieren konnte
und mit gut strukturierten und
genauso gut durchgefithrten On-
line-Angeboten den Betrieb auf-
rechterhalten konnte. Und nicht
nur das: Die LWO konnte sich
sogar —auch wenn man gerne auf
diesen Titel verzichtet hitte —
zu den «Pandemiesiegern» zih-
len. Dies war nur moglich, weil
man bereits weit vor der Pande-
mie die Bediirfnisse nach We-
binaren sowie virtuellen Unter-
richtsformen erkannte und sich
technisch wie auch strukturell
bereits darauf vorbereitet hatte.
Daniel Herzog: «Die Pandemie
hat deutlich gezeigt, wer in der
Branche den Anforderungen zu-
kiinftiger Unterrichtsformen ge-
wachsen ist und wer nicht.»

Daniel Herzog weiter: «Die Di-
gitalisierung begleitet die Lern-
werkstatt schon ldnger. Wir
haben alle unsere Systeme ver-
netzt und die Prozesse automati-
siert. Die dadurch freiwerdende
Zeit haben wir in die Beratung
und Begleitung unserer Kun-
dinnen und Kunden investiert.»
Das Thema Kiinstliche Intelli-
genz (KI) sei zudem, so Herzog,
zum Megatrend avanciert. Die
KI werde die Gesellschaft und
auch die Bildung radikal verin-
dern. «Alle Weiterbildungsan-
bieter sollten sich jetzt mit Digi-
talisierung und KI beschiiftigen,
wenn sie in fiinf Jahren noch am
Markt sein wollen», so Herzog.
Die Nachfrage nach Bildung sei
und bleibe gross, betont er zu-
dem. Digitalisierung und KI er-
offnen auch ganz neue Moglich-
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12-tagiger Lehrgang mit Basistheorien, Konzepten
und Tools fiir erfolgreiches Coaching.
— Jahrlich 29 Lehrgénge an 16 Standorten

— Verpasste Kurstermine in einem Parallellehrgang besuchen
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keiten. Dank Online-Unterricht
habe man plétzlich den Markt
«Welt» und rund um die KI kon-
nen neue Angebote entwickelt
werden, beispielsweise fiir das
individualisierte Lernen.

Die Erfolgsgeschichte ist eine
der beeindruckendsten der
Schweizer Weiterbildungsbran-
che. Bis heute hat das Institut
an seinen 30 Standorten iiber
16’000 Bildungsfachleute ausge-
bildet. Im Lehrgang «SVEB-Zer-
tifikat Ausbilder/in» konnte in
diesem Monat der 10'000 Teil-
nehmer begriisst werden. Ver-
passte Kurstermine kénnen bei
der LWO jeweils in einem Paral-
lellehrgang nachgeholt werden.
Vor 14 Jahren hat das Bildungs-
institut als erste Anbieterin der
Schweiz bei allen Lehrgangen
eine Durchfithrungsgarantie
eingefiihrt.

In Olten entstanden, in der
ganzen Schweis prdisent
Der Name der Lernwerkstatt Ol-
ten erklirt sich aus der Entste-
hungsgeschichte. Die Lernwerk-
statt Olten ist 1997 durch eine
gemeinsame Lernerfahrung
der Gesellschafter entstanden.
Heute ist sie ein Kompetenzzen-
trum fiir Erwachsenenbildung.
«Wir als Lerngruppe wollten
uns auf die erste Durchfiih-
rung der Hoheren Fachpriifung
zum Betriebsausbilder vorbe-
reiten. Damals gab es dazu we-
der einen Vorbereitungskurs
noch alte Priifungsserien, le-
diglich ein Priifungsreglement
und eine -wegleitung standen
uns zur Verfiigung. Im Team er-
arbeiteten wir Unterlagen und
Strategien, um die Priifung zu
bestehen. Wir fithlten uns wie
in einer Lernwerkstatt und so
entstand der Name», sagt Da-
niel Herzog. Der Standort Ol-
ten hat sich ergeben, denn die
Lerngruppe kam aus der gan-

zen Schweiz zusammen und
man traf sich jeweils zentral in
Olten.

Heute konnen die Ausbildungen
in Aarau, Baden, Basel, Bern,
Biel, Brugg, Buchs/SG, Biilach,
Burgdorf, Chur, Luzern, Nott-
wil, Olten, Pfiffikon/SZ, Sargans,
Schafthausen, Solothurn, Spiez,
St. Gallen, Sursee, Thun, Uster,
Weinfelden, Winterthur, Zug, Zii-
rich Hauptbahnhof, Ziirich Flug-
hafen, Ziirich Oerlikon und Zii-
rich West besucht werden. 100
Kursleitende im Auftragsverhiilt-
nis betreuen die Teilnehmenden.
Seit dem Jahre 2007 besteht fiir
das DAS Bildungsmanagement
eine produktbezogene Koopera-
tion mit dem Institut fiir Perso-
nalmanagement und Organisa-
tion (PMO) an der Hochschule
fiir Wirtschaft der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz. Unter
der Marke TA Schweiz wird seit
2022 eine dreijahrige Grundaus-
bildung in Transaktionsanalyse
angeboten.

Den Zeitgeist getroffen
Eine Weiterbildung macht sich
sehr gut im CV. Und: Dank Bun-
dessubventionen sind diese
auch aus finanzieller Sicht noch
attraktiver geworden. Die Ab-
solvierenden vieler Lehrginge
wie beispielsweise «Ausbilder/
in mit eidg. Fachausweis», «Be-
triebl. Mentor/in mit eidg. Fach-
ausweis», «Personalfachfrau
/ Personalfachmann mit eidg.
Fachausweis» und «Ausbil-
dungsleiter/in mit eidg. Diplom»
profitieren von 50 Prozent Kurs-
geldriickerstattung in Form von
Bundes-Subventionen. Sehr be-
liebte Lehrginge sind seit jeher
auch das «SVEB-Zertifikat Aus-
bilder/in», das Zertifikat «Res-
sourcenorientiertes Coachingy,
das Zertifikat «HR-Assistent/
in HRSE» sowie das «DAS Bil-
dungsmanagement».

Ausserdem: Fiir Fachleute der
Berufs- und der Erwachsenen-
bildung werden jihrlich vier
mehrtdgige Weiterbildungsver-
anstaltung angeboten. Am Be-
rufsbildungs-Event, am Coa-
ching-Mentoring-Event und an
der Ausbilder-Akademie kon-
nen die Teilnehmenden aus 144
Workshops auswihlen, lernen,
sich austauschen und Spass ha-
ben.

JoW

Mehr Uber die Lernwerkstatt Ol-
ten in diesem Video-Interview:
www.lernwerkstatt.ch/portraet

Der Bildungsblog
Regelmassig publiziert die

Lernwerkstatt Olten neue
Inhalte, Aktuelles, Interes-
santes, Tipps, Kniffe und

Portrats aus der Welt des
Coachings, der Aus- und Wei-
terbildung. Sie bloggt Uber
interessante Seminare und
vermittelt Insiderwissen auf
www.bildungsblog.ch.




