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«Ich bin ein Kompetenzzentrum»

Der «klassische» Weg zur Karriere in der Erwachsenenbildung

Will man in der Welt der Er-
wachsenenbildung Karriere
machen, so gibt es cinige Er-
folgsresepte und jede/r muss
als «eigenes Kompetenssent-
rum» mit einer USP und einer
ESP sein. Was bedeutet das
konkret?

Der Trend zur Ausbildung zur/
zum Kursleiter/in und/oder Pra-
xisausbilder/in ist seit Jahren
stark spiirbar. Eine Karriere in
der Erwachsenenbildung ist er-
strebenswert und bietet Pers-
pektiven. Nicht jede oder jeder,
die oder der sich dazu befihigt
fithlt, ist jedoch pridestiniert
fiir diesen beruflichen Weg.

Ein erster Schritt zum Ziel,
als Erwachsenenbilder/in er-
folgreich zu wirken, ist der Er-
werb des gesamtschweizerisch
anerkannten «SVEB-Zertifi-
kat Kursleiter/in». Die meisten
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Das dreistufige Ausbildungs-System fur Bildungsfachleute: Das SVEB-
Zertifikat gilt als Einstieg in die Erwachsenenbildung. Wer Gruppen unter-
richtet besucht das SVEB-Zertifikat Kursleiter/in. Das SVEB-Zertifikat
Praxisausbilder/in richtet sich an Personen, die in der Praxis- und Lern-
begleitung von Einzelpersonen tatig sind. Aufbauend kann der eidg.
Fach-ausweis Ausbilder/in absolviert werden. Das eidg. Diplom Ausbildungs-
leiter/in richtet sich an Flhrungspersonen in der Bildungsbranche.
Ausfiihrliche Grafik: www.lernwerkstatt.ch/ausbildungen
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Aushildenden sind auf das Zer-
tifikat angewiesen, da es die
Aus- und Weiterbildungsinsti-
tute in der Regel verlangen, um
einen Lehrauftrag zu erteilen.
Der Schweizerische Verband
fiir Weiterbildung hat kiirzlich
kommuniziert, dass per Ende
2018 hierzulande 50'787 Per-
sonen dber das SVEB-Zertifi-
kat und 11'423 Bildungsfach-
leute iiber den eidg. Fachaus-
weis Aushilder/in verfiigen. 147
Personen tragen zudem den
Titel Ausbildungsleiter/in mit
eidg. Diplom. Das SVEB-Zer-
tifikat Kursleiter/in bildete fiir
alle Fundament und Einstieg
in die Erwachsenenbildung in
der Schweiz. Diese Zertifikate
sind der erste Schritt und abso-
lut notwendig, um Kursleiter/in
oder Praxisausbilder/in zu wer-
den (siehe Grafik).

Damit ist man gut aufgestellt,
wenn man Gruppen oder Einzel-
personen unterrichten mdéchte.
Inhaber/innen des SVEB-Zer-
tifikats sind meist teilzeitlich
in der Erwachsenenbildung ti-
tig. Thre fundierten methodi-
schen und didaktischen Fihig-
keiten sowie ihre sozialen Kom-
petenzen setzen sie in Betrieben
der Wirtschaft und der Verwal-
tung oder in sozialen Institutio-
nen ein. Sie arbeiten in Ausbil-
dungs- und Personalabteilungen
oder als Kursleitende an Schu-
len der Erwachsenenbildung.
Das SVEB-Zertifikat ist ein bei
den Weiterbildungsinstitutionen
und bei staatlichen Stellen be-
kannter Ausbildungsstandard.
Nicht nur eduQua-zertifizierte
Weiterbildungsinstitutionen set-
zen diesen Standard voraus. In
der Schweiz bieten anerkannte
Institutionen Weiterbildungen
aus dem AdA-Baukastensystem
an, viele Schulen bieten alle flinf
Module zum eidg. Fachausweis
an. Nur wenige Anbieter (in der
Deutschschweiz die Lernwerk-
statt Olten) haben zusitzlich
den Lehrgang zum Ausbildungs-
leiter mit eidg. Diplom in {hrem
Programm. Die Lernwerkstatt
Olten bietet alle drei Weiterbil-
dungsstufen an und ist mit ihren
25 Standorten die griisste An-
bieterin.

Dvrei Erfolgsresepte
Einmal aber im Besitz eines
SVEB-Zertifikats muss man als
Bildungsfachkraft fiir Erwach-
sene aber noch seine «DNAs,
sein  Alleinstellungsmerkmal
(USP) und wenn méglich auch
seine «Emotional Selling Pro-
positions (ESP) — also sein emo-
tionales Alleinstellungsmerk-
mal etablieren. Und dies kann
folgendermassen vonstatten ge-
hen:

1. Klare Positionierung
anstreben!
Selbststindige Erwachsenenbil-
der/finnen sind gewissermassen
sNomaden» der Arbeitswelt und
«Portfolioarbeiter». Wer als Port-
folioarbeiter Erfolg haben will
braucht ein klar abgegrenztes
Betitigungsfeld. Bauchladen-
trainer, die alle ihre Kompeten-
zen allen méglichen Zielgrup-
pen anbieten, werden auf dem
Markt schlecht wahrgenom-
men. Im uniibersichtlichen Bil-
dungsmarkt vertrauen die Auf-
traggeber hiufig auf Empfehlun-
gen. «Gute Bildungsfachperso-
nen sind in der Branche schnell
bekannt und profitieren da-
von. Wer sich von diesem Bezie-
hungsmarkt ein Stiick abschnei-
den will, muss auf sich aufmerk-
sam machen. Dies gelingt am
besten durch eine klare Positio-
nierungs, sagt Lernwerkstatt Ol-

ten CEO Daniel Herzog.

2. «Personality and
Charsima sellss!

Die meisten Bildungsfachleute
in der Erwachsenenbildung le-
gen sich bei der Positionierung
ihres Profils ein Alleinstellungs-
merkmal (USF) oder gleich meh-
rere USPs zu. Diese sind dann
jeweils immer nach fachlichen
Fiahigkeiten definiert. Was je-
doch mindestens so wichtig ist,
um in diesem Berufsfeld erfolg-
reich zu sein, ist der Unterrichts-
stil, das Charisma, die Perso-
nality und die Erarbeitung von
Sympathiewerten in der jewei-
ligen Zielgruppe (Rursteilneh-
menden und bei den auftragge-
benden Institutionen). So etab-
liert man seine Emotional Sel-
ling Proposition «ESPs.
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3. Positiver Umgang
mit Verdiinderungen

Was fiir Arbeitnehmer/innen
richtig ist, gilt fiir Portfolio-
arbeiter erst recht: Sie miissen
lebenslang lernen um ihre Fach-
kompetenz und Arbeitsmarktfi-
higkeit zu erhalten. Dazu kom-
men zusitzliche Kompetenzen
und Eigenschaften. Lernwerk-
statt Olten CEO Daniel Herzog:
«Eine realistische Selbstein-
schitzung gepaart mit grund-
legenden Marketingkenntnis-
sen sind Voraussetzungen um
am Markt zu refissieren. Selbst-
bewusstsein, etwas Mut zum Ri-
siko und der positive Umgang
mit Verinderungen helfen dem
Portfolioarbeiter. Es gilt eine ge-
eignete Rechtsform zu wiihlen,
den Versicherungsschutz zu or-
ganisieren, die eigene Altersvor-
sorge zu planen und so weiter.»
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www.lernwerkstatt.ch/sveb
www._praxisausbilder.ch

Praxisausbilder/in-
Jetzt schon ein «Renners

Die MNachfrage fur das individu-
elle Begleiten und Beraten von
Menschen im Betrieb steigt. Vor
vier Jahren hatte der Schwei-
zerische Verband fir Weiterbil-
dung SVEE das «SVEB-Zertifi-
kat Praxizausbilder/in» lanciert
- eine Ausbildung fur Personen,
die individuelle Lernbegleitungen
durchfiuhren. Damit wurde ein
Bedurfnis erkannt und mit die-
sem Angebot voll ins Schwarze
getroffen. Daniel Herzog, CED
der Lernwerkstett Olten, die in
diesem Angebot marktfihrend
ist in der Schweiz: «Das Ange-
bot erfreut sich einer steigenden
MNechfrege. Das Bedirfniz nach
einer anerkannten Weiterbildung
zur Praxisausbilderin bezie-
hungsweise zum Praxisausbilder
war vorhanden. Aber dass nach
vier Jahren Existenz dieser neue
Abschluss sich nicht nur in der
Branche etabliert hat, sondern
im Weiterbildungsmarkt sogar zu
einem echten Renner wurde, hat
alle positiv uberrascht.=



