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Ausbildungen fur wirkungsvolles -
Coaching und zielfuhrende Beralung

Coach, Supervisor/in BSO

(im Anerkennungsverfahren)
12 Tage (total 72 Tage)

[ Méglichkeit zur héheren Fachpriifung Berater/in |,

[ Méglichkeit zur héheren Fachpriifung zum Supervisor-
im psychosozialen Bereich mit eidg. Diplom

7| Coach / zur Supervisorin-Coach mit eidg. Diplom

Dipl. Supervisor/in LWO
24 Tage (total 60 Tage)

[ Anschlussprogramm MAS in Erwachsenen- |,

N Moglichkeit zur Berufspriifung
bildung und Bildungsmanagement PN

7|_ Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Dipl. Job Coach LWO
Fachrichtung Fachrichtung
Training Coaching
12 Tage 12 Tage
(total 26 Tage) (total 24 Tage)

Dipl. systemischer Coach LWO
24 Tage (total 36 Tage)

Dipl. Business Coach LWO
18 Tage

(12 Tage des systemischen
Coachs LWO werden
angerechnet)

SVEB-Zertifikat Ausbilder/in
14 Tage

Einstieg ins Coaching -
Zertifikat «Ressourcen- RF 2 a94i3¢’

0 - . JAI\S
orientiertes Coachlng» J’Lthr

12 Tage

Coaching kennenlernen Coaching kennenlernen
Live-Webinar «Coaching Skills» Seminar «Coaching Best Practice»
V2 Tag 2Tage

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents Telefon 062 291 10 10 16 Kursorte!
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Ausbildungen fUr wirkungsvolles Coaching und zielfUhrende Beratung
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Coaching kennenlernen

Live-Webinar «Coaching Skills»

Ausbildungsziel: Kennenlernen des Beratungsformats Coaching
Zielgruppe: Alle, die sich fir eine Ausbildung als Coach interessieren
Voraussetzung: Neugier und Interesse

Besonderes: Live-Webinar per Zoom | Teilnehmende erhalten einen
Weiterbildungsgutschein von 75 Franken fir einen Lehrgang aus dem
Coaching- und Beratungsbaukasten.

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/coaching-skills

Seminar «Coaching Best Practice»
Ausbildungsziel: Praxisbezogene und theoretisch begriindete
Einfihrung ins ressourcen- und I6sungsorientierte Kurzzeitcoaching

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskréfte, die einen ersten Einblick und
Einstieg in die Rolle als Coach erhalten mdchten

Voraussetzung: Interesse an Coachinggrundlagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten einen Weiterbildungsgutschein
von 300 Franken fiir einen Lehrgang aus dem Coaching- und
Beratungsbaukasten.

Details und Termine:
www.lernwerkstatt.ch/coaching-best-practice

Coaching

Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Ausbildungsziel: Coachings mit Hilfe von Konzepten der angewandten
Psychologie und Praxisinstrumenten erfolgreich durchfiihren

Zielgruppe: Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung, die sich
ressourcenfordernde Kompetenzen als Coach aneignen wollen

Voraussetzung: Freude, Personen im beruflichen Umfeld zu begleiten
und zu férdern | Interesse an angewandter Psychologie

Besonderes: 12-tdgiger praxisnaher Lehrgang | 16 Standorte |
6 Lehrgéange im Online-Setting, davon 3 mit internationaler
Teilnehmerschaft (in schriftdeutscher Sprache)

Details und Termine: www.coach-werden.ch

Dipl. systemischer Coach LWO

Ausbildungsziel: Begleiten von Einzelpersonen in Lern-, Verdanderungs-
und Entwicklungsprozessen bei arbeitsplatzbezogenen Themen

Zielgruppe: Bildungsfachleute | HR-Fachpersonen | Arbeitsagogen/
Arbeitsagoginnen | Fach- und Fiihrungspersonen, die Menschen
beraten, begleiten und férdern wollen

Voraussetzung: Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Besonderes: Zertifikat TA-101 integriert | Mit dem Lehrgang verfligen
die Teilnehmenden Uber alle prifungsrelevanten Kompetenzen,

um den Fachausweis Betriebl. Mentor/in zu erlangen. | Anschluss-
programm MAS in Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/coach

Coaching-Spezialisierung

Dipl. Job Coach LWO

Ausbildungsziel: Professionelle Begleitung von Einzelpersonen im
Umfeld der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM)

Zielgruppe: Personen, welche als Coach und/oder Trainer in der
Begleitung von Stellensuchenden tatig sein wollen

Voraussetzung: Zertifikat «<Ressourcenorientiertes Coaching» oder
SVEB-Zertifikat Ausbilder/in

Besonderes: Einstieg auch mit wenig oder keiner Erfahrung als Job
Coach maglich | Fachrichtung Coaching und Training

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/jobcoach

Supervision

Dipl. Supervisor/in LWO

Ausbildungsziel: prozessorientierte Beratung von Einzelpersonen,
Gruppen und Teams in den Formaten Coaching und Supervision

Zielgruppe: Beratungspersonen, welche Beratung professionell im
Einzel- und Mehrpersonensetting ausiiben wollen

Voraussetzung: Dipl. systemischer Coach LWO und Aufnahmegespréach

Besonderes: 20 Ausbildungstage in einer gleichbleibenden
Lerngruppe | 20 Stunden individuell und zeitlich flexibel ausgerichtete
Einzellehrsupervision

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/supervisor

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents

Dipl. Business Coach LWO
Ausbildungsziel: Professionelle Begleitung von Fach- und Fiihrungs-
personen, die Verantwortung fiir Unternehmen im Wandel tragen

Zielgruppe: Fiihrungskréfte, Personalentwickler/innen, Coachs
und Berufsleute, die Mitarbeitende und Flihrungskrafte in
Veranderungsprozessen gezielt unterstiitzen wollen

Voraussetzung: Offenheit und Aufgeschlossenheit gegeniliber
der stetigen Veranderung, 3 Jahre Berufserfahrung als Fach- oder
Flhrungsperson

Besonderes: Einstieg auch mit wenig oder keiner Erfahrung als
Business Coach maglich

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/businesscoach

BSO Abschluss
Coach, Supervisor/in BSO

(im Anerkennungsverfahren)

Ausbildungsziel: Kooperativ-integrative Beratung von Einzelpersonen,
Gruppen und Teams in den Formaten Coaching und Supervision

Zielgruppe: Beratungspersonen, welche den schweizweit anerkannten
BSO-Abschluss anstreben

Voraussetzung: Dipl. Supervisor/in LWO

Besonderes: Anstelle einer Priifung erfolgt das Qualifizierungs-
verfahren integral im Lehrgang mit abschliessendem Fachgesprach
im Rahmen eines Kolloquiums

Details und Termine: www.lernwerkstatt.ch/bso

Telefon 062 291 10 10 16 Kursorte!
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Betriebl. Mentor/in mit eidg. Fachausweis

Ausbildungsziel: Professionelle Begleitung von Einzelpersonen in
Lern-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen in deren Arbeits-

und Berufsfeldern

Zielgruppe: Coachs, welche einen eidg. Fachausweis anstreben

Voraussetzung: Dipl. systemischer Coach LWO | Berufslehre und
4 Jahre Berufspraxis oder mind. 8 Jahre Berufspraxis

Besonderes: Es ist von Vorteil, wenn die Teilnehmenden wahrend der
Ausbildung im beruflichen Umfeld Coachings durchfiihren kdnnen.

Details: www.lernwerkstatt.ch/betrieblicher-mentor

Supervisor/in-Coach mit eidg. Diplom

Ausbildungsziel: Coaching und Supervision von Einzelpersonen,
Gruppen und Teams zur Forderung der Reflexionskompetenz und

Erweiterung des Handlungsspielraums

Zielgruppe: Beratungspersonen, welche ein eidg. Diplom anstreben

Voraussetzung: Im Lehrgang zum «Dipl. Supervisor/in LWO» werden
die prufungsrelevanten Grundlagen vermittelt. Wir empfehlen
erganzend dazu, den darauf aufbauenden Lehrgang in kooperativ-

integrativer Beratung zu besuchen.

Besonderes: Fokus speziell auch auf Prozessorientierung

Details: www.lernwerkstatt.ch/hfp-berater

Digital Training

Ausbildungsziel: Lern- und Coachingprozesse digital unterstitzen

Zielgruppe: Ausbilder/innen | Praxisausbilder/innen |
Berufsbildner/innen | Coachs | Betriebl. Mentoren/Mentorinnen

Voraussetzung: Freude daran, den traditionellen Unterricht
mit Lernsoftware, -Apps und E-Learning zu ergénzen

Angebot: Live-Webinare zu liber 40 Themen / SVEB-Weiter- ®e
bildungszertifikat «Lernprozesse digital unterstitzen» ~

Details, Termine und Erklarvideo:
www.digital-training.ch

Coaching-Mentoring-Event Ausbilder-Akademie Berufsbildungs-Event

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen

austauschen und Inspirationen fir Fihrung,

Coaching und Mentoring erhalten

Zielgruppe: Fiihrungspersonen, Coachs,
Mentoren/Mentorinnen, Berater/innen und
Interessierte an Fiihrung, Coaching und
Mentoring

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops wahrend 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.coaching-mentoring-event.ch

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents

Eidgendssische Abschlisse

Berater/in im psychosozialen
Bereich mit eidg. Diplom

Ausbildungsziel: Beratung von Klientinnen/Klienten in belastenden

Lebenssituationen, in Krisen und Konflikten sowie zur Optimierung

der sozialen Integration

Zielgruppe: Beratungspersonen, welche ein eidg. Diplom anstreben

Voraussetzung: Der Abschluss «Dipl. Supervisor/in LWO» bildet
eine mogliche Vorbereitungsgrundlage fir die Hohere Fachprifung.

Besonderes: Die Vorbereitung auf die Hohere Fachpriifung kann
auch via «Grundausbildung in Transaktionsanalyse» und den
Lehrgang «Professionelle Beratung» der TA Schweiz erfolgen

(www.ta-schweiz.ch).

Details: www.lernwerkstatt.ch/hfp-psychosozialer-berater

Digital Training

Events

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen
austauschen und Inspirationen flr
Seminare und Bildungsarbeit erhalten

Zielgruppe: Ausbilder/innen, Personal-
entwickler/innen, Bildungsfachleute,
Bildungseinkaufer/innen und Bildungs-
interessierte

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 32 Workshops wéahrend 2 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erfiillen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.lernwerkstatt.ch/ausbilder-akademie

Telefon 062 291 10 10

Ausbildungsziel: Lernen, Erfahrungen
austauschen und Inspirationen fiir die
Berufsbildung erhalten

Zielgruppe: Berufsbildner/innen, Praxis-
ausbilder/innen, Leiter/innen von Uber-
betrieblichen Kursen, Verantwortliche
und Interessierte der Berufsbildung,
Berufsfachschullehrer/innen

Voraussetzung: Freude am Lernen und
Netzwerken

Angebot: 80 Workshops wahrend 5 Tagen

Besonderes: Teilnehmende erhalten eine
Kursbestatigung und erflllen somit die
eduQua-Weiterbildungspflicht.

Details, Termine:
www.berufsbildungs-event.ch

16 Kursorte!
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Verlangen Sie unsere Detailbroschiiren! www.lwo.ch/infos

Ausbilder/in mit
eidg. Fachausweis

12-tagiger Coaching- Train the frainer
Lehrgang

Dipl. systemischer Coach r

SVEB-Zertifikal Ausbilder/in

B Berufsbildner/in iK, Ausbildungsleiter/in mit

Dipl. Job Coach i i
D'pl Busi Coach UK-Leiter/in eidg. Diplom
Ipl. Business Loac DAS Bildungsmanagement
Dipl. Supervisor/in
. - MAS Erwachsenenbildung
Betriebl. Mentor/in mit .
) . und Bildungsmanagement
eidg. Fachausweis
Coach, Supervisor/in BSO
—— HR-Assistent/in HRSE e — L E_ Seminar Persdnlichkeits-
- ¥ LY H
HR-Fachmann/ S £ t &:—I_’ TerlrfaerJr;g mit |
-Fachfrau mit eidg. z "‘;,_, IS il
Fachausweis d Grundausbildung in
; Transaklionsanalyse
Digital | i —

Training

Kostenlos

Uber 30 Coaching-
Tools warlen auf Sie.

Gerne mailen wir Ilhnen regelmassig kostenlos einTool
fur Ihre Arbeit als Coach und Betriebl. Mentor/in.

www.lwo.ch/coaching-tools-abo

Infoevents: www.lernwerkstatt.ch/infoevents Telefon 062 291 10 10 16 Kursorte!




